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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL EN

1.
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1.4.

PLAZA VACANTE DECRETO LEGISLATIVO N°276

CONVOCATORIA N° 005-2019-CC/INSM"HD-HN"

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria es realizar el concurso abierto para cubrir la plaza vacante del personal de
la salud por la modalidad de suplencia temporal por contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 276, durante el Ejercicio Presupuestal 2019, a fin de garantizar la continuidad de la atencion de los
servicios de salud del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi'.

Cabe precisar que de acuerdo al articulo 38° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, el contrato sera resuelto si el titular de
la plaza retorna.

Entidad convocante Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®.
Organo Encargado de Realizar el Proceso de Concurso Abierto.

Comisién de Concurso.

Base Legal

a) Ley N° 30893, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

b) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

c) Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco.

d) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

e) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Q) D.L.1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de salud al servicio del estado.

h) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

i) Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

)] Resolucion Directoral N°029 -2019-DG/INSM” HD-HN", Conforma la Comisién de concurso

publico de méritos para contrato por suplencia temporal, en el Instituto Nacional de Salud
Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

PLAZAS A CONCURSAR:

= N° DE REMUNERACION
N CARGO VACANTES MENSUAL CONTRATO POR SUPLENCIA

Desde la suscripcion del

Enfisrfienis) Depattamaniade 1 $/1,905.15 contrato hasta el retorno del

Rehabilitacion

titular
Desde la suscripcién del
Enfermero(a) Departamento de
2 Emergencia 1 S/1,905.15 contrato hasta el 31 de octubre

de 2019
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II1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS PROGRAMADAS | RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en la pagina web Del 13/08/2019 al
del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio 15/08/2019 Oficina de
Delgado-Hideyo Noguchi” Personal
Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 13/08/2019 al Oficina de
la Oficina de Personal (De 08:00 a 16:00 horas) 16/08/2019 Personal
SELECCION
Evaluacion Curricular 19/08/2019 Comisién de
Concurso
Publicacion de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida en la pagina web del Instituto 19/08/2019 Oficina de
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado- Personal
Hideyo Noguchi”
Reclamos 20/08/2019, Comision de
Hora 08.00 am. a 12.00 m. Concurso
Publicacién de reclamos 20/08/2019,
Hora 3.00 pm.
Comisién de
Entrevista 21/08/2019 Concurso
Publicacion de resultados de la entrevista pagina
web del Instituto Nacional de Salud Mental 22/08/2019 Comisién de
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” Concurso
Adjudicacién de Plaza 22/08/2019 Oficina de
Personal
Contrato por suplencia Desde el 22 de agosto hasta Oficina de
el retorno del titular. Personal

IV. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

ENFERMERA

VACANTES: 02 PLAZAS

REQUISTOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

= Experiencia especifica minima de un (01) ano, desempenando
funciones similares o afines, en el sector pablico o privado.

Formacion académica, grado | e
académico y/o nivel de estudios .

Titulo de Enfermera.
Resolucién de termino de SERUMS.
» Colegiatura y habilitacién vigente.

Cursos / Estudios de
especializacion.

e Cursos en el campo profesional y laboral.

Habilidades o competencias

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.
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V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a)

b)
c)

d)
e)

9)

Principales Funciones a desarrollar:

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones
y tratamiento médico, observando la evolucién del estado de salud.

Participar en las intervenciones clinicas en el ambito de su competencia

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias,
asi como en la prevencién de accidentes laborales.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables.

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al
servicio de enfermeria.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo,
verificando que se este actuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas,
procedimientos o instrucciones establecidas.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigaciéon en el campo de
enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
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