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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO N° 001-2012-CC-INSM”HD-HN”

BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO

POR REEMPLAZO 2012

ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado—-Hideyo Noguchi”.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7
2.8
2.9
2.10
2.11

2.12
2.13
2.14
2.15
2.16
2.17
2.138

Establ

salud

4.1

BASE LEGAL

ey N” 28411, Ley General del Sistema Presupuestario del Sector Publico Nacional.

ey N” 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2012.

ey N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 023-2005-SA, Reglamento de la Ley N2 27657.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de |la Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Decreto Legisiativo 559, Ley del Trabajo Médico.

Decreto Supremo N2 024-2001-SA, Reglamento de la Ley del Trabajo Medico.

Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
R.M. N2 076-2004-MINSA, Reglamento General de Provision de Plazas para Profesionales Méedicos del Ministerio de
Salud.

Decreto Supremo N2 007-2008-SA, Moditica al Reglamento de la Ley N2 23330.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE.

R.M. N2 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del MINSA.
Resolucion Directoral N2 245-2012-DG/INSM-“HD-HN", Conforma la Comision de Concurso en el INSM“HD—-HN".
Oficio N° 0908-2012-OGPP-OP/MINSA, que Autoriza la cobertura de plazas vacantes en el INSM“HD-HN".

OBJETIVO

ecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el concurso de provision abrerto de

plaza en la modalidad de contrato por reemplazo del 2012, para cobertura la plaza vacante de dos (02) profesional de la

medico cirujano con especialidad de psiguiatria y un {01) técnico en seguridad, de conformidad con el Decreto

Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
005-90-PCM.

IV. REQUISITOS BASICOS

Los postulantes al grupo ocupacional téecnico deben observar los requisitos basicos siguientes:

N°

CARGO REQUISITOS BASICOS

01

- Instruccion secundaria completa.

- Dos afios de experiencia en labores de seguridad.

Técnico en Seguridad - No haber sido dado de baja de institucion militar o policial por medida
disciplinaria.

- Haber seguido cursos de seguridad (Acreditar con documento).

- Certificado de antecedentes penales y judiciales (Declaracion Jurada).

- Certificado de salud fisica y mental otorgado por un establecimiento del
MINSA.
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4.2 Los postulantes profesionales de la salud médicos psiquiatras deben observar los requisitos basicos siguientes:

N° CARGO | REQUISITOS BASICOS
- Titulo Profesional de Médico Cirujano a nombre de la Nacion.
- Constancia de habilitacion del Colegio Médico, antigliedad no
mayor de 2 meses a la fecha de publicacion del concurso.
- Resolucidon de SERUMS o su equivalente.
01 Médico Especialista Psiquiatra - Titulo de especialista en psiquiatria.
- Registro de especialidad o constancia de estar en tramite el
registro de especialista.
- Experiencia labora! no menor a 3 anos. _
- Certificado de antecedentes penales y judiciales (Declaracion
Jurada).
- Certificado de salud fisica y mental otorgado por un
establecimiento del MINSA. -
- Titulo Profesional de Médico Cirujanc a nombre de fa Nacion.
- Constancia de habilitacidon del Colegio Médico, antigtiedad no
mayor de 2 meses a la fecha de publicacion del concurso.
01 Médico Psiquiatra Especialista en - Resolucion de SERUMS o su equivalente.
Salud Publica - Titulo de especialista en psiquiatria.
- Registro de especialidad o constancia de estar en tramite el
registro de especialista.
- Experiencia laboral no menor a 3 anos.
- Certificado de antecedentes penales y judiciales (Declaracion
Jurada).
- Certificado de salud fisica y mental otorgado por un
- establecimiento del MINSA., o ‘ -
V. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
5.1. La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postuiante

sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
nosterior que lleve a cabo la entidad.

5.2. El Expediente deberd ser presentado en orden correlativo de la siguiente forma:
5.2.1 Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases del
mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que postula, Anexo N2 02.
. 5.2.2 Documento Nacional de Identidad en fotocopia simple con constancia de ultimo sutragio.
5.2.3 Declaracidn jurada de no registrar antecedentes penales y judiciales, de no haber sido destituido en e

sector publico, ni privado y nho encontrarse dentro de las prohibiciones de contratar con el Estado.
5.2.4 Certificado de estudio de secundaria completa (de corresponder).

5.2.5 Copia del grado académico y Titulo Profesional Universitario (de corresponder).
Certificado de Colegiatura.
5.2.6 Constancia de habilidad del colegio profesional correspondiente, vigente a 2 nublicacién del aviso de

concurso (original).
5.2.7 Resolucion de haber concluido el SERUMS (de corresponderle).
5.2.8 Titulo de especialista en psiquiatria o constancia de estar en tramite et registro de especialista.
5.2.9 Certificado de Salud fisica otorgado por un establecimiento del Ministerio de Salud.
5.2.10 Certificado de Salud mental otorgado por un establecimiento del Ministerio de Salud.
5.2.11 Documentos de capacitacién de los ultimos tres anos.
5.2.12  Experiencia laboral, contratos y/o constancias de trabajos emitidos por la autoridad competente. ... .
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>.2.13  Declaracion Jurada debidamente firmada de no encontrarse inmerso en causales de nepotismo, de no
tener parentesco dentro del 42 de consanguinidad y 22 de afinidad con funcionarios y/o Directivos del

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi “ v/o con los miembros del
Comision de Concurso.

VL. CONVOCATORIA

6.1, La convocatoria debera publicarse por una sola vez en el Diario Oficial “El Peruano”, y en otro diario de mayor
circulacion nacional.

6.2 Del mismo modo, se publicara en la pagina web del Instituto y en un lugar visible del Instituto Nacional de Salud
Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi “ Yy, en cualquier otro establecimiento del Ministerio de Salud.

VII. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES FECHAS
Publicacion de Convocatoria 09 de diciembre de 2012
Inscripcion, entrega de bases y recepcién de expedientes j Del 10 al 13 de Diciembre de 2012
Calificacién del Cu rriculum Vitae y Publicacién de Actos 14 de Diciembre de 2012
Examen de Conocimientos y Resultados 17 de Diciembre de 2012
Reclamaos 18 de Diciembre de 2012
Atencion de Reclamos | 19y 20 de Diciembre de 2012
Entrevista Personal y Publicacidn de Cuadro de Méritos 21 de Diciembre de 2012
Adjudicacion de las Plazas 02 de Enero de 2013

ViiIl. ENTREGA DE BASES ADMINISTRATIVAS

Las Bases del presente concurso se entregarén en la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud Menta! “Honorio
Delgado-Hideyo Noguchi”, sito en la Avenida Alameda Palao s/n - Urbanizacidon Palao - San Martin de Porres, en las fechas

establecidas en el cronograma, bajo cargo y previo pago de $/.10.00 (Diez y 00/100) Nuevos Soles, en Caja de Tesoreria
de la Oficina de Economia por concepto de gastos administrativos.

1 X. DE LA COMISION DE CONCURSO

9.1 Las personas designadas como integrantes de la Comision, serdn las mismas para todos los actos del concurso.

9.2 _a condicion de miembros de la Comisién, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades, la inasistencia a
as fases de evaluacion, de cualquiera de los miembros de la Comisidn se debers dejar sentada en actas
prescindiéndose de su presencia, de acordar la Comisidn, en las fases posteriores del proceso.

!

9.3 La Comision de Concurso podrd solicitar el asesoramiento de los profesionales o técnicos que considere
necesario para el desarrollo del presente concurso.

9.4 La Comision luego de cerrada la inscripcidn, en su etapa, efectuara la verificacién de la documentacién recibida,

declarando aptos para concursar tnicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos minimos
exlgidos. Esta fase es de caracter eliminatorio.

3.5 Esta prohibida toda recomendacién directa o indirecta, los miembros de la Comisién de Concurso las rechazan
de plano. o
9.6 La Comision de Concurso podra separar en cualquier etapa del proceso de concurso a los postulantes gue

incurrieran en falta alguna de las normas establecidas, fraude, falsificacion v/o adulteracion de documentos.

9.7 Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de las bases o su interpretacion, o aquellos aspectos o
circunstancias no contempladas, serdn resueltas por el pleno de la Comision, dejando sentada en actas la
decision gue se tome al respecto. Las decisiones de la Comisién se toman por UNANIMIDAD o por MAYORIA,

dejando sentada en acta la decisién de los miembros. No se acepta la abstencion de la decisién de voto, sino
debidamente sustentada

X. DE LA INSCRIPCION

10.1 La inscripcidn se efectuara en solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso, seglin modelo -
ANEXO N"02, el mismo que debera presentarse en la Oficina de Personal, conjuntamente con la documentacidn

contemplada en el numeral V de la presente bases, debidamente foliados en el orden numérico que
corresponda. s

4
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO N° 001-2012-CC-INSM”HD-HN”

10.2 Complementariamente a la solicitud de inscripcién y documentos respectivos, debera acompafarse la
declaracidn jurada, segun el formato establecido en el ANEXO N” 3.

10.3 Los documentos solo podrén ser aceptados dentro del plazo fijado para recepcién de documentos, vencido este,
estd prohibido agregar o modificar documento alguno, bajo responsabilidad funcional de la Comision.

Xl. FASES DEL CONCURSO
11.1 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS {(DE 0 A 100 PUNTOS)

La Comisién en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya unica identificacion sera su Documento
Nacional de ldentidad.

11.1 La Comisién en pleno verificaréd la presencia de los legitimos postulantes, cuya unica identificacion sera su
Documento Nacional de Identidad.

11.2 La prueba de conocimientos serd escrita y tendrd caracter eliminatorio; la nota minima aprobatoria sera de
cincuenta y cinco puntos {55/100)

11.3 La Comision, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el cuestionario de preguntas, asignandole el
puntaje respectivo, adoptando las medidas de seguridad respectivas.

11.4 La calificacién de la prueba escrita se hara inmediatamente después de concluida, procediéndose a publicar los
resultados al dia siguiente.

11.5 CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE (DE O A 100 PUNTOS)

11.5.1 La calificacién de! Curriculum Vitae se realizard en acto estrictamente reservado antes de la
entrevista personal. Dicha calificacién procede solo respecto de aquellos postulantes que hayan
aprobado la prueba de conocimientos.

11.5.2 La Comisidén de Concurso podrd recabar informes de los organismos publicos o privados pertinentes,
para la verificacidon de los titulos y documentos presentados.

11.5.3  El formulario de evaluacidn debe ser firmado por todos los miembros de la Comision.

11.6 ENTREVISTA PERSONAL {DE 0 A 100 PUNTOS)

11.6.1 La entrevista personal, es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante, su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses,
entre otros aspectos.

11.6.2  El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o calificacidn hecha en
forma individual por cada uno de los miembros de la Comision y multiplicando por el factor de
evaluacion o coeficientes de ponderacion.

1163 Licenciados de las Fuerzas Armadas.- En base al Articulo 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
Ne 61-2010-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos
nara cubrir vacantes en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas
armadas, el postulante que documente dicha condicién al momento de presentar el curriculum vitae,
recibira una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista personat.

11.6.4 Discapacidad.- El Comité otorgard una bonificacién por discapacidad del 15% sobre el puntaje de la
entrevista personal, al postulante que acredite dicha condicion por medio del carné de discapacidad
dado por el CONADIS al momento de la presentacion de su curriculum vitae.

L.~

11.6.5 En el caso de los profesionales médicos se aplicara el articulo 47° del Decreto supremo N2 007-2008-
SA, que modifican el reglamento de la Ley 23330, Decreto Supremo N° 05-97-SA, para efecto de
concurso para ingresar a laborar en los establecimiento del sector publico, se otorgara una
honificacién adicional al puntaje total obtenido, de acuerdo a la escala del mapa de pobreza del

FONCODES.
a) QUINTIL 1: 15%
b) QUINTIL 2: 10%
5} ¢) QUINTIL 3: 5%
d) QUINTIL 4: 2%
‘*\i e} QUINTIL 5: 0%
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO N° 001-2012-CC-INSM”HD-HN”

11.6.6  la no presentacion de dichos documentos de acreditacién con el curriculum vitae, no daran derecho a.
la bonificacién antes sefialada.

XI1. DEL COEFICIENTE DE PONDERACION

12.1 Para el grupo ocupacional técnico cada uno de los factores de seleccidn se multiplicara por los coeficientes de
ponderacién, segun cuadro siguiente:

| VALORACION DE COEFICIENTES
GRUPO OQCUPACIONAL PRUEBA DE | CURRICULUM ENTREVISTA
CONOCIMIENTO VITAE PERSONAL
TECNICO 0.50 0.20 0.30
12.2 Para los profesionales de la salud médicos el puntaje de cada uno de 10s factores de seleccién se multiplicara
por los coeficientes de ponderacion, segin cuadro siguiente:
VALORACION DE COEFICIENTES
GRUPO OCUPACIONAL PRUEBA DE CURRICULUM ENTREVISTA
CONOCIMIENTO VITAE PERSONAL
PROFESIONAL 0.05 0.60 0.35 *
XI1H. DEL RESULTADO
13.1 La Comision de Concurso declarard como ganador a los postulantes en estricto orden de méritos que obtengan

los mas altos puntajes, multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada factor de seleccién por los

respectivos coeficientes de ponderacién y sumando los productos obtenidos, considerandose como nota minima
aprobatoria sesenta (60) puntos.

13.2 La Comision publicard el nombre del ganador o ganadora del proceso de seleccidn en el Portal Web

Institucional y en la vitrina de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado -
Hideyo Noguchi”.

13.3 El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final, luego de la publicacion de orden de méritos,

tendra un dia habil para presentar su reclamo, ante |a Comision, la que resolvera dentro de las veinticuatro
horas siguientes.

XI1V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

14.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

XV, DISPOSICIONES GENERALES

15.1 tl proceso de seleccidn para la cobertura de plaza vacante esta considerado en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Instituto.

15.2 El concurso se desarrollard conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia,
acceso a la informacion, publicidad e igualdad.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO N° 001-2012-CC-INSM”HD-HN”

15.3 Para el presente concurso, en lo que respecta a nepotismo y antecedentes penales y judiciales, los postulantes
solo presentaran declaracion jurada debidamente firmada sobre estos aspectos.

15.4 Sobre la constancia de trabajo que sefiale el tiempo de servicio serd considerada las otorgadas por las Oficinas
de Logistica u Oficina de Personal de las entidades respectivas.

15.5 En el caso de la constancia de capacitacion o practicas pre profesionales serd considerada la otorgada por el
Director de la Oficina de Docencia y Capacitacion.

15.6 La inasistencia o impuntualidad del postulante, en cualquier etapa de! concurso, lo descalitica para seguir
participando en el mismo.

15.7 El certificado de no registrar antecedentes penales y judiciales, serd obligatorio su presentacion en caso el
postulante alcance una plaza vacante, previo a la adjudicacion de la plaza.

15.8 Estd prohibido la participacidon de postulantes que tengan vinculo de parentesco, de acuerdo a la Ley N"26771 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2011-PCM.

15.9 La documentacion presentada por los postulantes contratados se conserva en el Area de Beneficios, Pensiones y
_egajo de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado- Hideyo Noguchi”. La
que corresponda a los otros postulantes deberd retirarse dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a
la publicacidn del resultado final.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO N° 001-2012-CC-INSM”HD-HN”

ANEXO N° 1

CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA CONTRATO A PLAZO FIJO 2012

N° PLAZA CARGO

01 Medico Especialista en Psiquiatra

01 Médico Psiquiatra Especialista en Salud Publica

01 Técnico en Seguridad

CRONOGRAMA

Publicacion de Convocatoria 09 de diciembre de 2012
Inscripcion, entrega de bases y recepcion de expedientes Del 10 al 13 de Diciembre de 2012
Calificacidn del Curriculum Vitae y Publicacion de Actos | 14 de Diciembre i::ie 2012
Examen de Conocimientos y Resultados 17 de Diciembre de 2012
Reclamos 18 de Diciembre de 2012
Atencion de Reclamos 19y 20 de Diciembre de 2012
Entrevista Personal y Publicacidn de Cuadro de Méritos 21 de Diciembre de 2012
Adjudicaciéon de las Plazas 02 de Enero de 2013

Costo de Bases: S/. 10.00 (Diez Nuevos Soles)
Entrega de Bases y Recepcidn de expedientes:

Plazo ) Del 10 al 13 de Diciembre del 2012.
_ugary Hora : Oficina de Personal de 08:00 a 15:00 horas.
Direccion : Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709. Urb. Palao - San Martin de Porres.

San Martin de Porres, Diciembre de 2012
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO N° 001-2012-CC-INSM”HD-HN”

ANEXO N° 2

SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
“HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI”

S.P.
) 0 T TP UUUR , €on DNIE N,
en mi calidad de POSTULANTE, al cargo de

.................................................................................................................................................................................. luego

de haber sido informado y conocer todas las condiciones existentes, ofrezco mi servicio materia del presente

concurso, de conformidad con el perfil propuesto.

En tal sentido, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento
como postulante, para lo cual no me encuentro impedido ni estoy inhabilitado para contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
declaracidn en Procesos Administrativos- Articulo 4112 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica -
Falsificacion de Documentos — Falsedad Genérica — Articulo 4272 y 4382 del Codigo Penal en concordancia
con el Articulo 1V 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimientos Administrativos General Ley N2 27444,

San Martin de Porres,................... de Diciembre de 2012
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

....................... , €ON domicilio real en...ccoioii e estadO civil

............................................................................. , Provincia de

.............................................................................................................................................. Departamento de

........................................................................................................................ DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el Caso).
NO tener antecedentes policiales ni penales.

No percibo otros ingresos provenientes del Estado.
Contar con buena salud fisica y mental.
No tener inhabilitado vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo, previsto en |a Ley N* 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

NO estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Ley N2 28970.

Conozco el Codigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N® 27815, asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, sobre cuyos contenidos manifiesto mi adhesidn.

No estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades para contratar con el Estado sefialadas en |a Ley N227588,
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 019-02-PCM.
En caso de ser Declarado ganador(a) de una de las plazas, estoy obligado a entregar al Instituto Nacional de Salud

Mental “"Honorio Delgado-Hideyo-Noguchi”, los certificados sefialado en mi curriculum debidamente autenticados Y
otros documentos que solicite la institucidn:

En caso de falsedad de la presente declaracion jurada, declaro haber incurrido en los delitos previstos en los articulos
4119 talsa declaracidon en procesos Administrativos, 4382 falsedad generica, tipificados en el codigo Penal.

San Martin de Porres,.................. de Diciembre de 2012
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.......................................................................................................... identificado (a) con D.N.I.




