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CONCURSO DE PROVISION INTERNO DE PLAZAS VACANTES N° 01-2012-CC-INSM”HD-HN?”

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE PROVISION INTERNO DE
PLAZAS VACANTES 2012

.- ENTIDAD CONVOCANTE
-Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”

11.- MARCO LEGAL

-Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

-Ley N°® 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2012,

-Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

-Decreto Supremo N°® 023-2005-SA, Reglamento de la Ley N2 27657.

-Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

-Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de|
Sector Publico.

-Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

-R.M. N2 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del MINSA.
--Resolucién Directoral N2 245-2012-DG/INSM-“HD-HN” de fecha 06 de diciembre de 2012, Conforma la Comision de Concurso
en el INSM“HD-HN",

-Oficio N° 0908-2012-OGPP-OP/MINSA, que Autoriza [a cobertura de plazas vacantes al Instituto Nacional de salud Mental
Honorio Delgado —Hideyo Noguchi ”.

Il. OBJETO

Cubrir las Plazas vacantes presupuestadas en la modalidad de Concurso Interno, que se precisa a continuacion:

N° PLAZA CARGO NIVEL |
01 | Asistente Administrativo | STD |
3 01 | Técnico en Enfermeria | STC

IV. REQUISITOS BASICOS

Los postulantes no profesionales de [a salud deben observar los requisitos basicos siguientes:

 CARGO REQUISITOS BASICOS

| | - Estudios Universitarios {no menor de 06 semestres) o Técnico Profesional en
Administracion o carreras afines

- Experiencia no menor a dos(02) afios en labores Administrativas

Asistente Administrativol : - Estar en el Grupo Ocupacional Auxiliar, con un minimo de dos (02) afios de

g permanencia.

.- No haber sido sancicnado con medida disciplinaria en los doce (12) meses anteriores

al presente concurso
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- Titulo Profesional de Técnico de Enfermeria
- Experiencia laboral no menor a dos (02) afios, en la especialidad.
Técnico en Enfermeria | - Estar en el Grupo Ocupacional Auxiliar, con un minimo de dos (02} afos de
| permanencia.
- No haber sido sancionado con medida disciplinaria en los doce (12 } meses
Anteriores al presente concurso
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V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. La inscripcion de los postulantes estard a cargo de la Oficina de Personal del Instituto, la misma que recepcionara
Unicamente los expedientes completos en el plazo fijado en el cronograma segun Anexo N2 001IA

5.2. La inasistencia o impuntualidad del postulante, en las pruebas a rendir, descalifica para seguir participando en el
Mismo.

5.3 Fs necesario obtener la nota aprobatoria de 60/100 Puntos en la Prueba de conocimientos, para continuar en el
Concurso. |

5.4 Las plazas que se declaren desiertas serdn cubiertas en el Concurso Abierto de Plazas que posteriormente convocara

la Comision.
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Vi. CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara segun el cronograma en la sede del Instituto

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES FECHAS

Publicacion de Convocatoria | 07 de diciembre de 2012
Inscripcion, entrega de bases y recepcion de expedientes 18 al 21 de Diciembre de 2012
Calificacion del Curriculum Vitae y Publicaciéon de Aptos 26 de Diciembre de 2012
Examen de Conocimientosy Resultados de Conocimientos 27 de Diciembre de 2012
Reclamos 28 de Diciembre de 2012

| Atencion de Reclamos [ 02 de enero de 2013
Publicacion del Cuadro de Meritos y reclamos | 03 de enero de 2013
Reclamos | 04 de enero de 2013

iAbsolucién de reclamos | 05 de enero del 2013
Adjudicacion de Plaza | 06 de enero del 2013

ENTREGA DE BASES

Las Bases del presente concurso se entregardn en la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, sito en la Avenida Alameda Palao s/n - Urbanizacion Palao - San Martin de
Porres, en las techas establecidas en el cronograma.

DE LA COMISION DE CONCURSO

8.1 En la Comisién de Concurso solo participara con derecho a voz, el representante del Gremio Sindical del [nstituto
8.2 La Comision de Concurso podra solicitar el asesoramiento que considere necesario para el desarrollo del presente
CONCUrso.

1X. DE LA INSCRIPCION

La inscripcidon se efectuard en solicitud dirigida al Presidente de la Comisidon de Concurso, segun modelo - ANEXO
N°01, el mismo que deberd presentarse en la Oficina de Personal, conjuntamente con la documentacion contemplada
en el Anexo N2 03 de la presente bases, debidamente foliados en el orden numérico que corresponda.

FASES DEL CONCURSO

10.1. DE CURRICULUM VITAE (De 0 a 100 puntos)

10.1.1.- La calificacién del Curriculum Vitae documentado y fedateado, se realizara en acto estrictamente reservado
Antes de la prueba de conocimientos.
10.1.2.- Para La calificacion del Curriculum Vitae se tomara en cuenta o siguiente:
1. Titulos, Certificados o Diplomas {segun corresponda)
2. Meéritos
3. Capacitacion

10.2. COMPORTAMIENTO LABORAL ( DE 0 100 puntos )

10.2.1 El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador, por su desempeno
en el cargo.

10.2.2 La Oficina de personal proporcionara a la Comisién de Concurso, listados conteniendo la ultima evaluacion de
Desempefo Laboral de los postulantes.

10.2.3  Efectuada la Divisién de la evaluacién obtenida por el postulante, la Comision sélo calificara éste factor, cuando el
postulante tenga una nota mayor de 60 puntos.
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10.3 TIEMPO DE SERVICIOS (De a 100 puntos)

9.3.1 Se tomara en cuenta los antos de servicios prestados al Estado
a) Al Estado, 1 punto por cada ano de servicio.
b) Al Ministerio de Salud

- Tiempo de servicio en organismos y dependencias del MINSA, 2 puntos por cada ano
- Tiempo de trabajo en servicios 5 puntos por ano.

10.4 DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (De a 100 puntos)

10.4.1 La Prueba de conocimiento serd escrita, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta puntos ( 60/100)

10.4.2  La Calificacion de la prueba escrita se hara inmediatamente después de concluida

X1. DE LA EVALUACION:

11.1 Los coeficientes de ponderacion para cada uno de los factores de seleccidén, segun grupcs ocupacionales seran los

siguientes:
GRUPO OCUPACIONAL | VALORACION DE COEFICIENTES |
| CURRICULUM COMPORTAMIENTO TIEMPO DE | PRUEBA DE
e VITAE LABORAL SERVICIOS | CONOCIMIENTOS
TECNICOS B 0.20 | 0.20 | 0.30 | 0.30

Se aplicara el factor de ponderacion, sobre el resultado obtenido por los postulantes en cada prueba

11.2 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacidon que obtenga el postulante en cada factor de
seleccidon por los respectivos coeficientes de ponderacién y sumando los productos obtenidos.

XH. DEL RESULTADO

12.1.1  La Comisién de Concurso declarara como ganador las o las plazas vacantes, de acuerdo al orden de méritos

12.1.2  En caso de empate en el puntaje final, se dara preferencia en orden de méritos al que haya alcanzado mayor puntaje
en tiempo de servicio en periferia. De persistir el empate se considerard sucesivamente, los puntajes obtenidos en
comportamiento laboral y curriculum vitae

12.1.3 La Comisidn de Concurso publicara el resultado el resultado en un lugar visible del Instituto Nacional de Salud Mental
“ Honorio Delgado- Hideyo Noguchi”, el dia 03 de enero del 2013.

12.1.4  El postulante el dia 04 de enero del 2013, podra presentar su reclamo por escrito dirigido al Presidente de la
Comision, dicho reclamo sera atendido el 05 de enero de 2013.

12.1.5 Terminada la etapa de reclamos, se ratificara o rectificard el Cuadro de Méritos, la misma que se publicara para
conocimiento de los interesados

12.1.6  Larelacion Laboral se regira de acuerdo a Ley

XI1Il. SOBRE ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN LAS BASES

Todo aquello no contemplado en la presente Base de Concurso, serd deliberado y decidido por acuerdo de los
miembros de la Comision de Concurso.
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X1V DEVOLUCION DE DOCUMENTOS:

La documentacion presentada por los postulantes contratados se conserva en el Area de Beneficios, Pensiones y Legajo de Ia
Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado- Hideyo Noguchi”. La que corresponda a [os otros

postulantes deberd retirarse dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la publicacién del resultado final.

LA COMISION
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ANEXO N 1

SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
“HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI”

S.P.
[ 4o T T OO UTRUS RN UETOUOUPI ISR . con  DNI
N e e en mi calidad de POSTULANTE del Concurso interno, luego de haber sido informado y

conocer todas las condiciones existentes, ofrezco mi servicio materia del presente concurso, de conformidad con

el pertil propuesto.

En tal sentido, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presentc como
nostulante.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos- Articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Falsificacion de
Documentos — Falsedad Genérica — Articulo 4272 y 4382 del Cédigo Penal en concordancia con el Articulo IV 1.7 del
Titulo Preliminar de la Ley de Procedimientos Administrativos General Ley N2 27444,

San Martin de Porres, .....ccccceee... o [<TRUUTE OO de 2012
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ANEXO N° 2

DECLARACION DE ADHESION AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

El QUE SUSCTIDE ettt et e et n e e e s e e e e e et e e s ta e e e benab e aeees identificado (a} con
D.N.I A ettt e r e r e . con domicilio real
=) o PO PO U U . estado civil

natural del Distrito de Provincia de

Departamento

Que conozco el Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N° 27815, asi como su Reglamento Decreto Supremo
N°033-2005-PCM, sobre cuyos contenidos manifiesto mi adhesion.

San Martin de Porres, ... Q€ de 2012
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