
















































































’ h) Lograr y mantener una coordinacién fluida y permanente con las diferentes unidades
organizadas del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
u otras unidades externas, en aspectos relacionados a la atencién de los pacientes.

i) Identificar los factores sociales que influyen en la salud de los pacientes y su familia.

j) Proponer y coordinar la implementacién de actividades orientadas al mejoramiento
continuo de los procedimientos administrativos y asistenciales de atenci6n al paciente.

k) Actualizar y perfeccionar los protocolos de Trabajo Asistencial en el ambito de Trabajo
Social.

Articulo 46°. DEPARTAMENTO DE REHABILITACION.- Es la unidad orgénica
encargada de lograr la innovacidn, actualizacién, difusion y capacitacion de los
conocimientos, métodos y técnicas de la atencién especializada en Investigacién, Docencia y
Atencién Especializada en el campo de la rehabilitacién en Salud Mental y Afronte de la
Discapacidad; depende de la Direccién General y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

f) Investigar e innovar permanentemente los conocimientos, las tecnologias y los

procedimientos para el diagnostico e intervenciones terapéuticos para afrontar las

deficiencias, discapacidades y minusvalias generadas por los trastornos mentales y la
= S.Ieinsercion social y productiva de los pacientes psiquiatricos.

'b) Difundir las investigaciones efectuadas y capacitar a los profesionales y técnicos de la

salud del sector, en los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de la

Rehabilitacién en Salud Mental, que sean requeridos para el diagndstico e intervenciones

terapéuticas y reinsercién social y productiva de las personas con deficiencias,

£ |discapacidades y minusvalias generadas por los trastornos mentales.

Establecer programas de rehabilitacion basados en la comunidad.

Promover el establecimiento de la red de soporte comunitario.

Proporcionar atencién especializada a los pacientes con deficiencias, discapacidades y

minusvalias generados por los trastornos mentales mediante protocolos y procedimientos

establecidos y autorizados.

f) Proporcionar la atencién médica especializada y de los profesionales de la salud
pertinentes dentro de equipos interdisciplinarios en relacién con programas y protocolos
establecidos y autorizados.

g) Evaluar la condicién clinica de los pacientes antes, durante y después de participar en un
programa o subprograma de rehabilitacién en salud mental. :

h) Proponer normatividad en el campo de la Rehabilitacién en Salud Mental a la Direccion
General del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

i) Elaborar, actualizar, validar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el

campo de la rehabilitacién en salud mental.

mnuwi J0 3
esmmmco *>

Articulo 47°. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA. Es la unidad orgénica encargada
de lograr el apoyo técnico especializado para la atencion integral, oportuna y permanente, en
1 proceso de promocién, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud de los

funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos asistenciales
referidos a enfermeria en salud mental y psiquiatria.

Informar y capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de su
especialidad a los profesionales y técnicos de la salud, seglin los requerimientos en el
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| ¢) Cumplir el tratamiento médico prescrito para los pacientes con enfermedades de la salud
mental en atencién ambulatoria y hospitalaria.
_ d) Supervisar y/o administrar los medicamentos y drogas a los pacientes segin la
} preseripcion médica, asi como la adecuada nutricion en los casos pertinentes.
e) Establecer las condiciones para disminuir los riesgos de enfermedades y mortalidad de los
; pacientes.
] f) Mantener los registros y reportes sobre las ocurrencias e informacién de los pacientes,
para facilitar su diagnostico y tratamiento.
g) Contribuir en la formaciéon de Recursos Humanos de pre y post grado de las diferentes
disciplinas de la salud en el 4rea de su competencia.
h) Realizar procedimientos relacionados al diagnéstico y tratamiento de los pacientes
psiquiatricos.
Elaborar, actualizar, validar y perfeccionar los protocolos de atencién de los pacientes
psiquiétricos en el &mbito de su competencia.
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’Arg'culo 48°. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA. Es la unidad orgénica encargada
@ Tograr la atencién de los pacientes en situaciones de emergencia; depende de la Direccion

m General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos asistenciales para la
atencioén en emergencia.

b) Capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de su especialidad a los
profesionales y técnicos de la salud, segun los requerimientos en el sector, para la
atencion en situaciones de emergencia referidos al campo de investigacion especializada
del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”.

¢) Prestar servicios para la atencién de salud en urgencias y emergencias; con el fin de
proteger, recuperar y restablecer la salud.

d) Derivar a los pacientes estabilizados para tratamiento y hospitalizacion .

e) Mantener los registros y reportes sobre las emergencias para el diagndstico y tratamiento
de los pacientes.

f) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en cuidados criticos y

emergencias.
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Articulo 49°. El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”,
mantiene relaciones interinstitucionales de coordinacién con universidades, colegios
profesionales, sociedades cientificas y en general con todas las instituciones y entidades
»publicas y privadas, nacionales e internacionales; cuya participacién sea necesaria para el
e’ logro de sus objetivos funcionales, operativos y estratégicos, de conformidad con las normas

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO.

rticule 50°. El Régimen Economico del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
J Delgado — Hideyo Noguchi” esta regido por las normas de los sistemas administrativos,

presupuestario, de contabilidad, de tesoreria y de abastecimiento, del sistema nacional de control
las que emita el Ministerjp-ges




Son recursos financieros del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo
Noguchi”, en el marco de la normatividad vigente, los siguientes:

a) Los recursos ordinarios asignados segin Ley del Presupuesto de la Republica.

b) Los recursos directamente recaudados por la venta de bienes y servicios y otros conceptos,
incluyendo los saldos de balance.

¢) Las donaciones y transferencias que efectien personas naturales y juridicas, publicas y
privadas.

d) Los créditos internos y externos, que se concertarian a través de las instancias pertinentes.

e) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica.

f) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

g) Los provenientes de contratos, convenios y otros que suscriba el Instituto Nacional de Salud

~ Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, en cumplimiento de su misién y segin las
* normatividad legal vigente.

TITULO VI. REGIMEN LABORAL

Articulo 51°. EI personal que labora en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado-Hideyo Noguchi”, estd comprendido en el régimen laboral de la actividad publica
normado por las disposiciones legales de caracter general pertinentes y las del Sector Salud en

TITULO VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Todos los proyectos o actividades de investigacion y capacitacién que realicen las unidades
organicas del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”
deberan ser coordinados previamente con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y
Docencia Especializada antes de su aprobacién por el Director General, a fin de evitar
duplicidad de esfuerzos, lograr una asignacién racional de ‘recursos y delimitar las
responsabilidades correspondientes. Los proyectos aprobados serdn registrados en la

DISPOSICIONES TRANSIT_ORIAS

S GUNDA - En un plazo de noventa (90) dias posterlores a la aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal, se deberan aprobar los Manuales de Organizacién y Funciones y

Manual de Procedimientos del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado —
Hideyo Noguchi” .
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& ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL
. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
“HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI”

Ministero de Salud

Persons que atendemos personas.
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