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Aprobar los criterios técnicos,
aplicacion e implementacion de la
asignacion por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de
desempeno y compromisos de mejora
de los servicios en el marco del articulo
15 del Decreto Legislativo N° 1153

DECRETO SUPREMO
N° 116-2014-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9 de la Constitucion Politica del Peru,
establece que el Estado determina la Politica Nacional de
Salud, el Poder Ejecutivo norma y su isa su aplicacion
y, en tal sentido, es responsable de disefiarla y conduciria
en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos
el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, el numeral 2 del articulo Ill del Titulo Preliminar
de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece que la gestion promueve la igualdad de todas
las personas en el acceso a las oportunidades y beneficios
que se derivan de la prestacion de servicios publicos y de
la actividad publica en general. Asimismo, en su articulo 23
dispone que son funciones de los Ministerios, entre otras,
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar la politica nacional y sectonial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobiemo, y aprobar las
disposiciones normativas que les correspondan;

Que, la Ley N° 26842, L ey General de Salud, establece
que toda persona tiene derecho a la proteccion de su
salud, siendo que la salud publica es responsabilidad
primaria del Estado y que su proteccion y provision es de
interés publico, por tanto es feﬁponsab;’lidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla en condiciones que
garantice una adecuada cobertura de prestaciones de
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salud a la poblacién, en téminos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, éste es la Autoridad de Salud a nivel nacional,
segun lo establece la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, tiene a su cargo la formulacién, direccion y gestion
de la Politica Nacional de Salud y es la maxima autoridad
en materia de salud;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al servicio del
Estado, con la finalidad que éste alcance mayores niveles
de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de
calidad en matena de salud al ciudadano;

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo citado en el
considerando precedente, dispone que la asignacion por
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios,
es la entrega econdémica que se otorga una vez al afo,
al personal de los establecimientos de salud, redes y
micromedes del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento
de las mismas, las que se aprueban mediante Decreto
Supremo con el refrendo del Ministro de Economia y
F;'rjlanzas y del Ministro de Salud, a propuesta de éste
ultimo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2014-SA,
se definieron las metas institucionales, indicadores de
desempeiio y compromisos de mejora de los servicios a
cumplir para recibir la entrega econémica anual a la que
tﬁlgg referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N®

due, en ese contexto, y como parte de las acciones de
fortalecimiento del Sector Salud, es necesario establecer
los criterios técnicos, la aplicacion e implementacion de
la entrega economica por el cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios, creada mediante el articulo 15
del Decreto Legislativo NP 1153, para lo cual, mediante
Oficio N° 1342-2014-SG/MINSA, el Ministerio de Salud ha
propuesto un proyecto de Decreto Supremo, en el marco
del citado Decreto Legislativo;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Pera,_la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto
Legislativo N® 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de
la Salud al servicio del Estado.

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene como objeto
establecer los criterios técnicos y procedimientos
para determinar el célculo y pago al personal de
los establecimientos de salud, redes y micromredes
del Ministerio de Salud, sus orqanismos publicos y
Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios, aprobados mediante Decreto
Supremo N°? 005-2014-SA, a fin de otorgar la entrega
economica anual dispuesta en el articulo 15 del Decreto
Legislativo N® 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas condmicas del Personal de
la Salud al Servicio del Estado.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Comprende al personal de la salud de los
establecimientos de salud, redes microrredes del
Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, y Gobiernos Regionales.

Articulo 3.- Condiciones para el otorgamiento de
la entrega econémica anual por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios

Las Instituciones, consideradas como tales a las
Direcciones de Salud, Direcciones Regionales de Salud o
las que hagan sus veces, Redes de Salud o su equivalente,
Hospitales e Institutos Especializados, y el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, deberan:

a) Cumplir con las obligaciones asumidas en los
Convenios de Gestion que se suscribiran entre el Titular

del Ministerio de Salud con los Presidentes de los
Gobiermnos Regionales, o el Jefe del Instituto de Gestion
de Servicios de Salud o el Jefe del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, a que se refiere el articulo
7 del Decreto Supremo N° 005-2014-SA, que define
las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir para
recibir la entrega economica anual.

b) Obtener un porcentaje global de logro de metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de rrtgajora de los servicios (PG), mayor o igual a 60 por
ciento.

c) Enviar al cierre del periodo de evaluacion al
Ministerio de Salud la Resolucion Directoral o Jefatural que
aprueba la nomina del personal de la salud beneficiario
de la entrega economica anual por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios, de acuerdo a los
criterios técnicos sefalados en el articulo 5 del presente
Decreto Supremo.

Articulo 4.- Del calculo del porcentaje global
de logro de metas institucionales, indicadores de
?;‘_ss?mpeﬁo y compromisos de mejora de los servicios

Es el cumplimiento general de los logros esperados en
la mejora de los servicios de salud, el cual es expresado
como porcentaje, y sera calculado para cada Institucion,
entendiéndose como tales a las que se refiere el primer
parrafo del articulo 3 del presente Decreto Supremo. Se
calcula como el promedio ponderado de los porcentajes de
cumplimiento anual de cada meta institucional, indicador
de desempefio o compromiso de mejora de los servicios,
multiplicados por sus respectivos pesos ponderados,
segun la siguiente férmula:

PG=%(, P+, P+ .+ P)
Dénde:
PG :Porcentaje global de logro de metas

institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios.
I ‘Porcentaje de cumplimiento anual de la
meta institucional, indicador de desempefio
o compromiso de mejora de los servicios n-
ésimo.
P :Peso ponderado de la meta institucional,
indicador de desempefio o compromiso de
mejora de los servicios n-&simo.

El porcentaje global de logro se calcula a nivel de cada
una de las Instituciones comprendidas en el articulo 3 del
presente Decreto Supremo.

Articulo 5.- Criterios técnicos para el calculo y pago
de la entrega econémica anual por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio
y compromisos de mejora de los servicios

5.1 Para la determinacion de la entrega econdémica
anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios, se tomara como referencia la valonzacion
principal mensual comespondiente al primer nivel de
carrera del personal de la salud comprendido en el ambito
de z?;)licad()n del presente Decreto Supremo.

2 Para percibir la entrega econémica anual por
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempeifio y compromisos de mejora de los servicios, el
personal de la salud de las Instituciones comprendidas
en el articulo 3 del presente Decreto Supremo debera:
(a) haber trabajado de manera efectiva en la Institucion
evaluada por un periodo mayor de seis (06) meses
efectivos, el cual incluye el periodo del descanso
vacacional; (b) no encontrarse en condicion de sancionado
con suspension efectiva durante el periodo de evaluacion;
(c) para el personal que haya laborado mas de seis (06)
meses pero menos de doce (12) meses, el valor de la
enfrega economica anual sera igual a tantas doceavas
partes del mismo como meses haya trabajado.

5.3 El personal de la salud debe encontrase registrado
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico, durante el periodo de evaluacion.
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54 La entrega economica anual por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios, se realizara una
vez concluida la evaluacion que realizara el Ministerio de
Salud, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo
N° 005-2014-SA.

5.5 Para el personal destacado, se aplicara lo sefialado
en el numeral 5.2 del presente articulo.

5.6 La entrega econdmica anual por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios, se sujeta a la
siguiente escala de referencia:

ENTREGA ECONOMICA ANUAL
(En Nuevos Soles)

Personal de la Salud P Global de Logro
Mayor  Mayor Mayor Mayor Mayor
oigeal oigual oigual oigual oigual
que que  que que
9% 9%y B0%y T0%y 60%y
hasta mENOr  MEnor  menor

menor
0% que  que que  que
5% 90% 80% 70%

Médico cirujano 458 430 3883 20% 1310
Cirujano dentista, quimico f Euti 2239 2127 1903 1,008 672
obstetra, enfermero, médicovetennanio’,

bidlogo®, psicologe’,  nuiricionista’,

ingenieto sanitanio’, asistenta social’,

teu'mbgnrredmyqu:mm

Técnicos dos de . 1949 1852 165 877 585

de fisioterapia, laboratonio y rayes X

Personal de la salud
técnico  asistencial

auxiliar asistencial
STA - STF 1724 1638 1465 776 517

SPA - SPF 1951 1853 1658 B78 585

SAA - SAF 1699 1614 1444 765 510

¥ Que presta senvicio en el campo asistencial de |a salud

5.7 El Ministerio de Salud efectuara la fransferencia
de partidas que corresponda para el pago de la entrega
economica anual por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 005-2014-SA, a los Pliegos
Gobiernos Regionales, Instituto de Gestion de Servicios de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.
De ser necesario, el Ministerio de Salud transferira a
las Instituciones que hayan alcanzado un porcentaj
global de logro mayor o igual a 90 por ciento el monto
correspondiente a la escala de referencia definida en el
numeral 5.6; mientras que en el caso de las Instituciones
que hayan alcanzado un porcentaje global de logro
mayor o igual a 60 por ciento y menor que 90 por ciento,
utilizara un factor de ajuste, con el fin de adecuarse al
presupuesto asignado en las respectivas Leyes Anuales
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
correspondiente.

5. Efectuada la ftransferencia, los pliegos
incorporaran el presupuesto transferido y lo distribuiran a
las Instituciones a su cargo, para que estas efectien el
pago de la entrega economica anual por el cumplimiento
de las metas institucionales, indicadores de desempeno
y compromisos de mejora de los servicios al personal
de la salud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
Supremo N® 005-2014-SA.

59 La entrega econdmica anual por cumplimiento
de las metas institucionales, indicadores de desempefio
y compromisos de mejora de los servicios debera
encontrarse diferenciada en la Planilla Unica de
Pagos.

510 La entrega economica anual por cumplimiento
de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios no tiene caracter
pensionable, no esta sujeta a cargas sociales ni forma
parte de la base del célculo para la determinacion de la
compensacion por tiempo de servicios, y estara afecta al
impuesto a la renta.

Articulo 6.- Financiamiento

La aplicacion del presente Decreto Supremo se
financia con cargo al presupuesto insfitucional de los
pliegos Gobiemos Regionales, Instituto de Gestion de
Servicios de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, para lo cual el Ministerio de Salud debera
efectuar las transferencias de partidas que correspondan
conforme a lo establecido en el numeral 5.7 del articulo
5 del presente Decreto Supremo, y en el marco de las
Leyes Anuales de Presupuesto.

Articulo 7.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
féﬁifl‘li?&tl'o de Economia y Finanzas y por la Minisira de
alud.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- En el supuesto que, luego de una evaluacion del
Ministerio de Salud, se demuestre que el personal de una
Institucion attero los resuitados de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios con €l fin de beneficiarse de la entrega econémica
anual regulada por el presente Decreto Supremo, se
procedera al deslmde de responsabilidades e imposicion de
o e el e

el al indivi o como T e
acciones. Las entidades se encuentran facultadas para la
suscripcion de acuerdos con el personal de la salud a efectos
de la devolucion del monto de la entrega economica anual
indebidamente percibida.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- En tanto no se implemente el Instituto
de Gestion de Servicios de Salud y no se efectie la
transferencia de funciones y recursos al citado Instituto,
la Ministra de Salud suscribira Acuerdos de Gestion con
los directores generales de las Direcciones de Salud e
Institutos Especializados de Lima.

Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a los veintidos
dias del mes de mayo del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud
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