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BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA (01) TRABAJADORA SOCIAL PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO Al. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DEPARTAMENTO
DE SERVICIO SOCIAL EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19

DEL INSM “HDHN”

CAS N°02-2022-INSM”HD-HN” SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULOQ | - DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO
El Instituto Nacionai de Saiud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°1057, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N°02-2022-INSM’HD-HN" Segunda
Convacatoria a una (01) trabajadora social gque retina los requisitos y cumpla con el perfil establecido
para ocupar el puesto.

1.2 BASE LEGAL

*  Decreto de Urgencia N° 001-2022, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencién en los establecimientos de salud en el
marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19.

+ LeyN® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

¢ LeyN"20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrsto Legislativo N°
1057 y otorga derechoslaborales.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2010-SERVIR/PE, que aprobé la "Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057",

¢ Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH *“Directiva Administrativa para la Contratacién de
Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°>1057 en el Ministerio de Salud, aprobado
mediante R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias.

« Oficio Gircular N°022-DG-DIGEP/MINSA.

«  Decreto Supremo N° 003-2022-SA

¢ Las demas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

£l Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, realizara el Proceso de
Seleccién CAS N°02-2022-INSM"HD-HN"Segunda Convocatoria la conduccion del proceso de
seleccion en fodas sus etapas estara a cargo de la Oficina de Personal.

1.4 PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion se encuentran detallados en el
formato de Perfil de Puesto.

1.5 NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca dos (01) plaza vacante de Trabajadora social —INSM "HD-HN”

1.6 CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Instituto Nacional de Salud Mental *Honerio Delgado-Hideyo

Lugar Noguchi®, sito en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709 Urb. Palao -San
Martin de Porres. 4
5/.2,700.00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales,

Compensacion {Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion
aplicable al contratado). B
Disponibilidad del Puesto Vacante

2510212022 hasta el 31/08/2022, renovable en funcion a la|

Duracién del Contrato Emergencia Sanitaria
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CAPITULO i
21 DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/las postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Curricular, en forma
fisica a la Oficina de Personal del INSM"HD-HN" yfo viriual de forma legible, de preferencia
en Formato PDF, que se puedan descargar y visualizar y que no supere la capacidad
de 25MB, los siguientes documentos:

a) Declaraciones Juradas 7 y 8 debidamente firmadas en el campo correspondiente

dentro de los formatos.

22 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La presentacion del Formato N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,
declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
mfnimos. se realizara de manera presencial en la Oficina de Personal y/o virtual al siguienie
correo electrénico jparodi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere
los 256MB, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma,

b) La Entidad implementara los ajusies razonables para aguellos/as postulantes que declaren
alguna discapacidad y requieran alglin tipo de asistencia durante el proceso de seleccidn.
c) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al

siguiente correo electrénico jparodi@insm.gob.pe.

CAPITULO Il

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b) Cuando losflas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C) Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
3.2 Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del INSM"HD-HN":
d) Cuando desaparece la necesidad dei servicio iniciado el proceso de seleccion.
€) Por asuntos institucionales no previstos.
f) Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE PERSCNAL
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PROCESO CAS N° 02-2022-INSM”HD-HN"
SEGUNDA CONVOCATORIA

El INSM”HD-HN", requiere seleccionar y contratar los servicios de una (01) Trabajadora Social, cuyo
cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= :
Ne DE ETAPAS DEL FECHAS DESARROLLO DEL AREAS

ACTIVIDA PROCESO RESPONSABLES
S : ; . PROCESO LU s : : siome 3

Publicacion y Difusion de la Convocatoria en:

1 | - Portal Web Institucional Del 17 al 18/02/.2022 OF.PERSONAL
!
2 Postulacion Virtual
' Recepcion de Curriculum Documentado; incluyendo los Del 21 al 22/02/2022 OF.PERSONAL

Formatos de Declaracion Jurada {7 y 8), mediante correo

electrénico a jparodi@insm.gob.pe y/o presencial a la

i Oficina de Personal.

3 ! Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular y 23/02/2022 OF.PERSONAL
. ,,,,fEnt,reWSt: Herona ] 24./02/2022 | OF.PERSONAL
5 | Publicacion de Resultados Finales 24/02/2022 OF.PERSONAL
‘ Suscripcidén de Contrato
En caso no se presente el/a ganador/a en la fecha 25/02/2022, OF PERSONAL
6 | indicada para la suscripcion del contrato se convocars al

| accesitario/a, caso contrario se declarard vacante

OFICINA DE PERSONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DR, PUESTO

Unidad Crginica: DIRECCION ENCUTIVA DE APOTO AL DIAGROSTICO ¥ TRATAMIENTO
Denominacidn: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Noibre del puesto: THABAJADORA SOCIAL
Depandencia Jerarguica Lineal: DEFARTAMENTO DE TRARAIG SOCIAL
Dapendwncis jerdrqulcs funcional:

Fuestos que supervisa;

MISION DEL PUESTO

Arahear intervention social cportuna con usuancs  del servicio de hospitalizacion

FUNCIORES DEL PUESTD

1 |Realirar in evafuacion social y formudar el plan de tratamiento social a usvarios de hospitalizacion de la DEIDAE de Adulto v Aduito Mayot,

1 [Aealizar consejens esspetializada para famillares v pacientes hospitalizados

3 |Realizar ly gestion de la red de soporte social para bes usuanos de hospitalzacion que lo requiera.

4 [Fastiipar con el equipo interdisoipiinario, en la atenclon del usuerto, aponando las aspectos sockales Para [a atenclon imagral.

Realizar intervancones grupales con la famika de usuarios

G jParticipar con el equpo mterdiscipiinano, en la atencion del usvario, aportando los aspectos sociales para la atercion integral,

7 JReaiar vistkas domicilanas segin requerimiento del caso

Flanotai informes sociales, para los casas que se reguieran.

¢+ [Reabzar Informe de las actividdaes desarroladas dlaria v Urimestralments.

1} |(tras funciones que le encargue | jpfatura

COORDINACIONES FRINCIPALES

Coordinsciones Intamas

Coordinacdn con Seevivie Socal de hasprt alizacion, Ce dor de hospilal

Coordioucionss Extarnas

Orvarsas grudades dela institucion y otras instucicnes

FORMACION ACADEMICA

A} Farmackin A adenmiua B.) Grado{s)/situacidn académica y | udos pais &l puesio L.} ¢5e requrere Cokegiatura?

tncompiel Completa DEgrtsadu!aj E L1} D No
DS«undam |:| D Dﬂachille: Trabajador/ra Social

Técnica Basica Tty Csrciutin {Requiere habilitacion profesional?
(147 ahkas} -

, @0 -
Sipenar (34 D D DMMIFE
e o

Mo aplica




COMOCHWENTGS

A} Conocimierios Técnicos principsies requeridos pars st puesto Mo requieren documnent acion sustent avial:

imientos basicos para cumpler la funcion: trabajo social y salud, polticas y rogrmas sociales, salud mental, desordenes mantales, problemas sk osociales y

tamilia

B.} P

Hota:

g de esp q ¥ ELOT:

|indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
[

C.) Conomuemos de Ofimitics e Idiones.

Nivel de domi Nivel de de
OFIMATICA No aplical Basico Jnt di{ Avanzado HHOMAS No aphtcal Bisico | i Ayanzado
Waord = Inglés
Frcel x .
79{Merpﬂilﬂ ) —

EXPERIENCIA

Expariencis general

Indiguc la cantidad total de afios de axparisncia Isbors); ya s2a 2n @l sector publico o privads.

Murimo 02 ahos de experienciz laboral en establecimientos de salud MINSA/privado

Experiencia espacifice
A ) Morgue ¢l nivel minime de pueste que se requieTs CHMoc experiencia; yasea en ¢l sector publico o privada;
Practicante Auxiliar o Anabsta Supervsor f lefe de Area o
Gevepte o Direclor
I:Lmlmonal Asisiere Especialisia Coordinador Dpic & o e
A indgue el Livoipo de experiancla r rida pars &l puesio; va sea en el secior publico o privado:

Minuro 02 shos de exgenaniuz Liboesl en establecrmientos de salusd MINSA/privade

=) b base a bs experiencid requenda para el puesto [pane B), marque st 5 0 no necesario lener experiencia en el Sector Publico:

l__—lsi. el puesto requiers comar con experiencla en el sector poblice ENO, & puesto na requiere contar con experiencia en & secior publico.
| En cas0 gue 1 se requisTa expeniehtid en e sector publico, indigue el tiempo de exper: en el pueste y/o funcivhes equvalentes,

* Mencione otros as 05 complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aleo adicional para &l 10.

Haber 1@akrada Serums

HARLIDADES © COMPETENCIAS

Capacdad para trabagar en equipo, proactindad, buen trato a los i ¥ integridad, Etica y valores,




