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BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS {02) TECNICOS EN ENFERMERIA PARA EL

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

LA COVID-19 DEL INSM “HDHN”
CAS N°01-2022-INSM”HD-HN” SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO
El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N°01-2022-INSM’HD-HN" Segunda
Convocatoria a dos técnicos en enfsrmeria que relna los requisitos y cumpla con el perfil
establecido para ocupar el pussto.

BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N° 001-2022, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
destinadas a garaniizar la respuesta sanitaria de atencién en los establecimientos de salud en el
marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19,

Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N°
1057 y otorga derechoslaborales.

Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Confratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento dei
Régimen de Contratacion Adminisirativa de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2010-SERVIR/PE, que aprobé la "Guia para la virtualizacion de
concursos pliblicos del Decreto Legislativo N° 1057

Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH “Directiva Administrativa para la Contratacion de
Perscnal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud, aprobado
mediante R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias.

Oficio Circular N°022-DG-DIGEP/MINSA.

Decreto Supremo N° 003-2022-SA,

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Instituto Nacionai de Salud Mental “Honcrio Delgado-Hideyo Noguchi”, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N°01-2022-INSM’HD-HN" Segunda Convocatoria, la conduccion del proceso de
seleccién en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina de Personal.

PERFII. DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccidn se encuentran detallados en el
formato de Perfil de Puesto.

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca dos (02) plazas vacante de TECNIGOS EN ENFERMERIA-INSM"HD-HN"

CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Instituto Nacional de Saiud Mental “Honorio Delgado-Hideyo

Martin de Porres.

Lugar Noguchi®, sito en Jr. Eloy Espinoza Saldaiia N°709 Urb. Palao -San

aplicable al contratado).

§/1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacion (Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion

Disponibilidad del Puesto Vacante

Duracién del Conirato Sanitaria

25/02/2022 hasta 31/08/2022 rencvable en funcion a la Emergencia
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CAPITULO Il
2.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR

Losflas postulantes deben presentar en la Etapa_de Evaluacién Curricular, en forma
fisica a la Oficina de Personal del INSM"HD-HN" y/o virtual de forma legible, de preferencia
en Formato PDF, que se puedan descargar y visualizar ¥ que no supere la capacidad
de 25MB, los siguientes documentos:

a) Declaraciones Juradas 7 y 8 debidamente firmadas en el campo _correspondiente

dentro de los formatos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La presentacién del Formato N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, deciaraciones
juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos. se realizara de
manera presencial en la Oficina de Personal yfo virtual al siguiente correo electronico
iparadi@insm.qob.pe de preferencia en formato PDF Y que no supere los 25MB, siempre y cuando
sean remitidos en el plazo establscido en el cronograma,

b} La Entidad implementara los ajustes razonables para agquellos/as postulantes que declaren alguna
discapacidad y requieran algln tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.
c) Las consuitas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente

correo electrénico jparodi@insm.qob.pe.

CAPITULO Ini.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulanies en alguna de las etapas del procesc de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccién.

b) Cuando losflas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C) Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
3.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del INSM"HD-HN™;
d) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
€) Por asuntos institucionales no previstos.
f)  Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE PERSONAL
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PROCESO CAS N° 01-2022-INSM”HD-HN"
SEGUNDA CONVOCATORIA

El INSM”HD-HN”, requiere seleccionar y contratar los servicios de dos (02} Técnicos en Enfermeria, cuyo
cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N2 DE FECHAS DESARROLLO DEL AREAS

ACTIVIDA ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLES
: DES PROCESO 2T ; .
Publicacién y Difusion de la Convacatoria en: ‘
1 - Portal Web Institucional Del 17 al 18/02/.2022 OF.PERSONAL
2 | Postulacion Virtual ‘
|
| Recepcion de Curriculum Documentado; incluyendo los Del 21 al 22/02/2022 OF.PERSONAL |

Formatos de Declaracién Jurada (7 y 8), mediante correo

| electrénico a jparodi@insm.gob.pe y/o presencial a la [

Oficina de Personal.

3 l Publicacion de Resultados de Evaluacién Curricular 23/02/2022 OF.PERSONAL |
| 4 | EntrevistaPersonal 24./02/2022 OF PERSONAL
5 | Publicacién de Resultados Finales 24/02/2022 OF PERSONAL
‘ Suscripcién de Contrato
En caso no se presente el/a ganador/a en la fecha 25/02/2022
indicada para la suscripcion del contrato se convocard al OF.PERSONAL

[4a}

accesitario/a, caso contrario se declarara vacante.

OFICINA DE PERSONAL
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___ FORMATC

E PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Oenaminacién: TECNICA (O) DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICA (D) EN ATENCION ASISTENCIAL
Dependencia Jerarguica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Oenendencia Jerdrquica funtional; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Atencidn asistancial a usuarios con alteraciones mentales en etapa aguds con necesidades de atencion continus y permanente
en servicios de hospitalizacion o emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 e Apoyo activo en todas las actividades que realice el profesional de enfermeria en el servicic.

—_—t

R Actividades gue aseguren la comodidad, confort v asec de las personas hospitalizadas.

i- Vigilancia de seguridad de las persanas hospitalizadas.

4+ Manejo de topico de acuerdo a lo establecido en al servicio.,

—

|* Manejo de roperia de acuerdo & lo establecido en el servicio,

+ =

I. Partncspacmn en la entrega de reporte de enfermeria de acuerdo a fas actividades de su competencia,

— _'_ —

[* Parnc:pacuon en |a ronda de enfermeria de acuerdo a las actividades de 5u competencia,
— *_ — —

[« Ap!ucauon dela contencién mecdnica de acuerdo a las normas del servicio.

B —

¢ |s Cumnplimiento de las medidas de biloseguridad.

e Coordinacién de sus actividades con las enfermera responsabile del turno.

11 e Otras actividades necesarias para ! funcionamiento del servicio que le sean asignadas par la enfermeria de! servicn

i@ Laatencidn sera en horario rotativa, segun el cronograma establecido.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

'Unidades organices y funcionales relacionadas 513 atencion del paciente en el Institufo Nacional de Salud Mental "Honorio
Jelgado-Hideyg Noguchi”,

|Coordinaciones Externas

|No corresponde
FORMACION AC/ ACADEMICA

- . s e X £ éhe requiare
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requerides para ¢l puesto Colegiatura?

ncomplets Competa Dtn:enadc(a} D D
l:’ — | , [ | DBachl!er TITULO TECNICO EN ENFERMERIA A

I—-I NOMBRE DE LA NACION
W ITitkn? Lircanciaren

- il
far- cd Ranicg fReguiere kakbi
™




S —— ..«-——.—.—..__,,_,,__-—..._.-—..-—....—..—._.n—-_...

I I L1

Dnncmrado
[ [

TETN {0 &g grinr

[ T H

CONOCIMIENTOS

A.] Conacimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Experiencra de trabajo en dreas asistenciales,

B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nuta

Nndique los cursos vz'a;prégramas de especializacidn requeridos:

Cursos relacionados # psiquiatria y salud mentai, cursos refacionados a primeros suxilios y emergencias.

C.) Conocimientes de Ofimatica e tdiamas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo ] .
OFIMATICA Noaplica | Bdsco | Intermedio| Avanzade IDICMAS [ Mo apirca Bdslen Intermedio| Ava~za

T

[ Ward X Inglés X

Eacel 1 X

Powerpoind

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiancia laboral;

) ¥a sea en el sector publico o privado.
[Minime 3 meses en entidades publicas o privadas

Experlencia gspecificn

A.) Rargue ol aivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publito o privade:

Practicanis Auuliar o Anallsta / Supervsor / iafe de Areg o Gerente o
| pratesineisl Asisterte Especialista Coordinador Dpte

Birector

B.) Indigue et tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sed en el sector publico o privada:

[Minimo 3 meses en entidades piblicas o privadas ejecutando funciones de técnicala) de enfermera asistencial, Compatibles
con las que se encuentra postulandeo

—_—

€.} Enbase a lg expenencia requerida para el pupsie {parte B), margue sies g no NeCcesaric tener experiencia en el Sector Publico:

! JSL el Guesto requiere contar LON BRpUTIENCH e & Sectar pubfica No, el puesta no requlere contar con EXQENPN0A BN gl sertor publico

" I0 e que sose roguiera ox eriencla en el setior ublicn, indigug e tempo de experienca en e poestrs '© fundones cquivalentes
— ! fatb E g 2 ¥,

TN e L an e o coplementanns sabire pl TEQUSIto d¢ experencia; en caso existiera algo adiciona) para #l pucsto

!_Ejecucidn de funciones similares a las salicitadas para el puesto tue postula,

]
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

" Actitud respetuosa, evidenciada en 12 entrevista, Seguridad, aplomo, evidenciados en la entrevista, Habilidades 1
\comunicacionaies evidenciadas en Ig entrevista, Manejo de habilidades paralinguisticas, evidenciadas en la entrevista,
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