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BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA (01) TRABAJADORA SOCIAL PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DEPARTAMENTO
DE SERVICIO SOCIAL EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19

DEL INSM “HDHN"”

CAS N°02-2022-INSM”HD-HN”

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO
El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi" requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N°02-2022-INSM"HD-HN" a una (01)
trabajadora social que retina los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto.

1.2 BASE LEGAL
« Decreto de Urgencia N° 001-2022, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencion en los establecimientos de salud en el
marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19.
o LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» LeyN"29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechoslaborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

s  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2010-SERVIR/PE, que aprobd la "Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativa N® 1057".

* Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH “Directiva Administrativa para la Contratacién de
Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud, aprobado
mediante R.M.N® 076-2017/MINSA, y sus modificatorias.

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N°02-2022-INSM"HD-HN”, la conduccién del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo de |la Oficina de Personal.

1.4 PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién se encuentran detallados en el
formato de Perfil de Puesto.

1.5 NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca dos (01) plaza vacante de Trabajadora social -INSM "HD-HN”

1.6 CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo

Lugar Noguchi”, sito en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709 Urb. Palao -San
Martin de Porres. ,
S/.2,700.00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales, |

Compensacion (Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion |
aplicable al contratado). ’
Disponibilidad del Puesto Vacante _f

Hasta el 28 de febrero de 2022, renovable en funcion a las
necesidades institucionales

Duracion del Contrato
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a)

b)

3.1

3.2

CAPITULO I

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/las postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Curricular, en forma

fisica a la Oficina de Personal del INSM"HD-HN" y/o virtual de forma legible, de preferencia

en Formato PDF, que se puedan descargar y visualizar y que no supere la capacidad

de 25MB, los siguientes documentos:

a) Declaraciones Juradas 7 y 8 debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos.

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

La presentacién del Formato N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’,
declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos. se realizard de manera presencial en la Oficina de Personal y/o virtual al siguiente
correo electrénico jparodi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere
los 25MB, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren
alguna discapacidad y requieran algln tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.
Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electrénico jparodi@insm.gob.pe.

CAPITULO Il

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del INSM"HD-HN":

d) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
€) Por asuntos institucionales no previstos.
f) Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE PERSONAL
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PROCESO CAS N° 02-2022-INSM”HD-HN"

El INSM”HD-HN”, requiere seleccionar y contratar los servicios de una (01) Trabajadora Social, cuyo
cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N2 DE FECHAS DESARROLLO DEL AREAS

ACTIVIDADES EXARAS DEL ERGCESD PROCESO RESPONSABLES

. Publicacion y Difusién de la Convocatoria en:
1 - Portal Web Institucional OF.PERSONAL
26.01.2022

2 Postulacion Virtual
Recepcidn de Curriculum Documentado; incluyendo los 27.01.2022 OF.PERSONAL
Formatos de Declaracion Jurada (7 y 8), mediante correo
electrénico a jparodi@insm.gob.pe y/o presencial a la
Oficina de Personal.

3 REVI?IOH de cumplimiento de requisitos y evaluacion 28.01.2022 OF PERSONAL

B curricular

4 ‘Publllcac‘:}on de Resultados Finales, en el portal web 28.01.2022 OF.PERSONAL |
institucional. |

5 Suscripcion de Contrato 28.01.2022 OF.PERSONAL |

CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web institucional.

2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

3.Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberan dirigirse al correo electrénico jparodi@insm.gob.pe
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