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BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS (02) TECNICOS EN ENFERMERIA PARA EL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
LA COVID-19 DEL INSM “HDHN"

CAS N°01-2022-INSM”HD-HN"

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO
El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N°01-2022-INSM"HD-HN" a dos técnicos
en enfermeria que redna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto.

1.2 BASE LEGAL
e Decreto de Urgencia N° 001-2022, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencion en los establecimientos de salud en el
marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19.
e LeyN®27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e LeyN°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechoslaborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2010-SERVIR/PE, que aprob¢ la "Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del Decreto Legislativo N® 1057".

e Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH "Directiva Administrativa para la Contratacion de
Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud, aprobado
mediante R.M.N°® 076-2017/MINSA, y sus modificatorias.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

)
o El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, realizara el Proceso de
' Seleccion CAS N°01-2022-INSM"HD-HN", la conduccién del proceso de seleccion en todas sus
\ etapas estara a cargo de la Oficina de Personal.

1.4 PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién se encuentran detallados en el
formato de Perfil de Puesto.

1.5 NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca dos (02) plazas vacante de TECNICOS EN ENFERMERIA-INSM"HD-HN"

1.6 CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo

Lugar Noguchi”, sito en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709 Urb. Palao -San
Martin de Porres.

S/.1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales,

Compensacion (Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion |
aplicable al contratado).
Disponibilidad del Puesto Vacante

Hasta el 28 de febrero de 2022, renovable en funcién a las

Duracion del Contr . AN
Contrato necesidades institucionales
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CAPITULOII
DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/las postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Curricular, en forma
fisica a la Oficina de Personal del INSM"HD-HN" y/o virtual de forma legible, de preferencia
en Formato PDF, que se puedan descargar y visualizar y que no supere la capacidad
de 25MB, los siguientes documentos:

a) Declaraciones Juradas 7 y 8 debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos.

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

La presentacién del Formato N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, declaraciones
juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos. se realizara de
manera presencial en la Oficina de Personal y/o virtual al siguiente correo electronico
jparodi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere los 25MB, siempre y cuando
sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren alguna
discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.
Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente

correo electrénico jparodi@insm.gob.pe.

CAPITULO lil.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del INSM"HD-HN":

d) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
€) Por asuntos institucionales no previstos.
f)  Oftras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE PERSONAL

D
TERIO DE NTAL
.usxﬁ“dﬁ‘é?a NAL DE SALUD MENTEL
HONORIO D{
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PROCESO CAS N° 01-2022-INSM”HD-HN"

El INSM”HD-HN", requiere seleccionar y contratar los servicios de dos (02) Técnicos en Enfermeria, cuyo

cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N2 DE FECHAS DESARROLLO DEL

ACTIVIDADES BIARAS DELRROCESO PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion y Difusién de la Convocatoria en: '
1 - Portal Web Institucional 26.01.2022 OF.PERSONAL
2 Postulacidn Virtual ‘
|
Recepcidn de Curriculum Documentado; incluyendo los 27.01.2022 OF.PERSONAL
Formatos de Declaracidn Jurada (7 y 8), mediante correo
electrénico a jparodi@insm.gob.pe y/o presencial a la |
Oficina de Personal. .
Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion 28.01.2022
L ; curricular OF.PERSONAL
Publicacid :
4 | ub‘ |ca..::on de Resultados Finales, en el portal web 28.01.2022 OF.PERSONAL
institucional.
5 Suscripcion de Contrato 28.01.2022 OF.PERSONAL |
CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por

causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

3.Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberan dirigirse al correo electronico jparodi@insm.gob.pe

OFICINA DE PERSONAL

MINISTE
INSTITUTO NACH
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: TECNICA (O) DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICA (O) EN ATENCION ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

i i io i rmanente
Atencion asistencial a usuarios con alteraciones mentales en etapa aguda con necesidades de atencion continua y pe

en servicios de hospitalizacion o emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Apoyo activo en todas las actividades que realice el profesional de enfermeria en el servicio.

2 | Actividades que aseguren la comodidad, confort y aseo de las personas hospitalizadas.

3 |s Vigilancia de seguridad de las personas hospitalizadas.

4 |= Manejo de topico de acuerdo a lo establecido en el servicio.

5 |* Manejo de roperia de acuerdo a lo establecido en el servicio.

6 | Participacion en la entrega de reporte de enfermeria de acuerdo a las actividades de su competencia.

7 | Participacién en la ronda de enfermeria de acuerdo a las actividades de su competencia.

8 |+ Aplicacion de la contencidn mecdnica de acuerdo a las normas del servicio.

g | Cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

10 |* Coordinacién de sus actividades con las enfermera responsable del turno.

11 | Otras actividades necesarias para el funcionamiento del servicio que le sean asignadas por la enfermeria del servicio.

12 | La atencion sera en horario rotativa, segun el cronograma establecido.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades organicas y funcionales relacionadas a Ia atencion del paciente en el Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio
Delgado-Hideyo Noguchi”.

Coordinaciones Externas

No corresponde
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

macidn Académi B.) Grado(s)/situacién académi i | 1 ;
cién Académica ) (s)/ i émica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Departamenig
“z. de Enfermeria /- '

Incompleta  Completa DEgresadD{a} | | si I l Na

e il D D Bachiller TITULO TECNICO EN ENFERMERIA A

|_I !——‘ ’—‘ I—I NOMBRE DE LA NACION
[Ficnica Baplca w ITitula/ lirenriatiira SRS \imion

nrafarianal?




Técnica Superior
(3 o 4 afios)

Maestria I I 5 I lNo
DUniversilaria |:| D

Egresado Titulado

Docterado

Egresado |:|T|tuladn

Himinin

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Experiencia de trabajo en areas asistenciales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados a psiquiatria y salud mental, cursos refacionados a primeros auxilios y emergencias.

Lo b

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
powerpoint | | | | | | e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo 3 meses en entidades publicas o privadas

Experiencia especifica

A.) Margque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privadao:

Minimo 3 meses en entidades publicas o privadas ejecutando funciones de técnico(a) de enfermera asistencial. Compatibles
con las que se encuentra postulando

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario tener experiencia en el Sector Publico:

|:’5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Ejecucidn de funciones similares a las solicitadas para el puesto que postula. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Actitud respetuosa, evidenciada en la entrevista, Seguridad, aplomo, evidenciados en la entrevista, Habilidades
comunicacionales evidenciadas en la entrevista, Manejo de habilidades paralinguisticas, evidenciadas en la entrevista.




