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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“pery suvunchikoa Iskav Pachak Watan: iskav pachak watafiam aisnisaanmanta karun”

BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS (02) ENFERMEROS/AS POR REMPLAZO PARA
EL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL INSHM “HDHN”

CAS N°003-2022-INSM” HD-HN” POR REMPLAZO

PUESTO AREA USUARIA
ENFERMERAOQ/A DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

11 OBJETO
El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi® requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057,
a través del presente Proceso de Seleccidén CAS N°003-2022-INSM"HD-HN" a dos (02) profesionales
de la salud que retina los requisitos y cumpta con el perfil establecidc para ocupar el puesto vacante
de “ENFERMERA”"

1.2 BASE LEGAL

a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L.N"1057 y
otorga Derechos Laborales.

b. Decreio Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

¢. Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH "Directiva Administrativa para la Contratacion
de Personal Bajo ios Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud, aprobado
mediante R.M.N° 076-2017MINSA, v sus modificatorias segun R.M.N° 788-2017/MINSA y

4 “)  RMN°708-2019/MINSA.

a

Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante D.S. 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas mediadas de simplificacién administrativa.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE,

Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscai 2022

Resolucion Administrativa N°74-2022-0P/INSM"HD-HN".

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, realizard el Proceso de
Seleccion CAS N°03-2022-INSM"HD-HN", la conduccién del proceso de seleccidon en fodas sus etapas
estara a cargoe de la Oficina de Personal , excepto la etapa de la Entrevista Personal, que estara
representado por un Comité de Seleccidn.

1.4 PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Praceso de Seleccion N°003-2022-INSM”HD-HN” se
encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto.

1.5 NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca una (02) plazas vacantes de ENFERMEROG/A

1.6 CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE
L INSM"HD-HN" -Jr. Eloy Espinoza Saldaiia N°709 Urb. Palao -San Martin
ugar
de Porres.

aplicable al contratado).

S/2600.00 (Des mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacion {Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion

http:/iwww.insm.gob.pe
Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb. Palao

San Martin de Porres. Lima 31 - Pert 11, Perd I % Slempre

Teléfono Central: (§11) 6149200 Direccion
General (511) 614-9208

conel pueblo
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Herario (*)

Conforme a la modalidad de establezca el

area usuaria para la vinculacién

frabajo que

Disponibilidad del Pugsio

Vacante (Por reemplazo)

Duracién del Contrato

Hasta el 31.12.2022, como plaze maximo de promroga, de acuerdo al
numeral 3 de la septuagésima tercera disposicién complementaria final de

2.2

a)

k)

c)

la Ley N°® 31365- Ley de Presupuesto del Sector Plblico

CAPITULOI

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Losflas postutantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Curricular, de forma legible, de
preferencia en Formato PDF, que se puedan descargar y visuglizar y que no supere Ia capacidad

de 25MB, los siguientes documentios:

a) Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato.

b) Declaraciones Juradas A, B, C y [ debidaments M

corraspondienie dentro de

¢) Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

d) Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en
caso elfia postulante tenga alguna condicion por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

FCRMA DE PRESENTACION Y EJECUCION
La presentacion del Formato N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,

declaracion jurada y documentacion sustentaioria del cumplimiento de los requisitos minimos
y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de
manera presencial en mesa de partes del INSM'HD-HN" y/o virual al siguiente correo
electrénico jparodi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere los
25MB, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, &l procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional,

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al

siguiente correo electrénico jparodi@insm.qob.pe

CAPITULO HI.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccidn o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
seieccidn.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 3.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

del INSM"HD-HN":

b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Ofras razones debidamente justificadas.
OFICINA DE PERSONAL

hitp:/fwwwe.insm.gob.pe

Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb. Palao
San Martin de Porres. Lima 31 — Peru 11, Perii
Teléfono Central: (511) 6149200 Direccién
General {511) 614-9208
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2022-INSM”HD-HN” POR REEMPLAZO

PROCESO CAS N° 002-2022-INSM”HD-HN"NSM"HD-HN", requiere seleccionar y contratar fos servicios de dos
(02) Enfermeros/as cuyo cronograma es el siguients;

CRONOGRAMA Y ETAPAS
DEL PROCESO

N° DE FECHAS AREAS

ETAPAS DEL DESARROLLO DEL RESPONSABL.

ACTIVID
o] PROCESO PROCESQ.. ...ES

Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR - i
Publicacion y Difusién de la Convocatoria en: Del 07 al 22 de abri ,
L - Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas de 2022 OF PERSONAL [
del sector publico |
- Portal Web Institucional ‘
2 Postulacion Virtual y/o Presencial |
|
Recepcién de Curriculum Documentado; incluyendo Anexo 25 de abril 2022 POSTULANTE / |
07 “Ficha de Postulante (Ficha de resumen curricular) OF.PERSONAL
Declaraciones Juradas (Anexo 08), mediante correo )
electrénico a jparodi@insm.gob.pe y/o presencial 2 la .
Oficina de Personal, |
3 Revjsién de _cu.mpiin'a_iento de requisitos y evaluacion 26 de abril 2022 OF PERSCNAL |
curricular (eliminatorio) |
4 Fublicacién de Resultados de Evaluacién Curricular 27 de abril 2022 OF.PERSONAL
o . COMITEDE . |
5 Ejecucion de Entrevistas Personales 28 de abril 2022 SELECCION =
6 Publicacio Result inaf OF PERSCNAL
ublicacién de Resultados Finales 29 de abril 2022 5
Hasta los 5 .
7 Suscripcion de Contrato primeros dias OF PERSONAL
habiles después de
ser publicados los
resuitados finales N

CONSIDERACIONES:

1L.El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional,

2.El postulante es responsable de realizar ef seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y totales del presente proceso. 3.Las consultas referidas al presente proceso de seleccion,

deberan dirigirse al correo electrénico jparodi@insm.gob.pe

OFICINA DE PERSONAL

http:/fwww.insm.gob.pe

Jr. Eloy Espinoza Saldafia N® 709 Urb. Palao =

San Martin de Porres. Lima 31 — Pert 11, Pert 24 Slem re
Teléfono Centrai: (511) 6149200 Direccion

General (511) 614-9208 P "% con el pHEblo
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

“Afia de Iz Lniversalizaddn de la Salud

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

felmees
W

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ENFERMERA EN ATENCION ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Tecnicos en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Atencién asistencial a usuarios con alteraciones mentales en etapa aguda con necesidades de atencién continua y permanente
en servicios de hospitalizacidn o emergencia,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [= Valoracidn inicial de enfermeria a usuarfos de reciente ingreso a Hospitalizacién.

2 |« Aplicacidn del Proceso de atencidn de Enfermeria.

3 |* Registro de las intervenciones realizadas siguiendo |a estructura SOAPIE.

4 | Entrega de reporte de enfermeria.

5 | Ejecucidn de la Ronda de enfermeria.

& |* Ejecucion de las actividades terapéuticas bajo responsabilidad de enfermeria programadas en el Servicio.

7 |* Orientacién a familiares de usuarios hospitalizados y en pre alta.

8 | Organizacion del trabajo en equipo del personal de enfermerfa durante su turno.,

» Vigilancia y aseguramiento de las condiciones humanas y estructurales a fin de que estas procuren un ambiente
terapéutico seguro y con canfort al usuario hospitalizado.

10 |* Observacién y cumplimiento de ias medidas de bioseguridad.

11 | Registro de las actividades ejecutadas de acuerdo a los formatos del Servicio.

12 |e Coordinacién con otros miembros del equipo de salud invelucrados en la atencion del usuario.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Jefatura de Departamento de Enfemeria, con el Jefe del Servicio, con las enfermeras del servicio, con el personal tecnico
en en Enfermeria del Servicio

Coordinaciones Externas

Con las que sean requeridas para la funcionalidad del servicio.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiare
Colegiatura?

-~

B.) Grada(s)/situacidin académica y estudios regueridos para el puesto

DEgresado(aJ
|Bachi|ler

A.} Formacion Académica

Incompleta  Completa

e [ 0

Licenciada en Enfermeria




Técnica Superiar
(2 6 4 afios)
Eun‘.vers‘taﬁc D E

Maestria E si
Egresado DTltulado

Dectorado

Egresado DT[‘:uladu

LICICIE]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

Técnica Bésica . . i 4Redulare
1162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profestonal?

habiiltacidn

[

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota:

Indigue los curses y/c programas de especiafizacion requeritos:

Cursos relacionados a psiquiatria y salud mental, cursos relacionados a primeros auxilios y emergencias.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplics | Bésieo | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(M!’nimo dos afios en entidades publicas o privadas

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en el sector pliblico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

encuentra postulando

Minimo dos afios en entidades publicas o privadas ejecutando funciones de enfermera asistencial. Compatibles con las que se

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario tener experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pukslico.

* En ¢aso jue Sf se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en &f puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre €] requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ejecucion de funciones similares a las solicitadas para el puesto que postula.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Actitud respetuosa, evidenciada en la entrevista, Seguridad, aptomo, evidenciados en |a entrevista, Habilidades
comunicacionales evidenciadas en la entrevista, Manejo de hahilidades paralinguisticas, evidenciadas en la entrevista.

MINISTER (S
st RAGOR BEoR/h e
*HONCRIO fu.‘- -HIDEYQ NOGUGHI

Jefa del Departamento de Enfermeria
CEP, N04958




