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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN (01) INGENIERO INDUSTRIAL PQR REMPLAZO
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PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DEL INSM “HDHN”

CAS N°008-2022-INSM”HD-HN” POR REMPLAZO

PUESTO AREA USUARIA

DIRECGION GENERAL - UNIDAD DE
INGENIERO INDUSTRIAL | sESTION DE RIESGO DE DESASTRES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO
El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” requiere seleccionar y contratar
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, a través del
presente Procesc de Seleccién CAS N°008-2022-INSM"HD-HN" un (01) profesional que redna los
requisilos y cumpla con el perfil establecido para ocupar el pussto vacante da “Ingeriers Industrial"

BASE LEGAL

a. Ley N"29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L.N°1057 y
otorga Derechos Laborales.

b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

c. Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH “Directiva Administrativa para la Contratacién

de Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud, aprobado

mediante R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias segin R.M.N° 788-2017/MINSA y R.M.N®

706-2019/MINSA.

Ley N*27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado

mediante D.S. 004-2019-JUS.

Decreto Legisiativo N°1246, que aprueba diversas mediadas de simpiificacién administrativa.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE,

Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2022

Resolucion Administrativa N°74-2022-0P/INSM"HD-HN".

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N°08-2022-INSM™HD-HN", la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas
estara a cargo de la Oficina de Personal , excepto la etapa de la Enirevista Personal, que estara
representado por un Comité de Seleccion.

PERFiL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion N°008-2022-INSM”HD-HN" se
encuentran detalfados en el formato de Perfil de Puesto.

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca una (01) plaza vacante de Ingeniero Industrial

CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Lugar INSM"HD-HN" -Jr. Eloy Espinoza Saldafa N°709 Urb. Palac -San Martin
de Porres.
5/2600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales,

Compensacion {incluye Impuestos y &filiaciones de ley asi como toda deduccion
aplicable al contratado).

111 Siempre

General (511) 614-9208 ?&%7 | con elpueblo
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Al O area usuaria para la vinculacion

Conforme a Ila modalidad de frabajo que esiablezca

Disponibilidad det Puesto Vacante (Por reemplazo)

ia Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector Piblico

Hasta el 31.12.2022, como plaze maximo de prrroga, de acuerds al
Duracion del Contrato numeral 3 de ia septuagésima tercera disposicién complementaria final de

CAPITULO 1

DOCUMENTOS A PRESENTAR
Los/las postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Curricular, de forma legible, de

preferencia en Formato PDF, que se puedan descargar y visualizar y que no supere 1a capacidad

de 25ME, los siguientes documentos:

a) Anexo N° 07 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en ef campo correspondiente dentro del formatg.

b) Declaracion Jurada Anexo 08, debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos,

¢} Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Anexo N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

d) Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adiciona), en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de
las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Aito Nivel.

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

La presentacion del Formato N° 07 “Ficha de Posfulante (Ficha Resumen Curricular)”,
declaracion jurada y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y
condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera
presencial en mesa de partes del INSM"HD-HN" y/o virtual al siguiente correo electronico
Iparodi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere los 25MB, siempre y
cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional,

Las consuitas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al

siguiente correo electrénico jparodi@insm.qob.pe

CAPITULO L.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion
© no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con fos requisitos minimos.
¢) Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

del INSM"HD-HN":
d) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

e) Por asuntos institucionales no previsios.
f)  Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE PERSONAL
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 08-2022-INSM”HD-HN” POR REEMPLAZO

PROCESO CAS N° 008-2022-INSM"HD-HN"NSM”HD-HN", requiere seleccionar y contratar los servicios de uno
(01) Ingeniero industrial cuyo cronograma es el siguiente;

CRONOGRAMA Y ETAPAS
DEL PROCESO

FECHAS AREAS

ETAPAS DEL

DESARROLLO DEL RESPONSABL

PROCESO
Regisire en el Portal Talanto Rer - SERVIE .
Publicacion y Difusién de fa Convocatoria en: Del 07 al 22 de abrif ‘
L - Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas de 2022 OF.PERSONAL ’
del sector pablico |
- Portal Web Institucional ‘
_{
2 Postulacién Virtual y/o Presencial i
\
Recepcion de Curriculum Documentado; incluyendo los 25 de abril 2022 POSTULANTE /
Anexo 07 “Ficha de Postulante (Ficha de resumen OF.PERSONAL r
curricular) Declaracion Jurada (Anexo 08), mediante correo ' r
elecirénico a jparodi@insm.gob.pe yfo presencial a la 1
Oficina de Personat. |
3 Rev'isién de f:u_rnplim_iento de requisitos y evaltuacion 26 de abril 2022 OF PERSONAL !
curricular (eliminatorio) ]
4 Publicacion de Resultados de Evaluacién Curricular 27 de abril 2022 OF PERSONAL l‘
) > ) COMITE DE ™ *!
5 Ejecucion de Entrevistas Personales 28 de abril 2022 SELECCION
6 | Publicacién de Resultados Finales 29 de abril 2022 OF PERSONAL |
Hasta los 5 B
7 Suscripcion de Contrato primeros dias OF PERSONAL |
habiles después de -
ser publicados los
resultados finales
CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

2,El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y totales def presente proceso. 3.Las consultas referidas al presente proceso de seleccion,

deberan dirigirse al correo electrénico jparodi@insm.qob.pe

OFICINA DE PERSONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL
Denominacidn; SERVICIO DE INGENIERO INDUSTRIAL

Nombre del puesto: SERVICIO DE INGENIERO INDUSTRIAL | : L{ﬂ
Dependencia !erarquica Lineal: COORDINACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
Dependencia Jerarquica funcional: COORDINACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contratar el servicio de Ingenierc Industrial para la unidad de Gestion del Riesgo de Desastres del INSM “HD-HN".
FUNCIONES DEL PUESTO

* Coordinacion e implementacion del ESPACIO DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES (EMED), en el marco
1 |de las actividades del PPr 068: 5005612. DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES.

¢ Cumplir trabajo presencial en la Operatividad del EMED las 150 horas ininterrumpidamente todos los dias del afo,
implementacién de la sala situacional de desastres, consolidacién de la informacién vinculada vinculada a la
Pandemia por COVID 189, otras amenazas, vulnerabilidades y dafios; asi como reportes de enfermedades trazadoras
de interés.

+ Implementar las actividades de 5005560. DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACT, iVA, implementacidn
3 |de Simulaciones y 5005610. ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

 Implementacion de la actividad de 5005580, FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, mediante talleres y charlas permanentemente.

5 e Elaboracién de Guias, los Planes de Contingencia e informes del desarrollo de estos.

6 | Otras actividades que le asigne su jefe Inmediato.

* Disponibilidad para laborar las 24 horas del dia durante estados de emergencia en la Institucion o fuera de la
institucion

8 |e Verificar la operatividad de las Lineas vitales de ia Institucion

* La descripcion de las funciones especificas le serdn dadas por la coordinacion de la Unidad de Gestion del Rfesgo de
Desastres

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
COORDINACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES. Compafieros de {rabajo
Coordinaciones Externas

DIGERD y Oficinas de Gestion del Riesgo de Desastres de DIRIS Lima Centro y de otros Hospitales e Institutos

FORMACION ACADEMICA
<.} i5e §
A.) Formacidh Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puests C(jl:gia:::;we
Incompleta  Completa DEgresadc(a) E sl D No
| Secundarla D D DB“*‘”'E' Titulo de Ingeniero industrial
Técnica Béslca ) . éRequlere  habilitacién
(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Suparior . i
t f . . Si No
(3 6 4 affos) D I:I Dmaes e Maestria en Gestion del riesgo de |_I E
Duﬂh‘mmﬂo II, D - Dm" w |Desastresy Desarrollo Sostenibie

Doctorado

DEgraadn D'ﬂtuhﬂe




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requieren documentacian sustentaria):

‘|Em Emergencias y Desastres

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota:

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Titulo en Ingenieria Industrial
* Cursos que evidencien formacisn Salud Ocupacional en el Trabajo
* Cursos que evidencien capacitacidn Gestion Publica

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word Inglés
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado,
LMinimo de 2 afios en sector publico o Privado. j
Experiencia especificz
A.} Marque el nlvel minimo de puesto que serequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privadeo:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lete de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Minimo de 2 afios en sector publico o privado.

C.} Enbase a la experiencia requerida parz el puesto (parte B), marque sl es o no necesario tener experiencia en el Sector Publico:

DS(, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector piibiico ENO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivalentes.

—~

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puests,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Disposicion para trabajar en equipo.

¢ Actitud proactiva,
Estilos de interaccion asertivos. Estilos de comunicacion asertivos bajo presién




