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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ENFERMERO/A POR REMPLAZO PARA EL
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL INSM "HOHN"

CAS N°007-2022-INSM”HD-HN” POR REMPLAZO

PUESTO AREA USUARIA |
OFICINA DE PERSONAL - SEGURIDAD |
E’_’fFERMERAQ’A ¥ SALUD EN EL TRABAJO |
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO

El instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” requiere seleccionar y contratar
bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, a través del
presente Procesc de Seleccion CAS N°007-2022-INSM*HD-HN" un (01) profesional de la salud que
reuna los requisitos y cumpla con et perfil establecido para ocupar el puesto vacante de "ENFERMERA”

BASE LEGAL

a. Ley N°20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L.N°1057 y
otarga Derechos Laborales.

b. Decreto Legislativo N°1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Raglamento y Modificatorias

c. Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH “Directiva Administrativa para fa Contratacién
de Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en ¢l Ministerio de Salud, aprobado
mediante R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias sogun RM.N° 788-201 7/MINSA y R.ALN®
706-2019/MINSA.

d. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

Ley N° 29973, Ley General de a Persona con Discapacidad.

Ley N°29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado

mediante D.S. 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas mediadas de simplificacion administrativa.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE,

Ley N” 31365 —~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022

Resolucion Administrativa N°74-2022-OP/INSM"HD-HN".

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servigios.
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ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Institutc Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N°07-2022-INSM”HD-HN", la cenduccian del proceso de seleccion en todas sus etapas
estara a cargo de la Oficina de Personal , excepto la efapa de la Entrevista Personal, que estara
representado por un Comité de Seleccion.

PERFIL DE PUESTO
L os requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion N°007-2022-INSM"HD-HN” se
encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto,

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca una {01) plaza vacante de ENFERMERO/A

CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE
L INSM"HD-HN" -Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709 trb. Palao -San Martin
ugar
de Porres.
5/2600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 soles} mensuales,
Compensacion (Incluye Impuestos y aflliacicnes de ley asi como toda deduccion
aplicable al contratado).

http /iwww.insm.gob.pe

Jr. Eloy Espinoza Saldaiia N° 709 Urb. Palao I i | -
San Martin de Porres. Lima 31 - Pera 11, Peru T Slempre

Teléfono Central: (511) 6149200 Direccidn
General (511) 614-9208
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Horario (* A . . iy
° ) area usuaria para la vinculacidn

Conforme a Ila modalidad de trabajo que establezca el

Disponibilidad del Puesto Vacante (Por reemplazo)

Hasta el 31.12.2022, como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al
Duracién del Contrato numeral 3 de la septuagésima tercera disposicion complementaria final de
la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector Piblico

CAPITULO Il

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/las postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacion Curricular, de forma
preferencia en Formato PDF, que se puedan descargar y visualizar v que no syperg
de 2BMB, los siguientes documentos:

a} Anexo N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" debidamente

firmado en ¢l campo correspondiente dentro del formato.

legible, de
ls capacidad

b) Declaracion Jurada Anexo 08, debidamente firmadas en el campo correspondiente

dentro de los formatos.

¢) Documentos gue sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el

Anexo N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

d) Bocumentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional,
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenci
las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

€n caso
ados de

La presentacidn del Anexo N° 07 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, declaracion
jurada y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion

necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizard de

manera

presencial en mesa de partes del INSM"HD-HN" y/o virtual al siguiente correo electrénico
jparodi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere los 25MB, siempre y

cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para ia ejecucion

sera comunicade en el Portal Institucional,

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al

siguiente correo electronico jparodi@insm.qob.pe

CAPITULO Hi.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

Bl proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion
0 no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b} Cuando iosflas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los/las postuiantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion

E! proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea
def INSM"HD-HN":
d) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

e) Por asuntos institucionales no previsios.
f) Ofras razones debidamente justificadas.

responsabilidad

OFICINA DE PERSONAL

http:/fwww.insm.gob.pe
Jr. Eloy Espinoza Saldaita N° 709 Urb. Palao I ! I
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 07-2022-INSM”HD-HN” POR REEMPLAZO

PROCESO CAS N° 007-2022-INSM”HD-HN"NSM"HD-HN", requiere seleccionar y contratar los servicios de una

(01) Enfermera cuyo cronograma es el siguiente;

CRONOGRAMA Y ETAPAS

DEL PROCESO

N° DE
ACTIVID ETAPAS DEL

ADES S Nmie B ROCESD = -

| Registro en al Portal Talanto Per) - SERVIR

Publicacion y Difusidn de la Convocatoria en:

- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas
del sector pablico

- Portal Web Institucional

FECHAS
DESARROLLO DEL

o e

Del 05 al 20 de abril
de 2022

< PROCEBD ecsy 22

AREAS
RESPONSABL
'i?-*,gﬁ" o

OF PERSONAL

2 Postulacion Virtual y/o Presencial

Recepcion de Curriculum Documentado; incluyendo los

21 de abril 2022

POSTULANTE /

curricular (eliminatorio)

2022

Formatos 01 “Ficha de Postulante (Ficha de resumen OF . PERSONAL
curricular) Declaraciones Juradas (A, B, C, y D), mediante '
cotreo electrénico a jparodi@insm.gob.pe y/o presencial a
la Oficina de Personal.
3 Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion Del 22 al 25 de abril OF.PERSONAL |

Publicacién de Resultados de Evaluacion Curricuiar

OF.PERSONAL |

4 26 de abril 2022
. - , COMITE DE
5 Ejecucion de Entrevistas Personales Del 27 al 28 de abril 2022 SELECCION
6 Publicacion de Resultados Finales 29deabril 2022 | o pbERSONAL
Hasta los 5
7 Suscripcién de Conirato primeros dias OF PERSONAL |
habiles después de [
ser publicados los |
resultados finales |
CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los

interesados a través de la pagina web institucional.

2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso. 3.Las consulfas referidas al presente proceso de seleccidn,

deberan dirigirse al correo electrénico jparodi@insm.qob.pe

bitp /Awww.insm.gob.pe

Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb. Palao
San Martin de Porres. Lima 31 = Pert 11, Peru
Tetéfono Central: (511) 6149200 Direccién
General {511) 614-9208
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ELPERL”
"Afia de la Conselidacidn del Mar de Grav*

IDENTIHCACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Persanal
Denominacién: Enfermera/o Qcupacional
Nombre del puesto: Enfermera/o Ocupacional
Dependencia lerarguica Lineal: Jefe de Seguridad y Salud en el Trabjo
Dependencia Jerarguica funcionak: Jefe de Seguridad y Salud en el Trabjo
Puestos que supervisa: Técnica de enfermeria

MISIGN DEL PUESTO

Brinda apovyo a las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi coma la promocion y apoyo a la mejora de la salud,
Planificar, supervisar, coordinar, evaluar e implementar las politicas, procedimientos de Enfermeria, segin normas y
programas concernientes a la Salud Ocupacional

FUNCIONES DEL PUESTC
. Vigilar el cumplimiento de las politicas y normatividad legales vigentes en materia de Salud Ocupacional, establecidas
por el INSM "HD-HN".
2 Dasarrollar las actividades para el cumplimiento de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores en un programa anual

de Salud, mediante capacitaciones sobre programas de Seguridad Laboral, establecidas por el INSM "HD-HN".

3 |Colaborar en la realizacién def procedimiento del trabajo mediante el cumplimiento de lo planificado,

4 |Participar en la elaboracién y actualizacién de los protocolos de Salud Qcupacional, de acuerdo a los riesgos laborales

5 [Fomentar la bioseguridad, orden, en los puestos de trabajo.

& (Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia del INSM "HD-HN".

7 |Incentivar la cultura preventiva referente a Salud Ocupacional aplicablas a la Institucion

Registrar e Informar sobre la utilizacidn v el mantenimiento correcto de equipos de trabajo y eguipos de Proteccion
Personal (EPP)

g |Informar oportunamente sabre las deficiencias encontradas para su mejoramiento, disminucion y mejora total

10 |Brindar charias, capacitaciones relacionadas a la Salud Ocupacional en general

11 |Participar en la investigacién de los incidentes / accidentes y enefermedades Ocupacionales.

1z |Participar en la programacién y evaluacién de salud del personal gue amerita.

13 |Registro de datos

14 |Trabajo en equipo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe De Equipo de Seguridad vy Salud en el trabajo, Medico Ocupacional y personal Técnico de SST.

Coordinaciones Externas

Segln indicacién y coordinacion con elfla Jefe/a de ST




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacitn Académica B.} Gradels)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) dSe requlers
Colegiatura?

completa  Completa Egresado{a)

[]

Secundaria Bachiller

Licenciado(a) en Enfermeria

Técnica Basica

(1623f05) Titulo/ Licenciatura

&0

iRequlere  habilitacidn

profesional?

Maestria

Técnica Superiar
(3¢ 4afins)
Duniversitariu

Especialidad en de Salud ocupacional

Egresado Titulado

L0 0
=100 0]

LﬂsiLJNo

Doctorado

Egresado

Himiuin

[ Jrms

CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en el uso de los paquetes estadisticas, de preferencia SPSS, STATA, SAS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique los cursos y/e programas de especializacion requeridos:

Cursos de actuzlizacion en la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplita | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIGMAS Noaplica | Basice | Intermedin| Avanzada
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint . S e T
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

‘il ahos de experiencia laboral, va sea en el sector plblico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piiblico o privads:
Analista / Supervisor f
Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pussto; ya sea en el sector pubilco o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario tener experiencia en el Sector Piiblico:

‘:IS[' &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblice, indique el tiempe de experientia en i puesto yfo funciones equivalentes.

ENO, el puasto no requiere contar con experiencia en el sector pitblico.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

labores.

Proactividad, responsabilidad, capacidad de analisis, trabajo en equipo y actitud asertiva para el cumplimiento de sus




