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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN (01) PSICOLOGO/A POR REMPLAZO PARA EL
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTQ EN PSICOLOGIA — DEIDAE
DE ADULTOS ¥ ADULTOS MAYORES DEL INGM “HOHN"

CAS N°004-2022-INSM”HD-HN” POR REMPLAZO

PUESTO AREA USUARIA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN
PSICOLOGIA - DEIDAE ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES

PSICOLOGO/A

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO
El Instituto Nacionai de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo MNoguchi” requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicias del Decrste Lagislalive K1D5ET.
a fravés del presente Proceso de Selsacion CAS N004-2022-INGM-D-HN" un {04} profesisnal dg ta
salud que retina los requisites y cumpla con al perhii gatablecido para ocupar &l pussic vasants de
Psicologo.

1.2 BASE LEGAL

a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L.N*1057 y
otorga Derechos Laborales.
b. Decreto Legislativo N°1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias
c. Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH “Directiva Administrativa para la Contratacion
A de Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Sailud, aprobada
- | mediante R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias segin R.M.N° 788-2017/MINSA y
1" R.M.N° 706-2019/MINSA.

a —

\ . Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
ASar} Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante D.S. 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N*1246, que aprueba diversas mediadas de simplificacidn administrativa.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE,

Ley N° 31365 ~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2022

Resolucion Administrativa N°74-2022-OP/INSM"HD-HN".

Demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirative de Servicios.

AT @™o

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N°04-2022-INSM”HD-HN”, la conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas
estard a cargo de la Oficina de Personal , excepto la etapa de la Entrevista Personal, que estara
representado por un Comité de Seleccidn.

1.4 PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién N°004-2022-INSM"HD-HN” se
encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto.

1.5 NUMEROQ DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca una (01} plaza vacante de Psicologo/a

1.6 CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:
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CONDICIONES DETALLE
L INSM"HD-HN" -Jr. Eloy Espincza Saldafia N°709 Urb. Palao -San Martin
ugar

de Porres.

S/2600.00 (Dos mil seiscientos y 00100 soles) mensuales,
Compensacion {Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion

aplicable al contratado).

Conforme a la modalidad de trabajo que esisblezes el
area usuaria para ia vinculacion

Disponibilidad del Puesto Vacante (Por reemplazo)

Hasta el 31.12.2022, como plazo maximo de prorroga, de acuerdo al
Duracién del Contrato numeral 3 de la septuagésima tercera disposicion complementaria final de
ia Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector Pablico

Horario (%)

CAPITULO N

2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR
Losflas postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Cyrricular, de forma legible, de
preferencia en Formato PDF, que se puedan descargar y visualizar y que no supere la capgcidad
de 25MB, los siguientes documentos:

a) Anexo N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato.
k) Declaraciones Juradas anexo 08 debidamanis fitnadas go g
'; . dentro de f )
r\ 2 ¢) Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
n

(Ae

Formato N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

d) Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en
caso ella postulanie tenga alguna condicidon por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION t
a) La presentacion del Anexo N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,

declaracion jurada y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos
y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizard de
manera presencial en mesa de partes del INSM"HD-HN" y/o virtual al siguienie correo
elecirénico jparcdi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere los
25MB, siempre y cuando sean remifidos en el plazo establecido en el cronograma.

b) La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Instifucional,

c) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al

siguiente correo electronico jparodi@insm.gob.pe

CAPITULOIIL.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumptan con los requisitos minimos.
€) Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
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3.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

del INSM"HD-HN";
d) Cuando desaparece |la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

e) Por asuntos institucionales no previstos.

f) Otras razones debidamente justificadas.
OFICINA DE PERSONAL
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 04-2022-INSM”HD-HN" POR REEMPLAZO

PROCESO CAS N° 004-2022-INSM"HD-HN"NSM"HD-HN", requiere seleccionar y contratar los servicios de dos
{02) Psicélogos/as cuyo cronograma es el siguiente;

CRONOGRAMA Y ETAPAS
DEL PROCESO

N° DE FECHAS AREAS

ETAPAS DEL

PROCESO DESARROLLO DEL RESPONSABL

PROCESO ES

ACTIVID
ADES

Registro en el Portal Talento Perii - SERVIR ] !
Publicacién y Difusion de la Convocatoria en: Del 05 al 20 de abril OF IPERSONAL |
L - Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas de 2022 ) ,‘
del sector publico i
- Portal Web institucional ‘l
i
2 Postulacion Virtual y/o Presencial i
Recepcion de Curricuium Documentado; incluyendo los 21 de abril 2022 POSTULANTE / |
Formatos 01 “Ficha de Postulante (Ficha de resumen OF.PERSONAL
curriculary Declaraciones Juradas (A, B, C, y D), mediante ‘
correo electronico a jparodi@insm.gob.pe v/o presencial a i
la Oficina de Personal. i
3 Rev_isic’ln de f:u_mplim.iento de requisitos y evaluacion Del 22 al 25 de abril OF.PERSONAL [
curricular (eliminatorio) 2022 ‘
|
4 Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular 26 de abril 2022 OF .PERSONAL ;
t
o . COMITEDE |
5 Ejecucion de Entrevistas Personales Del 27 al 28 de abril 2022 SELECCION !
8 Publicacién de Resuitados Finales 29de abril 2022 | r prRsONAL J
Hasta los 5
7 Suscripcion de Contrato primeros dias OF PERSONAL
habiles después de
ser publicados los
L resultados finales |

CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo gue contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunarmente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuliados

parciales y totales del presente proceso. 3.Las consultas referidas al presente proceso de seleccion,

deberan dirigirse al correo electronico jparodi@insm.gob.pe

OFICINA DE PERSONAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYD AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacién: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Nombre def puasto; PSICOLOGO

Dependencla Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN PSICOLOGIA
DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA
Dependencia Jerdrquica funcional: DE ADULTOS Y ADULTOS MAYORES
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Brindar una atencién oportuna y de calidad en favor de Ja poblacién beneficiaria de los servicios de salud mental, en especial

del Segura Integral de Salud, respecto a las atenciones psicolégicas brindadas en la Direccitn Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencidn Especializada en Adultos y Adultos Mayores del Instituto Nacional de Saled Mental “Honorio Delgado —

Hideyo Noguchi®.

FUNCIONES DEL PUESTO

£ |Brindar atencién en Evaluacicn Psicolégica a pacientes de la DEIDAE de Adultos y Adultos Mayores.

2 |Brindar atencién Psicoterapéutica Individual 2 pacientes de la DEIDAE de Adultos y Adultos Mayores.

3 |Brindar atencién Psicoterapéutica Grupal a pacientes de la DEIDAE de Adultos v Adultos Mayores.

Desarrollar investigacidn en diversas areas de la Psicologia (Modelos de Atencion para problemas de salud mental
4 |prevalentes, instrumentos de evaluacién psicométricas, etc.) y otras relacionadas con su labor psicoldgica en ta DEIDAE
de Adultos v Adultos Mavores
Desarroilar productos de Salud Piblica, en beneficio de una mejor atencidn con calidad y eficacia {Guias de Atencidn en
Psicologla, Manuales de Talleres, etc.) de acuerdo a las funciones de a DEIDAE de Adultos y Adultos Mayores.

6 |Realizar actividad docente {Pricticas Pre-Profesionales de Internado, Pasantias en Psicologia, etc.).

7 |Desarrollar e intervenir en actividades de capacitacién intra y extrainstitucionales.

Desarrollar actividades de gestion y administrativas relacionadas a su actividad asistencial {Programacién de
Actividades, Registro de {as Atenciones, Informes de la actividad desarroliada).

Otras funciones que le asigne la Jefatura del Departamento de Psicologia en coordinacién con la DEIDAE de Adultos y
Adultos Mayores.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C

Con personal de su unidad organica y de otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con profesionales y/o personal de atras entidades.

FORMACION ACADEMICA

. €.) iSerequiere
o A e (dt
A Formackdn Académica B.) y estudios requeridos para el pussta I e

Incomplets  Completa DEgresado(a] E S0 D No
DS«:undana D D Dsad\iller . . . .
Psicélogo o licenciatura en psicologia

Técnica Bdsica . N uaqu?em habiltacidn
{142 afos) Titulo/ Licendiatura -

Clsser~[0 O O G« O~
Psicologia clinica y de la salud

i S T B T
[poeore

No aplica I
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CONOCIMIENTOS

A G i Técnil rincipal Idus para el puesto (No requi d tacién ia);

Conocimientos en técnicas de entrevista y observacién, elaboracién de informes psicolégicos (uso de Test psicométricos en
adultos y adultos mayores). Conocimientas en Psicopatalogia con respecto a los principales trastornos de salud mental mas
prevalentes en adultos y adultos mayores,

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

indigue los cursos y/o pr de espedalzadén requeridos:
Formacidn Psicoterapéutica en Terapia Dialéctico Conductual
Formacién en Terapias Contextuales Conductuales

€} Conoclmientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivet de
OFIMATICA No aphca | Bisico Jintermedsio] Avenzada IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés q
Excel « [ 0 .
Pawerpoint x | 1 e
EXPERIENCIA
Experiencla general
Indlgue |2 cantidad total de aflos de 13 laboral; ya sea en el sector plblice o privade.
|DOs {02) afios de experiencia, como psicélogo titufado, laborando en establecimientos de safud del sector puiblico. _I
Experlencia especifica
A\) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar plblico o privado:
Practicante | Auxifiar o Pictlogo Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asisterte Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiancia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

Minimo 02 afios de expetiencia laborai en establecimientos de salud MINSA

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario tener experiencla en el Sector Piblico:

ESL f puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:lnu. el puesto na requiere contar con experiencla en ef sector piblico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector puiblies, indigue el tiempo de experiencia en el to y/o funciones equivalentes.
Ibos (2) afios de experiencla en establecimientos de salud en entidades piblicas, como psicologo. ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Experiencia en intervenciones individuales y/o grupales ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo, Aptitud de atencién, servicio, proactividad, Cortesia y buen trato a los usuarios internos y
externos, Integridad, Etica y Disciplina.




