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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO/A EN FARMACIA POR REMPLAZO
PARA EL DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTQ MEDICO -
FARMACIA DEL INSM “HDHN"

CAS N°006-2022-INSM”HD-HN” POR REMPLAZO

PUESTO AREA USUARIA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
Ti‘i’gﬁg’a AEN DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
MEDICO-FARMACIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO
El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” requiere seleccionar y contratar
bajo el régimen de Contratacion Adminisirativa de Sarvicios de! Decreto Legislativa N7 1057, @ trevée dgl
presente Proceso de Seleccion CAS N°005-2022-INEM HIHM" un (81} téenicg/a en Rrmacis gug
redna los requisitos y cumpla con el perfil astablacido para acupar el pussto vacarte de “Técnico/a en
Farmacia”

1.2 BASE LEGAL

a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L.N°1057 y
otorga Derechos Laborales.
b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias
¢. Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH “Directiva Administrativa para la Contratacion
de Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud, aprobado
\ mediante R.M.N° 078-2017/MINSA, y sus modificatorias segin R.M.N° 788-2017/MINSA y R.M.N°
| 706-2019/MINSA,
; Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
v/ Publica.
' Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N°29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobade
mediante D.S. 004-2018-JUS.
Decreto Legislativo N°12486, que aprueba diversas mediadas de simplificacion administrativa.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N"330-2017-SERVIR-PE,
Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el afic Fiscal 2022
Resolucion Administrativa N°74-2022-OP/INSM"HD-HN".
Demas disposiciones que regulen el Contraio Administrativo de Servicios.
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1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N°06-2022-INSM™HD-HN”, la conduccion det proceso de seleccidn en todas sus etapas
estard a cargo de la Oficina de Personal , excepto la etapa de la Entrevista Personal, que estara
representado por un Comité de Seleccion.

1.4 PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion N°006-2022-INSM™HD-HN" se
encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto.

1.5 NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca una (01) plaza vacanie de Técnico en Farmacia

1.6 CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:
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CONDICIONES DETALLE
L INSM"HD-HN" -Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709 Urb. Palao -San Martin
ugar
de Porres.
S/4,700.00 (Mil setecientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacion {Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion

aplicable al coniratado).

Conforme a la modalidad de trabajo que establezca e

Horario (* 4 . . )
° ) area usuaria para la vinculacion

Disponibilidad del Puesto Vacante (Por reemplazo)

Hasta el 31.12.2022, como plazo maximo de prorroga, de acuerdo al
Duracion dei Contrato numeral 3 de la septuagésima tercera disposicién complementaria final de
la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector Pablico

CAPITULOII

22 DOCUMENTOS A PRESENTAR
Losflas postulantes deben presentar en |la Etapa de Evaluacién Curricular, de forma legible, de
preferencia en Formato PDF, que se puedan descargar y visualizar y que no supere la capacidad
de 25MB, los siguientes documentos:

a) Anexo N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentre del formato.
DEN, b) Declaracién Jurada Anexo 08 debidamente firmadas en el campo correspondiente
\ denire de los formatos,
~|l  ¢) Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Anexo N° 07 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
d) Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
elfla postulante tenga aiguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de
las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION
a) La presentacion del Formato N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’,

declaracion jurada y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y
condicidn necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera
presencial en mesa de partes del INSM"HD-HN" yfo virtual al siguiente correo electrénico
[parodi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere los 25MB, siempre y
cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

b) La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, ¢l procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional,
c} Las consultas y/o dudas respecto al desarvollo del presente proceso deben ser enviadas al

siguiente correo electrénico jparodi@insm.gob.pe

CAPITULO L.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC © DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso seréd declarado desierto en alguno de los siguienies supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion
o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del procesoc de seleccidn.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los reguisitos minimos.
¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
del INSM"HD-HN":
d) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

e) Por asuntos institucionales no previstos.
f) Otras razones debidamente justificadas.
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 06-2022-INSM”HD-HN” POR REEMPLAZO

PROCESO CAS N° 006-2022-INSM”HD-HN”NSM”HD-HN", requiere seleccionar y contratar los servicios de un
{01) Técnico en Farmacia cuyo cronograma es el siguients;

CRONOGRAMA Y ETAPAS
DEL PROCESO

AREAS

N° DE FECHAS
ACTIVID SLCEAR DL DESARROLLODEL  RESPONSABL _

Registro en el Partal Talento Perd - BERVIR

Publicacion y Difusién de la Convocatoria en:

- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas
del sector prblico

- Portal Web Institucional

Del 07 al 22 de abril |
de 2022 OF.PERSONAL

]

2 Postulacion Virtual y/o Presencial [
Recepcion de Curriculum Documentado; incluyendo ios 25 de abril 2022 POSTULANTE / |
Anexo 07 “Ficha de Postulante (Ficha de resumen OF .PERSONAL ‘

curricular) Declaracién Jurada (Anexo 08), mediante correo

electronico a jparodi@insm.qgob.pe y/o presencial a la I

Oficina de Personal. |

3 Rev_isién de _cu_mplirn_ienio de requisitos y evaluacion Del 26 de abril 2022 OF PERSONAL |
curricular (eliminatorio) ]
4 Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular 27 de abril 2022 OF PERSONAL |
jecucic i COMITE DE ** |
5 Ejecucion de Entrevistas Personales 28 de abril 2022 SELECCION “i
6 Publicacién de Resultados Finales 29 de abril 2022 OF PERSONAL |
Hasta los 5 %
7 Suscripcion de Contrato primeros dias OF . PERSONAL ‘
habiles después de .
ser publicados los ‘.
resultados finales |

CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo gue contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de Ia publicacién de los resultados

parciales y totales del presente proceso. 3.Las consultas referidas al presente proceso de seleccion,

deberan dirigirse al correo electranico iparadi@insm.gob.pe

OFICINA DE PERSONAL

http:/fwww insm.gob.pe
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
Denominacion: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Nombre de! puesto: TECNICO DE FARMACIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO

Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE FARMACIA

Puestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar una adecuada dispensacion y control de medicamentos a los usuarios segdn recetas del médico bajo supervisién del
Cuimico Farmacéutico.

FUNCIONES BEL PUESTO

Expendio de productos farmacéuticos y dispositivos médicos del servicio de farmacia.

2 |Preparacion de productos farmacéuticos para entrega a paciente crénicos.

X Verificar que los medicamentos y otros productos se encuentre en buenas condiciones de almacenamiento en los
anaqueles asignados.

i Verificar periddicamente las fechas de vencimientos de los productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos
sanitarios.

5 |Ordenar ios medicamentos en los anaqueles, de manera tal que permita una facil ubicacién y control.

6 |Realizar periddicamente el contral de existencias fisicas efectuando inventarios parciales.

7 |Cumplir con las buenas précticas de Dispensacidn.

8 |Mantener limpios y ordenado los anaqueles que estén bajo su responsabilidad.

9 |Realizar la venta de productos farmacéuticos, atendiendo las demandas e informando con claridad a los usuarios.

10 |Realizar todas las actividades que le sean asignadas bajo supervisién profesional.

11

Recepcionar las Recetas, asegurando la confarmidad de los datos que deben cumplir toda receta médica

12

Otras funciones que le encargue la jefatura relacionadas al servicio de farmacia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con el Servicio de Farmacia.

Coordinaciones Externas

Jefatura de Apoyo al Diagnostico y Tratarmiento Médico.

.............................

Mg, QF. WILLIAN AR
CQFP. 13728
Ceordinador det Servicio de Farmacia




FORMACION ACADEMICA

q . F . : €.) {Se requiere
. i g &
A,) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Egresado{a) D Si E No

intompleta  Completa

Egresado Titulado

Universitario

Secundan Bachiller
':l I:l D I:I e TECNICO DE FARMACIA
Técnica Bdsica . éRequiare  habilitacion
(16 2 afios) Titula/ Licenciatura profesional?
Tecnica Superior - )
(36 4 afios) Maestria si No
e [0 O

Dottorado RO SSLICY

Egresado Titulado

OO
L1 [

CONCCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documeatacion sustentaria):

Curso de farmacia clinica y atencidn farmacéutica, curso de farmacia hospitalaria, curse de buenas practicas de dispensacion, aimacenamiento, dosis
unitaria, curso de manejo de estupefacientes, psicotrdpicos en farmacia, conocimientos tecnicos de atencién al publico y normas sanitarias, curso de
buenas pricticas de distribucion y transporte de medicamentas, conacimiento de sistemas informaticos.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota

Indigua los cursos y/o programas de espacializacion requeridos:

C.) Canocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de daminio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Badsico | Intermedio| Avanzadc
Word x Inglés
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencla faboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 3 afios de experiencia laboral en establecimientos de Salud — MINSA/privado

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto gue se reguiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxitiar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpio Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minimo de 1 afio en Establecimientos de Salug — MINSA

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesaric tener experiencia en el Sector Publico:
ESL €l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ‘:]NO, el presto no requiare contar con expenencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera’experiencia en el secter pablico, indigue el tiempo de expetiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
IExperiencia laboral minimo de 1 afio en Establecimientos de Salud — MINSA I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, aptitud de atencion, practividad, cortesia y buen trato a los usuarios internos y externos,
integridad ética y disciplina.

MOHE AL CAE
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