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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICOS EN-ENFERMERIA PARA EL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
LA COVID-19 PEL INSM “HDHN"™

CAS N°01-2022-INSM"HD-HN” TERCERA CONVOCATORIA

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES:
OBJETO
El Instiivto Nacional de ‘Salud Mental *Honorio Delgado-Hideyo Noguchi® requiere sefeccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N™1057,
a través del presente Proceso de Seleccidn CAS N°01-2022-INSM™HD-HN" Tercera Convocatoria a

01 técnice en enfermeria que retina los: requisitos'y cumpla con el perfil establecido para ocupar &l
puesto:

BASE LEGAL

ato, de g N° 2022, Decreto de Urgencia que’ establece 'me‘F{ida's- extraordinarias
cl?ees%ﬁ;q&;se 'au';%(:;g;?éaﬁ iac(r};spuesta' 'sa_‘ni'taria de a?e_ncién en los establecimientos de-salud en el
marco de la emergencia sanitaria por ta Covid-19.
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. | | -
LeyN° 28849, Leyqueestablece la eliminacién progresiva det Régimen Especial del Decrefo-Legislativo N
1057 y otorga derechosiaborales.

‘Decreto Legislativo.N° 1067, que regulla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios:

Degreto Supremo-N°-075-2008-PCM, Regiamento del Decreto Legisfative N* 1057 que regula- ef Régimen
Especial de Contratacion' Adminisirativa de Servicios y sus modificatorias. N
Decreto Supreme N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento gel
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,

Resolucién de Presidencia-Ejeculiva N° 065-2010-SERVIRIPE, que aprobé I3 "Guia para fa virtualizacion de
concursas publicos del Decreto Legislativo N° 10577

Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH “Directiva Administrativa para la Contratadion de
Persorial Bajo los Alcances del Decreto Legislativo’ N°1057 en et Ministerio de Salud, aprobade
mediante R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias.

Oficio Gircular N°022-DG-DIGEP/MINSA.

Decreto Supremo N 003-2022-SA

Decrefo de Urgencia N* 002-2022

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El instituto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgado-Hideye Noguchi”, realizard el Proceso de

‘Beleccion CAS N°01-2022-INSM"HD-HN" Tercera Convocatoria, fa éonduccion del proceso de

seleccion en todas sus etapas estard. a cargo.de la Oficina.de Personal,

PERFIL DE PUESTO o o
Los requisitds correspendientes al presente Proceso de. Seleccion se encuentran detallados enel

formato: de Perfil de Puesta.

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE . _
Se convoca una. (01) plaza vacante de TEGNICO EN ENFERMERIA-INSM™HD-HIN'

CONDICIONES DEL PUESTQO
Las-condiciones del puesto son las siguientes:;

CONDICIONES DETALLE I
Instituto Nacional de-Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo.
Lugar Noguch#’, sito en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°700 Urh..
Palao -San Marlin de Porres.

5/.1,700.00 {Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales,

E'Co'mpensaci'én' (Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda
! deduccion aplicable al contratada),

Disponibilidad del Puesto. Vacante

Durdsion del Contrato S:isitt:?fai 30/04/2022 rencvabile en funcidh a la Emargencia
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juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requis

iparodi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere los 25

CAPITULO I
DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/las postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Curricular, en forma fisica

a la Oficina de Personal del INSM"HD-HN" y/o virtual de forma legible, de preferencia en

Formato PDF, que se puedan descargar y visualizar y que no supere la capacidad de

25MB, los siguientes documentos:

a) Declaraciones Juradas 7 y 8 debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos.

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

Formato N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”. declaraciones

La presentacion del ! . rdcie
itos minimos. se realizara de

manera presencial en la Oficina de Personal ylo virtual al siguiente correo electronico
MB, siempre y cuando

sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren alguna
discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.
Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente

correo electronico jparodi@insm.gob.pe.

CAPITULO III.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
Cancelaciéon del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del INSM"HD-HN":

d) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
€) Por asuntos institucionales no previstos.
f)  Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE PERSONAL
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PROCESO CAS N° 01-2022-INSM”HD-HN"
TERCERA CONVOCATORIA

El INSM”HD-HN", requiere seleccionar y contratar los servicios de un (01) Técnico en Enfermeria, cuyo
cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N2 DE FECHAS AREAS
ACTIVIDA EFARASDER DESARROLLO DEL RESPONSABLES
DES PROCESO PROCESO
Publicacién y Difusién de la Convocatoria en: ;
|1 _ Portal Web Institucional 04/03/2022 OF.PERSONAL
1
|
2 i Postulacion Virtual |
Recepcion de Curriculum Documentado; incluyendo Del 07 al OF.PERSONAL

los Formatos de Declaracion Jurada (7 y 8), mediante 08/03/2022
correo electrénico a jparodi@insm.gob.pe y/o
presencial a la Oficina de Personal.

3 | Publicacién de Resultado de Evaluacién Curricular 09/03/2022 OF PERSONAL |
Entrevista Personal
| 10/03/2022 OF.PERSONAL
5 Publicacion de Resultados Finales 10/03/2022 OF.PERSONAL
Suscripcion de Contrato |
En caso no se presente el/a ganador/a en la fechal 11/03/2022
6 indicada para la suscripcion del contrato se convocara OF.PERSONAL

al accesitario/a, caso contrario se declarara vacante.

OFICINA DE PERSONAL



"Dacenio de |2 lgualdzd de oportun/dades Mujeres y Hombres™
"ARio ded Bloamanario del Paru: 200 &fios de independencia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: TECNICA {Q) DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICA {O) EN ATENCION ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lingal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Atencidn asistencial a usuarios con alteraciones mentales en etapa aguda con necesidades de atencién continua y permanente
en servicios de hospitalizacion o emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

= Apoyo activo en todas las actividades gue realice el profesional de enfermeria en el servicio.

2 |e Actividades que aseguren la comodidad, confort y aseo de las personas hospitalizadas.

3 e Vigilancia de seguridad de las personas hospitalizadas.

4 |+ Manejo de tdpico de acuerdo a lo establecido en el servicio.

5 |+ Manejo de roperia de acuerdo a lo establecido en el servicio.

& |* Participacion en la entrega de reporte de enfermeria de acuerdo a las actividades de su competencia.
7 |e Participacidn en la ronda de enfermeria de acuerdo a [as actividades de su competencia.

g8 | Aplicacidn de la contencidn mecanica de acuerdo a las normas del servicio.

3 |e Cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

10 |* Coordinacién de sus actividades con las enfermera respeonsable del turno.

11 |= Otras actividades necesarias para el funcionamiento de! servicio que le sean asignadas por la enfermeria del servicio.
12 |e La atencidn sera en horario rotativa, segtn el cronograma establecido.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades organicas y funcionales relacionadas a la atencion del paciente en el Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio
Delgado-Hidevo Noguchi”.

Coardinaciones Externas

No corresponde

FORMACION ACADEMICA

A,) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSe requisre
Colegiatura¥

lnsompleta  Completa DEgresado(B) I I i I ’ No

pcuniiara D | | Bachiller TITULO TECNICO EN ENFERMERIA A
NOMBRE DE LA NACION

Técnica Basica . . ¢Requisie hebilitatlon
X |Titulo/ Licenciatura profestanai?

(16 2afas)




Técnica Superior . 4 R
L v Maestria . Si No
(36 4 afios)

DDoctorado
DEgresado DT:‘tuladu

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Experiencia de trabajo en areas asistenciales.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentos.
Nota:

Indigue los cursos y/o grogramas de espetializacion requeridos

Cursos relacionados a primeros Auxilios y Emergencias.

C.) Congcimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS tia aplica Bdsico Intermedio | Awanzado
Word X ingtés X
Excel x | 1 1 1 .
Powerpoint (| | | 1 | .
EXPERIENCIA
Experientia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 3 meses en entidades plblicas o privadas

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areaa Gerente o
profesional Asistente Especizlista Coordinador Cpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

Minimo 3 meses en entidades publicas o privadas ejecutando funciones de técnico{a) de enfermera asistencial. Compatibles
con las gue se encuentra postulando

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario tener experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con e@erieacia eén el sector piblico EINO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se reguiera experiencia en el sector puiblico, Indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equlvalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Ejecuci6n de funciones similares a las solicitadas para el puesto que postulz.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Actitud respetuosa, evidenciada en |a entrevista, Seguridad, aplomo, evidenciados en la entrevista, Habilidades
comunicacionales evidenciadas en la entrevista, evidenciadas en la entrevista.




