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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN TECNOLOGO/A MEDICO BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD MENTAL “HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI

SEGUNDA CONVOCATORIA
CAS N°001-2021-INSM"HD-HN"

| TECNOLOGO DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y

MEDICO TRATAMIENTO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratacion de un Tecnologo Médico baje la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y en el marco de la Emergencia Sanitaria por la

Covid-19.

1.2 BASE LEGAL

. Decreto de Urgencia N° 039-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el
Sector Salud enelmarco dela Emergencia Sanitaria porlos efectos del Coronavirus (COVID-19)

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechoslaborales.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

. Decreto Supremo N° 008-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga laEmergencia Saniiaria declarada por

Decrefo Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decrelos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-5A y
N°031-2020-SA.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2010-SERVIR/PE, que aprobé la"Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del Decreio Legislativo N° 1057,
. Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH “Directiva Administrativa para la Contratacion de

Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud, aprobado
mediante R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias segin R.M.N° 788-2017/MINSA, R.M.N°
708-2019/MINSA y Resolucion Secretarial N°080-2021/MINSA.

. Decreto de Urgencia N°034-2021, Disposiciones Complementarias Finales, autoriza a las entidades
publicas de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del DL.1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios de manera excepcional a contratar
servidores civiles bajo el régimen de CAS, hasta el 17 de mayo de 2021, dichos contratos y sus
prorrogas tendran una duracion hasta el 31 de diciembre de 2021.

. Resolucion Administrativa N*095-2021-OP/INSM HD-HN".

) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, realizara la segunda
convocatoria del Proceso de Seleccion CAS N°001-2021-INSM'HD-HN”, la conduccién del proceso
de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de Personal, excepto la etapa de la
Entrevista Personal, que estara representado por un Comité de Seleccién.

1.4 PERFIL DE PUESTO

formato de Perfil de Puesto.
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NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE

Se convoca un {a) {01) plaza vacante de TECNOLOGO MEDICO - DIRECCION EJECUTIVA DE
APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO INSM*HD-HN"

CONDICIONES DEL PUESTO
Las condicicnes del puesto son las siguientes:

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, sito

Lugar en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709 Urb. Palao -San Martin de Porres.
S/2,700.00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacion (Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion

aplicable al contratado).

Conforme a Ila modalidad de trabajo que establezca el
area usuaria a la normatividad vigente.

Disponibilidad del Puesto Vacante

Hasta el 30 de Junio de 2021, renovable en funcién a las necesidades
institucionales

(*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario de trabajo

Horario {*)

Duracion del Contrato

CAPITULO Il
DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/las postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Curricular, en forma fisica a la

Oficina de Personal del INSM"HB-HN" y/fo virtual de forma legible, de preferencia en Formato PDF,

que se puedan descargar y visualizar y que no supere la capacidad de 25MB, los siguientes

documentos:

a} Declaraciones Juradas 7 Y 8 debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de
los formatos.

b) Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Fermato
N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

¢} Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de boenificacién adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Ammadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

d) Toda la documentacién debera ser foliada y firmada en todas Jas hojas.

CAPITULO liL.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC

Dectaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidn o no se

cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del INSM"HD-HN":

b) Por asuntos institucionales na previstos.
C) Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE PERSONAL
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DESARROLLO AREAS
Elahao PEROCESQD DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Portal Web Institucional 24 at 25- 5-2021 OF.PERSONAL
Postulacion Virtual
POSTULANTE /
Recepcion de Curriculum Documentado; 24 al 25- 5-2021 OF PERSONAL
2 incluyendo los Formatos de Declaracién Jurada
(7 y 8), mediante correo electronico a
jparodi@insm.gob.pe y/o presencial a la Oficina
de Personal
3 Rewsmr) de cur_nplimlen.to de rec.qmsnos y OF.PERSONAL
evaiuacion curricular {eliminatorio) 26.05.2021
4 Pub[icacién de Resultados de Evaluacion 26.05.2021 OF PERSONAL
Curricuiar y
5 Suscripcion de Conirato 27.05.2021 OF .PERSONAL |
CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regira por €l cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y totales del presente proceso. 3.Las consultas referidas al presente proceso de

seleccidn, deberan dirigirse al correo electronico jparodi@insm.gob.pe
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funclonal:
Puestus que suparvisa:

MISION DEL PUESTO
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DIRECCIaN EJECUTIVA DE APOYO AL DIAG NOSTICo Y TasTAN
TeCpdwgo  Médico
TECNOLOGO MEDICO. ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO
EFE DeL SErULCw EQUEZIDD
NinGono

A GU NG

Brindar atencidn en el campo de laboratorio clinico relizanda procedimientos analiticos y atencion al usuario en et ambito de

la saiud mental

FUNCIONES DEL PUESTO

Pracesar pruebas de laboratorio de rutina en muestras ge sangre, orina, liguidos, de acuerdo a procesos y pratocolos

establecidos de mangra manual, semiautomatizado y automatico

Z  |Procesar pruebas especificas mediante tecnicas da ensayo inmunoenzimatico (ELISA).

3 |Interpretary validad los resultados de fas muestras procesadas segln las normas nacianales e internacionales

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programdas por la Unidad Organica para el
fortalecimiento de Jas competencias v habilidades,

5 |Supervisar y evaluar el cumplimiento de los procedimientos téenicos y las normas de bioseguridad en el laboratorio

om

Participar en la preparacién y cantrol de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segln protocolos y
procedimientos establecidos,

7 |Eiecutar los programas de mantenimientos preventivos y correctivos de equipos

-
8 |Ejecutar los programas que aumenten el uso eficiente de insumos y reactivos
B
f & (Vigilar y comunicar el uso de los reactivos
—-— —1
|
10 |Atencion a usuarios en recepeian de reguerirse
%_.. + |
1 . .
| 11 |Procesar pruebas de laboratorio de rutina en muestras de paciente COVID
| |
i ] i
1

i

-

2 |Realizar Toma de muestra para despistaje de COVID 18

|
|

!
L

Otras funciones que el Médico Patologo y/o Responsable del servicio de laboratorio del INSM "HD-HN" tengan

|a bien asignar..

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

L

FORMACION ACADEMICA
A.) Formaclédn Académica

Incumepieta  Completa

L] [
e [ ]
[ lored N RN

D Secundaria

Térmica Bdsies

CONOCIMIENTOS

B.) Gradols)/sitvacién académica ¥ estudios requertidos para gl puestn'

Dﬁaresadn(aj
Dﬂarhluer

Titulg/ Licenciatura

D Maestria
ngre:adu Dml’ado
D Doctarado
Digmndu Dmuhﬁo

C.) &5e requiere
Coleglatura?

Licenciado en Tecnologo Medico

Especialidad Lahoraratorio Clinico. Con

SERUMS

&Redqulerg

A.) Conocimientas Téenicos principales requeridos Para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

profestonal?

-3

ofimp

habilitacidn

Conocimiento de a Norma Tecnica 150 15189, ETP-J50
EPIDEMIOLOGICA DE LA ENFERMEDAD POR CORONAV|
Productora de Servicios de Patologia Clinica

-TS 20658-2019,DIRECTIVA SANITARIA PARA LA VIGILANCIA
RUS [COVID 19) EN EL PERU y Norma Tecnica de Salud de la Unidad

B.) Programas de espedializaclén requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota:

Indique los cursas y/o progranvas te especializaclon regueridos:

C.} Conacimientos de Dfim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noapllea | Bdsico | intermedia| Avanzado
'L Word X
! Excel x

Powerpoint | X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Nivel de dominlo

IDIOMAS

Noaplica

Basico ] intermedio

Aviinzads |
-

Inglés
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indique Ia cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

{1 anos
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Experiencia especffica

A.) Marque &l nlvel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;
Practicante Audliar o Analista / Supervisor / ,:I Jefe de Area o ; 'Garente 0

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e sector publico o privado:

1 afos

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si 85 0 no necesario tenar experiencia en el Sectar Pdblico;
DSL el puesto requiera contar con experientis an el sector piblico END, el puesta no requiere contar con experlencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indigue el fiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES D COMPETENCIAS

[Froactividad, capacidad de trabajo en equipoy liderazgo, empatia, vocacion de servicio, capacidad de trabajar bajo presian,
{buena capacidad de interrelacidn a diferentes niveles,
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