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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN (01) MEDICO PSIQUIATRA PARA EL DEPARTAMENTO DE

1.2

1.3

1.4

1.5

EMERGENCIA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19 DEL INSM

“HDHN"

SEGUNDA CONVOCATORIA
CAS N°006-2021-INSM"HD-HN"

R g
PUEST x
MEDICO
PSIQUIATRA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO

Contratacion de un {01) Médico Psiquiatra bajo la modalidad del Decreto Legislative N°1057, Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-
19.

BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector
Saludenelmarcodela Emergencia Sanitaria porlos efectos del Coronavirus (COVID-19)

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 29849, L ey que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decrefo Legislative N° 1057 y
otorga derechoslaborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 008-2021-SA, Decreto Suprema que prorroga laEmergencia Sanilaria declarada por Decreto
Supremo N* 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2010-SERVIR/PE, que aprobé la"Guia para la virtualizacion de concursos
publicos del Decreto Legislativo N° 1057,

Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH ‘“Directiva Adminisirativa para la Contratacion de
Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°*1057 en el Ministerio de Salud, aprobadc mediante
R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias segin R.M.N°® 788-2017/MINSA, R.M.N° 706-2019/MINSA y
Resolucién Secretarial N°080-2021/MINSA.

Decreto de Urgencia N°034-2021, Disposiciones Complementarias Finales, autoriza a las entidades publicas
de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del DL.1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios de manera excepcional a contratar servidores civiles bajo el régimen
de CAS, hasta el 17 de mayo de 2021, dichos contratos y sus prorrogas tendran una duracién hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Resolucion Administrativa N°095-2021-OP/INSM"HD-HN".

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El instituto Nacional de Salud Mental “"Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, realizara la segunda convocatoria
del Proceso de Seleccidn CAS N°006-2021-INSM HD-HN", la conduccion del proceso de seleccion en todas
sus etapas estara a cargo de la Oficina de Personal, excepio la etapa de la Entrevisia Personal, que estara
representado por un Comité de Seleccién.

PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccidn se encuentran detallados en el formato de
Perfil de Puesto.

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
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Se convoca un {a) (01) plaza vacante de MEDICO PSIQUIATRA — DEPARTAMENTQO DE EERGENCIA
INSM”HD-HN"

1.6 CONDICIONES DEL PUESTQ
Las condiciones del puesto son las siguientes:

” CQNDIWE‘*F--';-“".—;;-,‘-S‘ R ) {5 A S PO v
Lugar Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, sito
en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709 Urb. Palao -San Martin de Porres.
S$/6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 socles) mensuales,
Compensacion {Incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda deduccidn

aplicable al contratado).
Conforme a la modalidad de trabajo que establezea el

H o (* e g
orario {*) drea usuaria a Ja normatividad vigente.
Disponibilidad del Puesto Vacante
Duracién del Contrato Hasta el 30 de Junio de 2021, renovable en funcion a las necesidades
institucionales

(*) Al momento de la vinculacion se informara la modalidad y horario de trabajo

CAPITULQ JI
21 DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/las postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Curricular, en forma fisica a fa Oficina de

Personal del INSM"HD-HN" y/o virfual de forma legible, de preferencia en Formato PDF, que se puedan

descargar y visualizar y que no supere la capacidad de 25MB, los siguientes documentos:

a) Declaraciones Juradas 7 y 8 debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los
formatos.

b) Documentos que sustenten e cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formate N° 07
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

¢) Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso ella postulante
tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Amadas o por
deportista calificado de Alto Nivel.

d) Toda la documentacién debera ser foliada y firmada en fodas las hojas.

2.2 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION
a) La presentacién del Formato N° 07 “Ficha de Postulante (Ficha Resurnen Curricular)”, declaraciones juradas y

documentacidn sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizard de manera presencial en la Oficina de Personal y/o
virtual al siguiente correo electrénico jparodi@insm.gob.pe de preferencia en formato PDF y que no supere los
25MB, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

b} La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la ejecucién serd comunicado
en el Portal Institucional,

c) La Entidad implementara los ajustes razonables para aquelios/as postulantes gue declaren alguna discapacidad y
requieran algin tipo de asistencia durante el proceso de seleccién.

d) Las consultas yfo dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente correo

electrdnico jparodi@insm.gob.pe.

CAPITULO 11l
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de fos siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se cuente
con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.

b} Cuando ios/las postulantes no cumplan con los requisitos minimas.

C) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
3.2 Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del
INSM"HD-HN":

b)Y Por asuntos institucionales no previstos.
C) Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE PERSONAL
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CRONOGRAMA Y ETAPAS EL. PROCESO

N°DE FECHAS DESARROLLO AREAS
RCTIVIT U ETARAS DEL OCESO DEL PROCESO RESPONSABLES
DADES
1 Partal Web Institucional 24 al 25- 5-2021 OF PERSONAL
Postulacién Virtual
. POSTULANTE /
Recepcién de Curriculum Documentado; 24 al 25- 5-2021 OF PERSONAL
2 incluyendo los Formatos de Declaracion Jurada
(7 y 8), mediante correo electrénico a
jparodi@insm.gob.pe y/o presencial a la Oficina
de Personal
3 Revisiérlde cur.nplimienFo _de rec_|uisitos y OF.PERSONAL
evaluacién curricular (eliminatorio) 26.05.2021
4 Publ_icacién de Resultados de Evaluacion 26.05.2021 OF PERSONAL
Curricular y
5 \ Suscripcion de Contrato 27.05.2021 OF PERSONAL
CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional.
2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso. 3.Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al
correo electronico jparodi@insm.gob.pe
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Denominacién: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la proteccion de Iz vida, la salud individual y colectiva de las personas a nivel institucional de los pacientes que
reciben atencidn especialida en el area de Emergencia asi como de hospitalizacion, asi como de realizar las coordinaciones
pertinentes a fin de prevenir que los pacientes puedan afectarse como consecuencia de la enfermedad por COVID-19,
asegurando la continuidad operativa de [a oferta de servicios altamente especializados en salud mental que brinda el
Instituto Nacionat de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinaciones internas con el personal de enfermeria para el mejor manejo de la atencion de los pacientes

Consultas medicas de forma presencial y a distancia para el diagnéstico, tratamiento y continuidad de cuidado de los
pacientes

3 |Desarrollo de programas de control presencial y a distancia

Implementacién y mantenimiento de un sistema de registro de su intervenciones y actividades acordes con los
sistemas de informacién institucional y sectorial.

5 |Coordinar con la DEAD yT para la toma de exdmenes de laboratorio y otros auxiliares de los casos requeridos

Coordinar con el servicio de farmacia a fin de garantizar el acceso de los usuarios a medicamentos y otros recursos
terapéuticos que permita la adherencia y continuidad de los tratamientos.

Coordinacién con las Redes Sanitarias de Salud (Lima y Provincias) y otros prestadores locales o zonales de servicios de
salud la complementariedad de las acciones asf como la referencia o contrareferencia.

8 |Atencién de fas interconsultas solicitadas

9 |Atencién de pacientes serd de lunes a sibado en horarios de mafia y tarde segiin el cronograma establecido.

10 |Otras de comin acuerdo con la Direccidn General

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con la Jefatura del Departamento de Emergencia

Coordinaciones Externas

Coordinacién con la Jefatura del Departamento de Emergencia asi como con otras entidades de salud en caso de atenciones




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere

Colegiatura?
Incompleta  Cormpleta |Egresado{a) X ' si No
Secundaria D Bachiller . . .
Médico Psiquiatra
Técnica Bésica . &Requiere  habilitacién
(16 2 afics) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior >
M0 O D _ -0~
No aplica
DUniversitario I | | xl [ |£p=sdn Dmuuo
IDoctorada
o e

No aplica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentaria):

No aplica

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA Noaplica | Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word Inglés
Excet ]

Powerpoint —

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector publico o privade.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Adliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
nimo seis meses de experiencia en el sector piblico
~\C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario tener experiencia en el Sector Pablico:
/ EISI, el puesto requiere contar con experiencla en el sactor piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiendia en ) sector pablico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

'lwnimo seis meses de experiencia en el sector publico

* Menclone otros aspecios complementarios sobre el requisito de experienda; en caso existiera algo adicional para el puesto.




L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, Aptitud de atencién, servicio, proactividad, Cortesiay buen trato a los usuarios internos
y externos, Integridad, Etica y Disciplina.




