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BASES PARA LA CONTRATACION DE UNO (01) ENFERMERO - BAIO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL INSTITUTO

NACIONAL DE SALUD MENTAL “HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI

CONVOCATORIA
CAS N°008-2021-INSM"HD-HN"

ENFERMERO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

11
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CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO
Contratacion de una enfermera/o bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y en el marco de la Emergencia Sanitaria
por la Covid-19

BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias
para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-
19)

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 20848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechosiaborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreio Legislativa N° 1057 que reguia el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus medificatorias.

Decreto Supremo N° 065-2014-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga laEmergencia Sanitaria declarada
por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, promogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-
2020-SA y N* 031-2020-SA.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2010-SERVIR/PE, que aprobé la "Guia6 para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N® 1057".

Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH “Directiva Administrativa para la
Contratacion de Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de
Salud, aprobado mediante R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias segin R.M.N° 788-
2017MINSA, R.M.N° 706-2019/MINSA y Resolucién Secretarial N°080-2021/MINSA.

Oficio Circutar N° 168-2021-DG-DIGEP/MINSA

Resolucidn Administrativa N°095-2021-OP/INSM"HD-HN".

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANC RESPONSABLE

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N°008-2021-INSM"HD-HN", la conduccidn del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo de la Oficina de Personal.

PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seieccion se encuentran detallados en el
formato de Perfil de Puesto.

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE

Se convoca una {01) plaza vacante de ENFERMERO/A —~ OFICINA DE PERSONALO INSM"HD-
HN"

Oficina ge
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1.6 CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgade-Hideyo
Lugar Noguchf®, sito en Jr. Eioy Espinoza Satdafia N°709 Urb. Palac -San
Martin de Porres.

§/1.2,700.00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacién (Incluye Impuestes  y afiliaciones de ley asi como toda deduccién
aplicable al contratado).

Conforme a la modaiidad de trabajo que establezca el
area usuaria a la normatividad vigente.

Disponibilidad del Puesto Vacante

Horario (*)

Julio y Agoesto, renovable en funcién a las necesidades
institucionales
(*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario de trabajo

Duracién del Contrato

CAPITULO Il
21 DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/las postulantes deben presentar en [a Etapa de Evaluacién Curricular.en forma fisica a la

Oficina de Personal del INSM"HD-HN" y/o virtual de forma iegible, de preferencia en Formato

PDF, que se puedan descargar y visualizar y que no supere la capacidad de 25MB, los

siguientes documentos:

a) Declaraciones Juradas 7 y 8 debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro
de los formatos.

b) Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicioén por discapacidad o en ef caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

¢) Todala documentacién debera ser foliada y firmada en todas las hojas.

CAPITULO I,
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
31 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes Aprobados en aiguna etapa del proceso de seleccidn.

b) Cuando losftas postulantes no cumplan con los requisites minimos.

C) Cuandeo los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 punios.
3.2 Cancelacidn del procesc de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del INSM"HD-HN":

d) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

@) Por asuntos institucionales no previstos.

f)  Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE PERSONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA {0) EN ATENCION ASISTENCIAL
Dependentcia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: TECNICO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Atencidn asistencial a usuarios con alteraciones mentales en etapa aguda con necesidades de atencidn continua y permanente
en servicios de hospitalizacion y/o emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |e Cuidado integral al usuario que padece enfermedad mental y se encuentra hospitalizado.

2 |e Realizar intervencion en crisis.

3 |e intervenir en casos de urgencia o emergencia en el servicio.

4 | Administracion de medicacién al usuario hospitalizado respetando las medidas de bioseguridad.

5 |e Participar en las reuniones del equipo multidisciplinario o las que convogue su jefatura inmediada.

+ Participar en la elaboracién ejecucion y evaluacion de los diversos programas de equipo de enfermeria y equipo
multidisciplinario def servicio.

7 |* Supervisar las actividades del personal técnico a su cargo durante su turno.

* Vigilancia y asegurar las condiciones humanas y estructurales para procurar un ambiente terapéutico y seguro al
usuario hospitalizado.

g | Realizar Consejeria y/o orientacién a los familiares de usuario hospitalizado.

10 |+ Realizar las coordinaciones interdiciplinarias para la atencién de! usuario.

11 |e Registro de las actividades ejecutadas de acuerdo a los formatos del Servicio.

12 |« Cumplir y hacer cumplir los principios de bioseguridad.

13 |e Velar por el patrimonio y bienes del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades organicas y funcionales relacionadas a [a atencion del paciente en el Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio

[Delgado-Hidevo Noguchi”,

Coordinaciones Externas

No corresponde
FORMACION ACADEMICA

ik 2 S L . S C.) i5erequiere
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacitn académica y estudios requeridos para el pusste Colegtatura?
Incompleta  Completa ngresadcla) ‘ | X I Si l I No

chundaﬁa Bachiller 5 3 "
j Licenciada (o) en Enfermeria

Técnica Basica . ) ) iReguiere  habilitacidn
(162 afos] X |Titulo/ Licanciatura prefesions!?




Maestyla X1 s No

Técnica Superior
(3 6 4 afias)
EUniversitaﬂo I:I D

Egresado Tituwlado

Doctorado

Egresada Dﬁtuladu

1L IE

CONOCIMIENTOS

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indigque los curses y/e programas de especializacidn requeridoss
Cursos relacionados a psiquiatria y salud mental, cursos relacionados a primeros auxilios y emergencias.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ivei da dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplita | Bhsiea | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Woaplica | Bisko | Intermedia| Avanzads
Word X Inglés X
Exce! X
Powerpaoint x 0 1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo 3 meses en entidades publicas o privadas

Experfencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

8.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

Minimo 3 meses en entidades publicas o privadas ejecutando funciones de enfermera asistencial. Compatibles con las que se
encuentra postulando

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margque si es o no necesario tener experiencia en el Sector Publico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia n el sector pablice ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Ejecucién de funciones similares a las sclicitadas para el puesto que postula.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
. Actitud respetuosa, evidenciada en |a entrevista, Seguridad, aplomo, evidenciados en la entrevista, Habilidades
comunicacionales evidenciadas en la entrevista, Manejo de habilidades paralinguisticas, evidenciadas en la entrevista.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS AREAS
EE‘”(‘:FI’E’;SO DEL DESARROLLO DEL RESPONSABL
PROCESO ES
1 Portal Web Institucional 24- 6-2021 OF.PERSONAL
Postulacion Virtual
POSTUILANTE/
Recepcién de Curriculum Documentado; 24 y 25-6-2021 OF.PERSONAL
2 incluyendo los Formates de Declaracion
Jurada (7 y 8), mediante correo
electrénico a jparodi@insm.gob.pe y/o
presencial a la Oficina de Personal
3 Revision de cumplimiento de requisitos y OF . PERSONAL
evaluacién curricular (eliminatorio) 28.06.2021
4 Publicacion de Resultados de Evaluacion 28.06.2021 OF . PERSONAL
Curricular y
5 Suscripcion de Contrato 30.06.2021 OF PERSONAL
CONSIDERACIONES:

1.Ei presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo gue contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente
a los interesados a través de la pagina web institucional.

2.El postulante es responsable de realizar ef seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y totales del presente proceso.

3..Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberan dirigirse al correo

electronico jparodi@insm.gob.pe

Oficina de
Personal
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