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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN TECNOLOGO/A MEDICO -BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD MENTAL “HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI

CONVOCATORIA
CAS N°007-2021-INSM” HD-HN"

TECNOLOGO DIRECCION DE APCYO AL DIAGNOSTICO Y
MEDICO TRATAMIENTO
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1.3

1.4

1.5

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratacion de un Tecnélogo Médico bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y en el marco de la Emergencia Sanitaria por la
Covid-19.

BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N° 039-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias parael
Sector Salud enelmarco dela Emergencia Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19)

Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacitn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y oforga derechoslaborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento dei Decrefo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 066-2011-PCM, Decreio Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Reégimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga laEmergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y
N°031-2020-SA.

Resolucién de Presidencia Efecutiva N° 065-2010-SERVIR/PE, que aprobé la"Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH “Directiva Administrativa para la Contratacién de
Personal Bajo los Alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministetio de Salud, aprobado
mediante R.M.N° 076-2017/MINSA, y sus modificatorias segin R.M.N° 788-2017MINSA, R.M.N°
706-2019/MINSA y Resolucion Secretarial N°080-2021/MINSA.

Oficio Circular N° 168-2021-DG-DIGEP/MINSA

Resolucién Administrativa N°095-2021-OP/INSM"HD-HN",

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, realizara la convocatoria
del Proceso de Seleccion CAS N°007-2021-INSM"HD-HN", la conduccién del proceso de seleccion
en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de Personal,

PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Sefeccién se encuentran detallados en el
formato de Perfil de Puesto.

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE

Se convoca una (01} plaza vacante de TECNOLOGO MEDICO ~ DIRECCION EJECUTIVA DE
APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO INSM™ HD-HN"
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1.6 CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio elgad-ideo
Lugar Noguchi®, sito en Jr. Eloy Espinoza Saldafa N°709 Urb, Paiao -
San Martin de Porres.

§/2,700.00 (Dos Mil Setecientos y 007100 soles) mensuales,

Compensacion (incluye Impuestos y afiliaciones de ley asi como toda
deduccion aplicable al contratado).

Horario (*) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca ai
area usuaria a la normatividad vigente.

Disponibilidad del Puesto Vacante

Duracién del Contrato Julio y Agosto, rencvable en funcién a las necesidades

institucionales
{*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario de trabajo

CAPITULO I

21. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/ias postulantes deben presentar en la Etapa de Evaluacién Curricular, en forma fisica a Ia
Oficina de Persanal del INSM"HD-HN" y/o virtual de forma legible, de preferencia en Formato PDF,
que se puedan descargar y visualizar y que no supere la capacidad de 25MB, los siguientes

documentos:
a) Declaraciones Juradas 7 Y 8 debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de
los formatos.

b) Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N° 07 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)”.

¢} Documentos digitalizados que acrediten e! otorgamiento de bonificacion adicionai, en caso elfla
postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel,

d) Toda la documentacion debera ser foliada y firmada en todas las hojas.

CAPITULO il
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando losflas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C) Cuando losffas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
3.2  Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del INSM"HD-HN™:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
C) Otras razones debidaments justificadas.

OFICINA DE PERSONAL

Oficina de
Personal

Pag.2de 3



A ¥|ODI0LVd
nrsin.,

2545 dWD

0£10v0 INY
ODINND

NS

-‘-‘:J Ministerio |
450 de Salud

TAfio e la Universalizacién de la Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacién:  TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICQ. ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia Jerdrguica Lineal: JEFE DEL SERVICIO REQUERIDO
Dependencia Jerarquica funcional: NINGUNQ

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo de laboratorio clinico relizando procedimientos analiticos y atencion al usuario en el ambito de
la salud mental

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar pruebas de [aboratorio de rutina en muestras de sangre, orina, liquidos, de acuerdo a procesos y protocolos
establecidos de manera manual, semiautomatizado y automatico

Procesar pruebas especificas mediante tecnicas de ensayo inmunoenzimatico (ELISA).

Interpretar y validar los resultados de las muestras procesadas segdn las normas nacionales e internacionales

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Crganica para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los procedimientos técnicos y las normas de bioseguridad en el laboratorio

Participar en la preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segun protocolos y
procedimientos establecidos.

Ejecutar los programas de mantenimientos preventivos y correctivos de equipos

Ejecutar los programas que aumenten el uso eficiente de insumos y reactivos

Vigilar y comunicar el uso de los reactivos

10

Atencion a usuarios en recepcion y llamadas telefonica para agendar cita

11

Procesar pruebas de laboratorio de rutina en muastras de paciente COVID y NO COVID

12

Realizar Toma de muestra para despistaje de COVID 19

Otras funciones que el Médico Patologo y/o Responsable del servicio de laboratorio del INSM "HD-HN" tengan
a bien asignar..

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
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FORMACION ACADEMICA

.} éSe requi
A.) Formacitn Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere

D!’mcundana

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu(a) . . I X | Si I |Nu
: Licenciado en Tecnologo Medico .

I Bachiller Especialidad Labororatorio Clinico. Con

D |:| SERUMS o Contar con el PROVEIDO

Técnica Basica

<. dRequiere  hatilitacidn
(2.6 2 3hos) X |Titulo/ Licenciatura SERVICER en condicion de APTO

profesional ?
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Técnica Superior
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Egresado Titulado

Doctorado

Egresado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimiento de fa Norma Tecnhica 1SO 15189, ETP-ISO-TS 20658-2019,DIRECTIVA SANITARIA PARA LA VIGILANCIA

EPIDEMICLOGICA DE LA ENFERMEDAD POR CORONAVIRUS (COVID 19) EN EL PERU y Norma Tecnica de Salud de Ia Unidad
Productora de Servicios de Patologia Clfnica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Director

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basice | Intarmedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
1 afio
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / tefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinader bpto

B.) Indique el tiempo de experiencta requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
1 afios

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario tener experiencia en el Sector Publico:

|:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar can experiencia en el secter publieg.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

1
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo, empatfa, vocacion de servicio, capacidad de trabajar bajo presion,
buena capacidad de interrelacion a diferentes niveles.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS AREAS
e DESARROLLO DEL RESPONSABL
PROCESO ES
1 Portal Web Institucional 24- 6-2021 OF.PERSONAL
Postulacion Virtual
POSTULANTE
Recepcion de Curriculum Documentado; 24 y 25-6-2021 /
incluyendo los Formatos de Declaracion
2 Jurada (7 y 8), mediante correo SHSE
electronico a jparodi@insm.gob.pe yfo
presencial a la Oficina de Personal
3 Revisién:I de cur_nplimien?o .de reguisitos y OF.PERSONAL
evaluacion curricular {(eliminatorio) 28.06.2021
AR N S UC O R L e 28.06.2021 OF PERSONAL
Evaluacién Curricular
5 Suscripcidn de Contrato 30.06.2021 OF PERSONAL
CONSIDERACIONES:

1.El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamenie a los
interesados a través de la pagina web institucional.

2.El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados

parciales y totales del presente proceso.

3..Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al correo electrénico

iparodi@insm.qob.pe

Oficina de
Personal
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