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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO __

JBENTIFICACION DEL PUESTO

"Afin de ta Universalitacion de la Salud

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacidn: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Nombre def puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYQ AL DIAGNSOTICO Y TRATAMIENTO MEDICO
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE FARMACIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar una adecuada dispensacién de medicamentos y productos farmacéuticos

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sea solicitado: orientando e informando al usuario el uso
adecuado del medicamento.

2 |Controlar y supervisar |a dispensacion de medicamentos segun lo establecido en la normativa vigente

3 |Controlar y supervisar la entrega de medicamentos a pacientes crénicos

4 |Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos al drea de ventas

5 |Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema

6 [Supervisar la elaboracion de los kardex manuales

Informar los consumos mensuales de medicamnetos de ventas, exoneracién y donacion, reealizando los informes
carrespondientes

Gestion de medicamnetos con riesgo de vencimiente stock critico, manejo de los mediamentos con riesgo de
vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar |la baja innecesaria

g |Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestidén vinculados al SISMED en forma mensual a CENARES y DGOS

Realizar en forma mensual Ja recepcidn y control de calidad del acervo documentario {informe de consumo integrado
10 |{ICl), recetas controlada, tarjetas de control visibles, etc.) y ponerlas en buen recaudo seglin las normas internas de
archivo.

11 [Cumplir con las buenas précticas de Almacenamiento

12 |Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en el correcto desempenio de sus funciones

13 |Otras funciones que le encargue la jefatura realacionadas al Servicio de Farmacia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacidn con el Servicio de Farmacia

Coordinaciones Externas

Jefatura de Apoyo al Diagnostico yTratamiento Médico
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta  Completa

L] O

Secundaria
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e
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C.) ¢Se requiere
Colegliatura?

-0~

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requerides para el puesto

Egresado{a)

[]

Bachiller

QUIMICO FARMACEUTICO

Técnica Basica

(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura

dRegulere habilitackin
profesional?

-«

Técnica Superior )
D(a © 4 afios) D D DMaestrla
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A.) Conoctmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Curso de farmacia clinica y atencién farmacéutica curso de farmacia hospitalaria, curso de buenas practicas de dispensacion,
almacenamiento, dosis unitaria o asuntos regulatorios, curso de manejo de estperfacientes, psicotropicos en farmacia,
conocimientos técnicos de atencidn al piblico y normas sanitarias, cursos de buenas practicas de distribucién y transporte de
medicamentos, conocimientos de sistemas informaticos SISMED, GALENOS, INFOMED,etc.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
No aplica B4sire

Intermedio | Avanzada

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS
Word x Inglés
Excel X
Powerpoint « v 4 W
EXPERIENCIA

Experiericia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo 03 afips de experiencia laboral en establecimientos de salud MINSA/privade

" CQFP. 16846
GCoordinadora del Servicio de Farmacia

Experiencia especifica

A.) Margue el nivei minimo de puesto que s¢ requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

Jefe de Areac Gerente o
Opto Director

Minimo 03 afios de experiencia laboral en establecimientos de salud MINSA/privade
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C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario tener experiencia en el Sector PABIIES; T4 -7

—Ro CHALCO

Directora Ej¢ Ejacutive

= . amignia
A 20988 - RNA, (5209




Ijsf, el puesto requiera contar con experiencia en el sector piblico

DNO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En €aso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lM:’nimo 01 afic de experiencia laboral en establecimientos de salud MINSA

* Mencdione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]Haber realizado Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

externos, Integridad, Etica y Disciplina.

Capacidad para trabajar en equipo, Aptitud de atencion, servicio, proactividad, Cortesia y buen trato a los usuarios internos y
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