Ao del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

/Ei\ PERU | Ministerio ]
E de Salud :

PROCESO CAS N°090-2018-OP-OEA/INSM”HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS
DE UN (01) TECNICO EN ENFERMERIA

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en enfermeria, para la DEIDAE Nifios y
Adolescentes del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo
Noguchi”.
Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
DEIDAE de Nifios y Adolescentes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos
5. Base Legal
a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
D.L.N°1057 y otorga Derechos Laborales.
b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de

oy

R. Pomalima R.

Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e Experiencia en general, de un ( 01) afio como
Experiencia Técnico en Enfermeria en el sector publico y/o
privado.
e Experiencia igual o mayor de un (01) afio, en un
servicio de hospitalizacién de adolescentes.
Formacion Académica y/o nivel ¢ Titulo de Técnico en Enfermeria,
de estudio
Conocimientos para el puesto ¢ Cursos que evidencien capacitacion en salud mental
ylo cargo: minimo 0 y psiquiatria.

indispensables y deseables.

Capacidad para trabajar en equipo.
Disposicién de trabajar con adolescentes
Actitud proactiva

Buen trato al usuario interno y externo
Conducta Etica y Valores.

Manejo de emociones.

Estilos de comunicacion asertiva.
Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.

Competencias

Etapa de Evaluacion Evaluacion Curricular (Anexo N°1y N°2)

Entrevista Personal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyo activo en todas las actividades que realice el profesional de enfermeria en el
servicio.

Actividades que aseguren la comodidad, confort y aseo de los usuarios nifios —
adolescentes hospitalizados.

Vigilancia de la seguridad de los usuarios nifios — adolescentes hospitalizados
Acompafiamiento Terapéutico de los usuarios nifios — adolescentes hospitalizados.
Manejo de topico y roperia de acuerdo a lo establecido en el servicio.

Participacion en la entrega de reporte de enfermeria de acuerdo a las actividades de
su competencia.
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Participacién en la ronda.de enfermeria de acuerdo a las actividades de su
competencia. ' '

Cumplimiento de las medidas de bioseguridad. o
Cooerdinacion de sus actividades: con 1a-enfermera. responsable detume.

. Dtras actividades necesarias para el funcionamiento del servicio gue le sean
-asignadas por la Jefa de Enfermeria-del servicio.
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v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Salud Mental “Henerio Delgado-.
Hidyeo Noguchi’, Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709- Urh,
Palao — San Martin de Porres

Duracion del contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre.
de 2018 {Cen posibilidades de prérroga).

Rémuneracién Mensual

§/.1,700.00 (Mi! setecientos-y 00/100 Nuevos soles),
incluye los montos  afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicabie.al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Pubticacion del Proceso en el
Servicio Nacienal del Emplea:

Del 05 al 18 de diciembre | Oficina de Personal del

wwiv.empleosperu.gob.pe-Link de 2018 INSM" HD-HN®

Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacidn de-la Convocatoria enla _ _ _ _ _

Pagina Institucionat: Del 12 al 18 de diciembre Comité dé.Seleccion
. wWww.insm.gob.pe de 2018

Presentacion del Curriculo Vitag:
documentado en capia simple:
Lugar de entrega: Oficina de
Persgnal det INSM'HD-HN",
ubicado en Jr, Eloy Espinoza
Saldafa N°709 — San Maritin de
Porres.

El 19 de diciembre de 2018 o
Hasta las 16:00 horas Comité de Seleccion

SELECCION

Dei 20 ai 21 de diciembre de Comité de Seleccion

www.insm.goh:pe Link
Convocatoria CAS

‘Evaluacion del curricula vitae. 2018

Publicacidn de Resultados de la

Evaluacién-del Curriculo Vitae en _

la pagina institucional 24 diciembre de 2018 Comité de Seleccion

Entrevista Personal

Del 26 al 27 de diciembre de Comité de Seleccitn
2018

Publicacion de resultado final-en la
| pagina web del INSM"HD-HN"

El 28 de diciembre de 2018 Comité de.Seleccion

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

| Suscripcion dél Contrato

Lugar: Cficina de Péersonal del
INSM?HD-HN" _

Para la suscripcion del confrafo
debera fedatar la documentacion
descrita en'el Curriculo Vitae, por
el INSM"HD-HN" o legalizada,

‘B! 31 dé diciembre de 2018 Oficina de Personal
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Vi, ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrén un méximo y
un minimo de puntos distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESQ MINIMO MAXIMO
Evaluacion del Curriculo Vitae
a. -experiencia: 20% 35 70
'b. formacién-académica I 20% 15 30
Puntaje Total del-Curriculum Vitae 40% 50 100
ENTREVISTA PERSCONAL
a. Evaluacion de Habilidades 30% 20 40
b. Evaluacién Cognoscitivas 20% 20 40
. __Evaluacion Psicotecnica 10% 10 20
Puntaje Total de ia Entrevisia 60% 50 160
PUNTAJE TOTAL 100%: 100 100
El puntaje aprobatorio es de tchenta (80) puntos,
VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA GANCELAGION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso.como desierto ]
El proceso puede ser declarado desierto en algunés dg los siguientes
supuestos:
1. Cuandg no se presentari postulantes al proceso de seleccion
‘2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiéndo cumglido con los reqmsﬂos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puedé ser cancelade en‘aigunos de los’ mgwentes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Jla entidad con posteriofidad-al
inicio del proceso de seleccion. .

2. Porrestiicciones presupuestales,

3. Otras debidamente justificadas.

Vi,  BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
1. DOCUMENTACION A PRESENTAR

OBLIGATORIOS

Los postulantes deben presentar {Anexo Ne1), adjuntar copia-de curriculo Vltae.
dacumentade y la declaracién jurada (Anexo N®2) a la Oficina de Personal del
INSM” Honarie Delgado-Hideyo Noguchi”, ubicado en Jr: Eloy Espinoza Saldafia
N*708, San Martin de Porres — Lima.

Los datos consignados en los referidos. formatos tendrar caracter de
Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a verificacion postefior
conforme a las. disposiciones contenidas en tos numerales 3.2.1. del articylo 30°
de Ja Ley de Procedimiento Administrativo N°27444

FACULTATIVOS
1. Ley N° 29973 — Ley General de la-persona.con Discapacidad, relativas a la
bonificacion del 15% para personas.con discapacidad.

2. Ley N°29248, bomfcacmn del 10% al personal licenciado de las fusrzas
-armadas, segin Resolucian Preadenmal N°061-2012-SERVIR/PE.

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condicithes mediante
docunientacién sustentatoria vigente, En caso que los postulantes. no
declaren dichas ¢ondiciones,; EL COMITE no ‘tomara en cuenta la solicitud,
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2.DE LA EVALUACION CURRICULAR

Tampoco serdn considerades para la siguiente fase lds postulantes que: no precisen
experiencia laboral y/o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afics y meses) y
funciones refacicnadas con e objetd de la convocatoria.

3. PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL

Agquellos postulantes que hayan superado.la etapa de la Evaluacion Curricular accederan
a.la: Entrevista Personal. En la Entrevista Personal se evaluard los siguientes puntos:
Evaluacién de- competencias, de- habllldades cognoscitivas, habilidades psicotécnicas y
opcionalmente las psicologicas.

4.RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el portal Institucional (www.insm.gob.pe).

Una vez firmada el Acta se culminard e! proceso, entregandose la -documientacion
completa de[ expediente de contratacion.a la Oficina de Pérsonal, a fin de proceder con la
suscripcion y. el registro. del contrato,

La informacion y copia. simple de Ia. documentacién adjuniada. ai Curriculo Vitae tiene caracter de
declaracion jurada, por Jo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dichos
-documentos y se scmete al proceso de fiscalizacion posterior que Heve acabo el Instituta



