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PROCESO CAS N°074-2018-OP-CEA/INSM"HD-HN"
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

DE UN (01) ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de uni {01) Especialista en Desarrolio. Informatico para la Oficina de Estadistica
e Informatica del Instituto Nacional dé Salud Mental *Honorio Delgado- Hldeyo Noguchi”
2, Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante.
Direccién- -General
3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Recursos Humanos
4, Base Legal
a. Ley N°29849, Ley que establece fa eliminacién progresiva del Régimen Especial def D.L.N®1057
v otorga Derechos Laborales.
b. Decreto Legislativo-N®1057, que:regula ef Régimen Espeual de Contratacién Administrativa de.
Servicios.
¢, -Las demas disposiciones que resulten aplicable. al Contrato Administrativo de Servicios.

11 PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS MINIMQS DETALLE
S « Experiencia de seis {06) afios eh el puesto requerido, de
Experiencia preferencia en el sector patlice. _ '
L . e Titulo-de Ingenieria de Sistemas, Informatica o software.
Formacion acadentica, grado

+ Egresado de Maestria de Gestion de Jos Servicios de Salud

= Estar colegiado,

» Estar habilitado.
Conocimiento-en Sistemas de Informacion para la Gestidn de
Salud Mental.
Conocimiento en Telesalud y Telemedicina,
Conmmlentos en Gestidn de Servicios de. Salud.
Congcimientos en Infraestructura de redes b comunicaciones.
(Hardware y Software).
‘Conocimientos en Géstion de Proyectos.
Conocimientos en Tecnologia: de:informacién en-salud,

académico /o hivel de estudios

Conocimienitos para &l puesto yfo Diploma en JAVA APPLICATION DEVELOPER (In'dispensable)_
cargo: minimo o indispensables y «Curso en Administracion Windows Server, como minimo
deseables. 'version 2012, (Indispensable)

Cursc en. mod_e_lammnto de Datos (Indispensable).
Programa Integral en Mantenimiento y Configuracion de
Equipos: de"Cémputo (Indispénsable).
Curso en CCNA 1 Fundamento en Red-{Indispensable)
Curso en CCNA Exploracidn: Protocelos y Conceptos de.
Enrutamiento (Indispensable).
Conocimiento de.Ofimatica:
Word, Excel y PowerPoint- Basico
Conecimiento de Inglés -Basico.
. Habilidad, para résolver problemas,
- Qrganizacion.
Creatividad.
Capacidad para trabajar-en Equipo..
Aptitudes para toma de decisiones.
»  Evaluacidn Curricular (Anexo. N°1y N°D)
s Enptrevista Personal.

:‘Competencias

‘Etapa de Evaluacidn-

III.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:
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a. Realizar actividades de mejora en el disefic & implementacién de les. sistemas de
informacion de prestacion de servicios de salud en la institucién.

b. Realizar actividades de analisis para la definicion de la. infraestructura tecnalogica: como
soporte de aplicaciones informaticas residentes en plataforma Windows, Linux con base
‘de datos'§QL/Oracle, asi como lenguaje de programacion JAVA, Net.

¢. Definir estructuras de intercambio de informacién dentro y fuera de la Institucion
(Plataforma de Interoperabilidad)- _ _

d. Elaborar modelo de negocio y requerimientos informaticos de-su competencia ¢on las
areas usuafias de la Institucion a efecios de garantizar la.adecuada implementacion de los
sistemas de informacion.. _ _

e. Disefiar y proponer implementacion de mejoras con respecto a la arquitectura de

- Hardware y Software de nuestra Institucion.

f.  Participar como miembro de comités de adjudicacién que se le asigne.

g. Participar en ia evaluacion del funcionamieénto de ios sistemas de informacion que- se:
impiementen,

h. Apoyar en la elaboracién de las especificaciones técnicas de hardware y. software para la
adquisicion de [a infragstructura tecnoldgica informatica de su. competencia.

i.  Evaluar la funcmnab:lldad del Sistema de Informacior de prestacién de salud, tomando en
cuenta los 5|gU|entes criterios: idoneidad, interoperabilidad, conformidad y recuperacion,

i. Participar en el analisis y espemfcacrén de requerimientos de sistemas utilizando las
herramientas de tecnologia de informacion-existente.

k. Demas funciones que se le asigne la Oficifia de Estadistica e Informatica/Direccion
General
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Institute Nacional de Salud Mental “Honoric Delgado-

_Lugar-de_prestacic’m del servicio Hidyeo Noguchi, Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°7089- Urb.
Palao — San Martin de Porres
Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre

de.2018. (Con posibilidades de promoga)

1 8/,5,200.00 (Cince mit doscientos y 00/100 Nuevos soles},
Remuneracién Mensual incluye los montos v afiliaciones.de ley, asi.comotoda
deduccion. aplicable al tratiajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO _ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el _ o _
Servicio Nacional del Emplec: Def 05 al 18 de diciembre Oficina de Personal del
www.empleosperu.gob.pe: Link: -de 2018 INSM” HD-HN”
Vacantes Poblicas
CONVQCATORIA
Publicacién de la Convocatoria-en ia _
Pagina Institucional: Del 12 al 18 de diciembre Comité de-Seleccidtn
www.insm.gob.pe de 2018 '
Presentacion del Curriculo Vitae _ _
documentado en copia simple. El 19 de diciembre de 2018
Lugar de entrega: Cficina de Hasta |las 16:00 horas Comité de Seleccion
Personal del INSM”HD-HN",
ubicade en Jr. Elay Espmoza
Saldafia N°709 — San Martin de.
Porres.
SELECCION

Del 20'al 21 de diciembre de Comité de Seleccion
Evaluacién del curriculo vitag 2018

Publicacion de Resultados de [a
Evaluacion del Curriculo Vitae en
Ia pégina institucional 24 diciembre de 2018 Comité de Seleccion
‘www.insm.gob.pe Link
Convocatoria CAS
Entrevista Personal Del 26 al 27 de diciembre de [  Comité de Seleccitn
2018

Publicacién de resultado final en la _ _
pagina web del INSMHD-.HN” El-28 de diciembre de 2018 Comité de Seleccién

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Suscripecion del Contrato

‘Lugar: Oficina de Personai del _ .
INSM"HD-HN" El 31 de diciembre da 2018 Oficina de Personal
Para la susciipcion del contrato
debera fedatar ia documentacién
descrita en el Curriculo Vitae, por
el INSM"HD-HN" o legalizada,
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)/ ETAPA DE EVALUACION

Los factores de évaluacién dentio del proceso de seleccién tendran un'maximo’y
ufi minimo-de puntos distribuyéndose de esta manera:

_ _ PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO:
Evaluacidn.del Curriculo Vitae: '
a. experiencia 20% 35 ' 70
b. formacién académica 20% 15 30
_Puntaje Total dei. Curricuiuny Vitag 40% 50 100
ENTREVISTA PERSONAL
g. Evaluacion de Habilidades 30% 20 40
b. Ewvaluacién Cognoscitivas - 20% ' 20 40
c. Evaluacién Psicotecnica 10% 10 20
Puntaje Total de la Entrevista. B0% | 50 100
PUNTAJE TOTAL . 100% 100 100
El puntaje ‘aprobatoria es.de ochenta (80) puntos.
Vi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAC[ON DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto,
El proceso puede ser declarado desierto-en algunos de los siguientes supuestos:
1. Cuando rio se presentan postulantes al proceso de seléccion
2. Cuando ninguno de-los. postulantes cumple con-los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo- cumphdo con los requisitos-minimos, _ninguno de los. postulantes
obtiene el puntaje minimo.en las etapas de svaluacién del proceso.

‘b. Cancelagién dél proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en algunos de los.siguientes. supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparéce la necesidad del.servicio de ia entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

2. Porréestricciones presupuestaies,

3. Ofras debidaménte justificadas.

VIl.  BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
1. DOCUMENTACION A PRESENTAR
OBLIGATORIOS

Los postulantes deben presentar {(Anexo N°1),.. adjuntar cdpia de curricufo Vitae
documentado. y 1a declaracion. jurada (Anexo N°2) ala Dficina de Personal del

INSM" Honorio Deigado- -Hideyo Noguchi?, ubicado en Jr. Eloy Espinoza-Saldafa

N°709, San Martin de Porres — Lima,

Los datos consignados en los referidos formatos tendran caracter de

Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a verificacion: posterior

conforme a lag disposiciones contenidas en los numerales 3.2.1. del articulo 30° de

la Ley de-Procedimiento Administrative N°27444;

FACULTATIVOS

1. Ley N° 29973 — Ley General de-la persona con. Discapacidad, relativas a la
banificacian del 15% para personas-con discapacidad.

2. Ley N°29248, bonificacion del 10% al ‘parscnal licenciado de las fuerzas
armadas, segun Resolucion Presidencial N°081-2012:SERVIR/PE,

En. ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
docimentacién sustentatoria: wgente En caso que los postulantes no declaren
dichas condiciones, EL COMITE no tomard en cuenta la solicitud.
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2 DE LA EVALUACION CURRICULAR

Tampoco seran consideradgs. para la siguiente fase los postutantes que no precisen
experiencia laboral y/o profesional, nombre de la entidad, .cargo, tiempo (afios.y meses) y
funciones relacionadas con el objeto de.la convocatoria.

3. PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que: hayan superado |a etapa de la Evaluacion Curricular accederan a
la -Entrevista Personal. En la Entrevista Personal se évaluard los siguientes puntos:
Evaluacion de competencias; de habilidades cognoscitivas; habilidades psicotéchicas y-
opcionalmente las psicolégicas.

4.RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados serdn publicados en el poftal Institucional (www.insm.gobi.pe).
Una vez firmada €l Acta se culminard el proceso, ‘entregandose la documentacion compieta

dei expedzente de contratacién a la-Oficina de Personal, a fin de proceder con ia. SuUscripcion
y el registro del contrato.

La informacién y copia simpie de fa doecumentacion adjuntada ai Curriculo Vitae tiene caracter de deciaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dichos documentos ¥ se’
-somete al proceso de fiscalizacion postesior que lleve a cabo el Instltut_o
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