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PROCESO CAS N°065 -2018-OP-OEA/INSM”"HD-HN"
CONV TORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
DE UN (01) TECNOLOGO MEDICO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Tecndlogo Médico para el Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante.
: - Direccion Ejecutiva de Investigacién, docencia y Atencion Especializada de Nifios y Adolescentes
| Dnipieeen 3 3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de Contratacién
s S Oficina de Recursos Humanos
4. Base Legal
a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L.N°1057
y otorga Derechos Laborales.
b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.
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II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISTOS MINIMOS DETALLE

= Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o
privado, en atencion de nifos con déficit sensorial y
discapacidad neuroldgica.

¢ Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico

Experiencia como terapeuta ocupacional con nifios y/o adolescentes con
problemas o trastornos mentales.
e Experiencia igual o mayor a seis (06) meses en el servicio de
hospitalizacion de dia.
e Titulo de Tecndlogo Médico con especialidad en Terapia
Ocupacional.
5 S ¢ Resolucion de Serums
Formacion académica, grado

e Estar Habilitado
e Estar colegiado
¢ Estudios de maestria en salud ocupacional y ambiental.
» Conocimiento de terapia multifamiliar.
» Conocimiento de terapia mundfulness
Capacitacion en reurorehabilitacion, neuropedagogia y
psicomotricidad.
Terapia y salud ocupacional

académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensables y

deseables. Conocimiento de Word — Basico.
Conocimiento de Inglés — Intermedio.
» Habilidad, Iniciativa, Responsabilidad y actitud asertiva para el
Competencias cumplimiento de sus labores

e FEtica y Valores.
» Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.

e  Evaluacion Curricular (Anexo N°1 y N°2)
e  Entrevista Personal.

Etapa de Evaluacion

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

a. Disefiar y desarrollar investigaciones cientificas y proyectos, orientadas a la promocién,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de los trastornos psiquiatricos y problemas de
salud mental. De los nifios, adolescentes y familia.

b. Desarrollar evaluaciones, elaborar plan de tratamiento, intervenciones terapéuticas
ocupacionales e informe de evolucion a nifios y adolescentes con trastornos psiquiatricos

' Ir. Eloy Espinoza Saldafia 709
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y problemas de su salud mental en hospltallzaclén breve, hospitalizacién de dia y
programas especializados.

¢. Goordinar con el equipo multidisciplinario. la aplicacién adecuada de la terapla ocupacional
establecida para el nifio; adolescente y su familia de acuerdc a normas y guias.

d. [Innovar vy -actualizar los conocimientos cientificos, metodologlcos y tecnaologicos para la
proteccion, prevencidn, recuperacion y re_hab_tl_ttac_bn de la salud de los nifios adolescentes
y sus familias.

e. Participar en la elaboracion y/o actualizacion de guias protocolos educativos de-atencion
de nifios, adolescentes y sus familias.

f.  Proporcionar. mfcsrmac:on alos. paclentes y familiares sobre.los procedimientos a realizarse
o realizados y el estado de su salud en que se ehcuenira.

g. Participar en el desarrolio de actividades docentes y de capacitacion programadas. por la
DEIDAE y ofros establecimientos debidamente autorizados.

h.. Participar en el desarrollo: de las actividades de asesoria técnica de los. senvicios de
atencién de menar complejidad.

i. De coordinacign: Con el personal profesional y técnico para el cumplimiento de sus
funciones.

j.  De Dependencia: Con la Direccién Ejecutiva, Docencia y atencion especializada de Nifos

'y Adolescentes y de la Jefatura de Desarrollo Infantil (Hospitalizacion), de las que
depende directamente y reporta el cumplimientd de sus funciones.

k. Ofras funciones que le asigne &l Director de la DEIDAE de Nifios y Adolescentes y la Jefa
del Departamento.de Desarrollo:(Hospitalizacion).

_ . . Jr. Eloy Espinoza Saldafia 709
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO!
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Lugar de prestacion del servicio

instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-
Hidyeo Noguchi®, Jr. Eloy Espinoza Saidafia N°709- Urb.
Palao — San Mariin de Porres

Duracion del contrato.

Desde la-suscripcién. del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2018 (Con posibilidades de prorroga)

Remuneracién Mensual

-8/:2,600.00 (Dos mil seisientos y 00/100 Nuevos soles);
incluye los montos y afifiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS

DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion-del Proceso.en el
Servitic Nacional del Emples:
www.empleasperu.gob.pe Link
‘Vacantes P(blicas

Del 05 al 18 de diciembre
de 2018

Oficina de Personal del
INSM" HD-HN™

CONVOCATORIA

Pagina Instifucional:
“www.insm.gob.pe

Publicacion de Ja. Convocatoria en-ia

Del 12 al 18 de diciembre.
de 2018

Comité de Seleccién

Presentacion del Curriculs Vitae.
documentado en copia simple.
Lugar de entrega: Oficina de
Personal dal INSMHD-HN",
ubicado-en Jr. Eloy Espinoza
Salddfa N°708 — San Marlin de
Porres. ' )

Hasta las 16:00 horas:

EI 19 de diciembre de 2018.

Comité de Selaccion

SELECCION

Evaluacién del curriculo vitae

Del 20 al 21 de.diciembre de
2018

‘Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de la
‘Evaluacién del Curriculo Vitae en
la pagina institucional
www.insm.gob.pe Link
Convocatoria CAS

24 diciembre de 2018

Comité de Seieccion

‘Entrevista Personal

Del 26 al 27 de diciembre de
2018

Comité de Seleéccion

Publicacién de résuliada final én la

pagina web del INSM*HD-.HN"

El'28 de diciembre de 2018

Comitd de Seleccion

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcién.del Contrato

Lugar: Oficina.de Personal del
INSM"HD-HN" o

Para la suscripcion del contrato
debera fedatar la documentacion
descrita en-el Curiiculo Vitae, por
el INSM"HD-HN" o legalizada,

El 31-de diciembre de 2018

Oficina de-Personal_

www,insm.gob.pe

Jr..Eloy Espinoza Saidaiia 702

‘San Martin da Prarrac
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VI ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo'y
un minimo de puntos distribuyéndose de-esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESOQ MINIMO MAXIMO
Evaluacion del Curriculo Vitae
a. experiencia’ 20% 35 70
b. formacidn. académica 20% _ 15. 30
Puntaje Total del Curriculum Vitae: 40% 50 100
ENTREVISTA PERSONAL
a. Evaluacion de Habilidadés 30% 20 40
b. Evaluacion. Cognoscitivas 20% 20 40
. ¢. Evaluacion Psicotecnica 10% ' 10 20
Puntaje Total de la Entrevista 60% ' 50 160
PUNTAJE TOTAL 100% 100 100
El puntaje aprobatoric es de ochenta (80} puntos:
VI, DE LA DECL.ARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso comeo desierto _ _
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
1. Cuande ne se presentan postulantes al proceso de seleccion
2. Cuando-ninguno de los postulantes cumple con fos- reqmsnos minimos,
‘3. Gliando habiendo cumplzdo con los requisitos: minimos, ninguno de los postilantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancelacién del proceso de'seleccion
E! proceso puede ser cancelado en algunos de 10s siguientes supuestos, sin que
gea responsabilidad de la entidad:.

1. Cuande desaparece la necesidad def senvicio.de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion,

2. Por restricciones presupuestales.

3. Oftras debidamente justificadas,

VIl.  BASES GENERALES PARA EL PROCESQ DE SELECCION
1. DOCUMENTACION. A PRESENTAR

OBLIGATORIOS

Los postulantes- deben presentar (Anexo N°1), adjuntar copia de curriculo Vitae

‘documentado y la declaracién jurada (Anéxo N°2) a la Oficina de Personal del

INSM” Henorio Delgado-Hldeyo Noguchi”, ubicada en Jr. Eloy Espinoza Saldafia

N°709, San Martiri de Porres — Lima.

Los datos' consignados en los referldos formatos tendran caracter de

Declaraciones- Juradas, los mismos. que estan sujetos a verificacion posterior

-confornie a las disposiciones contenidas en los numerales 3.2.1. defl articulo 30° de

la Ley de Procedimiento Administrativo N°27444,

FACULTATIVOS.

1. Ley N° 29973 - Ley General de !a persona con Discapacidad, relativas a la
bonificacién del 15% para persanas con discapacidad.

2. Ley N°29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las fuerzas
armadas, seglin Resolucién Presidencial N°061-2012-SERVIR/PE:

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales cond:iciones _m_edi_an‘ie_
documentacion sustentatoria vigeh’te, En caso que los postuiantes no declaren
dichas condiciones, EL COMITE ric tomara-en cuenta 1a solicitiad.
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2 .DE LA EVALUACION'CURRICULAR

Tampoco serdn considerados. para la siguiente fase los postulanies que noc precisen
experiencia laboral yio profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios'y meses) y
funcicnes relacionadas con el objeto'de la convocatoria.

4, PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL

Aquelios gostulantes que: hayah superado la etapa de la Evaluacion Curricular accederdn a
la Entrevista Personal. En la Entréevista Peérsonal se evaluara los siguieftes puntos:
Evaluacion de competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades psicofécnicas y
opcionalmente las psicolbgicas.

5.RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados eh el portal Institucional {www.insm.gob.pe).

Una vez firmada el Acta sé -cuiminara el proceso, entregandose la documentacnén completa
‘del expediente de contratacién a la Oficina de Personal, a fin de proceder ¢on la: suscrlpcmn
y el registro del contrato.

La informacion y -copia simple de la documemaciﬁin adjuntada al Curriculo Vitae tiene caracter de
declaracion jurada, per lo que el postulante serd responsable de [z informacion censignada -en
dichos documentos y se.somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabael instituto.
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