Afto del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

o2 Ministerio
- de Salud
ROCESOQO CAS N°064 -2018-OP-OEA/INSM"HD-HN"
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATA N ADMI RATIVA DE SERVICIOS CAS
DE UNA (01) TRABAJADORA SOCIAL

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Trabajadora Social para el Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante.
Direccion Ejecutiva de Investigacién Docencia y Atencion Especializada de Nifios y Adolescentes
3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Recursos Humanos
4. Base Legal
a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L.N°1057
y otorga Derechos Laborales.
R. Pomalima R. b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
c. Las demas disposiciones que resuiten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISTOS MINIMOS DETALLE
“’f'“ Mt « Experiencia general minima de tres (03) anos, en el sector
W / : plblico y seis (06) meses en salud mental del adolescente
L S Experiencia como trabajadora social.

e Experiencia igual o mayor a seis (06) meses en el servicio de
hospitalizacion de dia de adolescentes.

¢ Titulo de Trabajadora Social
e Resolucidn de Serums
» Estar Habilitado
= Estar colegiado
s  Orientacion, consejeria y terapia familiar y de pareja,

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o derecho de los nifios, nifias y adolescentes.
cargo: minimo o indispensables y e Gerencia del potencial humano, gerencia social y
deseables. poblaciones vulnerables.

e Conocimiento en terapia multifamiliar
e Conocimiento en terapia mindfulness
Capacidad de trabajar en equipo,
Manejo de trabajo en grupo.
Trabajo bajo presion.

Capacidad de movilizar redes institucionales y sociales.
Capacidad de toma de decisiones, tolerancia ante situaciones

adversas.
s Responsabilidad, valores éticos y Deontoldgicos.
e  Evaluacion Curricular (Anexos N°1 y N°2)
e Entrevista Personal

Competencias

Etapa de Evaluacion

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

Intervenciones familiares atencién, evaluacién socio familiar del paciente.
Evaluacién de riesgo social.

Activacion de redes proteccion a nivel familiar, comunitario y social.
Participacion en juntas de casos clinicos.

Visitas domiciliarias a usuarios y familiares.

Seguimiento social al adolescente y familia

Movilizacién de las Redes de soporte social y familiar

Acomparfiamiento en tutoria multidisciplinaria.
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i. Participacion en terapias grupales con familiares y usuarios.

j. Disefio de actividades terapéuticas intra extramurales de contenido educativo,
" responsabilidad social e integracion familiar del grupe adolescente y su familia.

k. Oftras funciones guele asigne la jefatura.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ay del Didioge yia Reconwifiaciin Naclenal”

Lugar de prestacitn del servicio

instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-
Hidyeo Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709- Urh.
Palao — San Martin de Porres

Duracion del.contrato

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre
-de 2018 (Con posibilidades de prérroga)

Remuneracion Mensual

'5/.2,600.00-(Dos mil seisientos'y 00/100 Nuevos soles),
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable ai trabajador.

V. CRONCGGRAMA Y ETAPAS

DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

‘Publicacidon del Proceso:en al
-Servicio-Nacionai del Empleo;
www.empleosperu.gob.pe Link
‘Vacantes. Pablicas

Del 05 al 18 de diciembre
de 2018

Oficina de Personal del
INSM” HD-HN"

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en la
Pagina Institucional:
wwiv.insm.gob.pe.

Del 12 al 18 de diciembre
de 2018 '

Comité de Seleccion

Preseniacion del Curriculo Vitae
documentado en- copia simple.
Lugar de entrega: Oficina de.
Personal del INSM"HD-HN",
ubicade en Jr. Eloy Espinoza
Saldafia N°709 — San Martin de
Porres;

El 19 de diciembre de 2018
Hasta las . 16:00 horas

‘Comité de Seleccion

www.insm.gob.pe Link
Convocatadria CAS.

SELECCION

_ Del 20 al 21 de diciembre de Caimité de Seleccién
Evaluacion del curriculo vitae 2018

Publicacidn de Resultados de la

Evaluacion dei Curriculo Vitae en _ _ D
la pagina institucional 24 diciembre de 2018 Comité de ‘Seleccion

Entrevista Personal

Del 26 4l 27 de- diciembre de
2018

Comité de Seleccién

Publicacién de resultado final.en la

pagina web del INSM"HD-. HN"

El 28 de disiermbre de 2018

Comité de Seleccion

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina de-Personal del
INSM"HD-HN" .

Para la suscripcion del contrato
debera fedatar la documentacion
descrita en el Curriculo Vitae, por
el INSM™HD-HN" o legalizada,.

El 31 de diciembre de.2018

Cficina de Personal

www.insm.gob.pe

Jr: Eloy Espinoza Saldafia 709
‘San.Martin de Porres
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VI 'ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un méximo y
un minimo de puntos distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESQO MINIMO MAXIMO
Evaluacidon del Curriculo Vitae
a. experiencia. 20% 35 70
b. formacion académica 20% 15 30
Puntaje Total del Curriculum Vitae 40% 50 100
ENTREVISTA PERSCONAL
a. Evaluacion.de Habilidades 30% 20 40
b. Evaluacion-Cegnoscitivas 20% 20 40
<¢.. Ewvaluacién Psicotecnica 10% 10 20.
Puntaje Total de la Entrevista 60% 50 _ 100
PUNTAJE TOTAL 100% 100 100
El puntaje aprobatorio s de gehenta (80} punios.
Vi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION ‘DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como des:erto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguiertes supuestos:
1. ‘Cuando no. se presentan postulantes al proceso.de seleccion
2.. Cuando ninguno de los postularites cumple con.los requisitos minimos:
3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de.los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de- eva[uacmn del proceso.

b. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunes de los siguientes supuestos sin que
sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad.del servicio.de la entidad con posterioridad al
inicio. del proceso de seleccion.

Z.. Por restricciones presupuestales.

3. Otras debidamente justificadas.

ViIl. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
1. DOCUMENTACION A PRESENTAR
OBLIGATORIOS

Los postulantes deben preésentar (Anexo-N*1); adjuntar copia de eurriculo Vitae

documentade ¥ la declaracién jurada (Anexa N°2) a la Oficina de Personal del

ANSM" Heongrio Delgado-Hideyo Noguchi®, ubicade en Jr, Eloy Espinoza Saldafia

N®709, San Martin de Porres — Lima. '

Los. datos consignados ern los referidos formatos teridran caracter de

Declaraciones Juradas, los mismos que .estan sujetos a verificacion posterior

conforme a las d|sp05|0|ones contenidas en los numeraies 3.2.1. del articulo 30° de

‘Ja. Ley de Procedimiento. Admiinistrativo N°27444.

FACULTATIVOS

1. Ley N*209973 — Ley General.de la persona con Discapacidad, relativas-a fa
bonificacion del 15% para personas con discapscidad.

2. ‘ley ‘N°20248, borificacion del 10% al personal licenciado de las fuerzas
armadas, segin Resolucién Presidencial N°061-2012- SERVIR/PE.

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
documentacion sustentatoria uilgenié, En caso que los posiulantes no-declaren
dichas condiciones, EL COMITE no tomara en cuenta la solicitud.
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2 .DE LA EVALUACION CURRICULAR o _

Tampoco seran considerados para la siguiente fase los postulantes gue no precisen
experiencia laboral y/o profesnonal nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y mesés).y
funcignes relacionadas con el objeto de la convacatoria.

4. PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la efapa de la Evaluacién Curricular accederan a
la Entrevista Personal, En la Entrevista Personal se. evaluara los siguientes: puntos:
Evaluacian de competencias, de habilidades cognosmtwas habilidades nsicotécnicas vy
opcichaimente las ‘psicolégicas.

5.RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultadds serdn publicados en el portal Institucional (www.insm.gob. pe).
‘Una vez firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documeniacnén completa_

del expediente de contratacién a la Oficina de Personal, a fin de proceder con la suscripcion
y-el registro del contrato.

La informacién y.copia simple de la documentacion adjuntada al Curriculo Vitae tiene carécter de
declaracién jurada, por-io que el postulante serd responsable de [a informacién consignada en
dichos documentos y.se scmete al procese de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo. el Instituto.
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