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PROCESO CAS N°060-2018-0P-OEA/INSM"HD-HN"
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATﬂCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
DE CINCO (05) MEDICOS PSIQUIATRAS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Centratar los servicios de cinco (05) Médicos Psiquiatras para el Instituto Nacional de Salud Mental

“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante.

Direccidn Ejecutiva-de Investigacion Docencia y Atencion Especializada de Adultos y Adultos Mayores

Dependencia Encargada de realizar el proceso de Contratacion

Oficina de Recursos Humanos

Base Legal

a.  ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progrésiva del Régimen Especial del D.L.N®1057
y otorga’ Derechos Laborales.

b. Decreto Legistativo N°1057, que regula-el- Reglmen Espeaal de Contratacion Administrativa de
-Servicios.

¢. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative-de Servicio.

PERFIL DEL PUESTO.
REQUISTOS MINIMOS DETALLE
s -Experiencia general como médico psiquiatra un (01) afio en el
Experiencia sector pablico o privado
periend « Experiencia como médico psiquiatra un {01} afio en el sector
publico.
» Titulo de Médico Cirujano
Formacion académica, -grado | = Titulo de Psiquiatria General
académico y/o nivef de estudios « Resalucidn de Serums

= Estar Habilitado
« Estar colegiado

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensables y
deseables.

» Conocimiento de Ofimdtica:
Word, Excel y Power point - Basico,
«- Conacimiento de Inglés - Intermedio.

- Compremiso-ético.

- Trabajo én equipo.

Orientacion al servicio,

Aptendizaje contintio _

Pai_"sgonibilida_d' para trabajaren turnos rotativos, mafiana ¥
rae

Evaluacian Curricular

» Entrevista Personal

Competencias

e B4 O

Etapas de Evaluacién

III.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Furicicnes.a desarrdllar

a. Atencidn Médica en la DEIDAE de Adultos y Aduitos Mayores, programados por

~ consultorio externo.

b. Participar en la formulacion ‘de proyectos de investigacion referidos a la safud mental del
adulto y adulto' mayor y ejecutarlos, con el fin de contribuir a la produccién cientifica
institucional..

c.. Participar en la elaboracién, aplicacion y mejoraimiento continuo de las guias de atencion,
protocolos y documento de: gesttén

d. Apoyaren la-elaboracién de la programacicn del rot de actividades. asistenciales, docentes
y de investigacidn.

e. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato,
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto Nacignal de Salud Mental “Honorio Delgado-

Lugar de prestacion del servicio Hidyeo Naguchi”, Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°708- Urb.
Palao — San Martin de Porres _ .
Duracién del contrato Desde la-suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre

de 2018 (Cori posibilidades de prérroga)

$/.6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 Nuevos sales),
Remuneracion Mensual incluye los moritas'y afiliaciones de ley, asi como foda
deduccion aplicable -al trabajador.

V. ‘CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el _ o
-Bervicio Nacional del Empleo: Del 05 al 18 de diciembre. | Oficina de Personal del.
www.empleosperu.gob.pe Link " de 2018. INSM” HD-HN"
Vacantes Plblicas
CONVOCATORIA
Publicacidn de la Convocataria en la
Pagina Institucional: Del 12-al 18 de diciembre Lomité de Seleccian
www.insm.gob.pe de 2018
Presentacion del Curriculo Vitae
documentada en copid simple. El 19 de diciembre de 2018 o
‘Lugar de entrega: Oficina de- Hasta: las 16:00 horas Comité de Seleccion
Personal del INSM"HD-HN",
ubicadc-en Jr. Eloy Espincza
‘Saldaria N*709 - San Martin de
Porres.
SELECCION
_ o Del 20 ai 21 de diciémbre de Comité de Seleccion
Evaluacion del curriculo vitae 2018

Publicacion de Resuitados de la
Evaluaciin del Cuiriculd Vitae en
la pagina institucional. 24 diciembre de 2018 Comité de Seleccion
www.insm.gob.pe Link.
Convocatoria CAS

Entrevista Personal “Del 26 al 27 de diciembre de | Comité ds Seleccion
2018
Publicacidn de resultado final en la
1 pagina web del INSMHD-.HN" Ei 28 de diciembre de 2018 Comité de Seleccion

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
" Suscripcion del Contrato

Lugar: Oficina de Personal det _ _ _
INSMHD-HN” El 31 de diciembre de 2018 Oficina.de Personal
P&ra la suscripcion del contrato
debera fedatar la documentacion
descrita en el Curriculo Vitae, por
el INSN"HD-HN" o legalizada,

. Jr. Eloy-Espincza $aldafia 709
www.insm.gob.pe “San Matin de Pafrec-
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VL. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo-y
un minimo de puntos distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ‘PESQ MINIMO MAXIMO
Evaluacion del Curriculo Vitae '
2. experiencia 20% 35 70
b. formacidon académica 20%. 15 30
Puntaje Total dél Curriculum Vitae: . 40% 50 _ 100
ENTREVISTA PERSONAL
‘a.  Evaluacién de Habilidades 30% 20, 40
b. Evaluacién Cognoscitivas 20% 20 40
c. Evaluacion Psicotecnica 10% 10 20.
Puntaje Total de la Entrevista. 60% 50 100
PUNTAJE TOTAL 100% 100. 100
El puntaje aprobatorio.es de ochenta (80) puntos.
VIL.. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en- algunos de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
2. Cuando hinguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplldo con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene &l puntaje minime en las etapas: de evaluacion del proceso.

b, Cancelacién del praceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado. en algunos de los siguientes supuestos, sin 'que
sea responsabmdad de la. entrdad

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con-postericridad al
inicio del proceso de seléccion.

2. Par restricciones presupuestales.

3. Otras debidamente justificadas.

VIIl.  BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
1. DOCUMENTACION A PRESENTAR

OBLIGATORIOS

Los postulantes deben presentar (Anexo N°1), adjuntar copia de curriculo Vitae
documentado ¥ la. declaracién jurada (Anexo N°2) a la Oficina. de' Personal del
INSM® Honario Delgado- -Hideyo Noguchi”, ubicado en Jr. Eloy Espinoza Saldana
N*70%, San Martin de Porres — Lima..

Los datos consignados en los refendos formatos fendran caracter de
Declaraciones Juradas, los misios que’ estan sujetos a verifi cacién posterior
conferme a las dlsposmlones contenidas enlos numerales-3,2.1, del articlilo 30° de
Iz Ley de Procedimiento Administrativo N°27444

FACULTATIVOS

1. Ley N° 29973 — Ley General de la persana. con Discapacidad, relativas -a la
bonificacién del 15% para personas con discapacidad.

2. Ley N°20248, bonificacidn del 10% al personal licenciado. de las fuerzas
armadas, segan Resolucion Presidéncial N°061-2012-SERVIR/PE.

En ambos. casos los-postulantes deben -acreditar tales condiciones mediante
documentacion sustentatoria wlgente En‘caso que los postulantes no declaren
dichas condiciones; EL COMITE no-tomara en cuentala solicitud.

o Ir. Eloy Espinoza Saldaiia 709
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‘2 .DE LA EVALUACION CURRICULAR

‘Tampoco serdn considerados para la siguiente fase las postulantes. que no. précisen
experiencia. laboral y/o profesional, nombre: de |a entidad, cargo, fiempo-(afios v meses} v
funiciones relacionadas con & objeto-de la convocatoria,

4. PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL _ _
Aqueéllos postulantes-que hayan supetado la etapa de la Evaluacion Curricular accederan a
!a Entrevista Personal. En la Entrevista Personal se evaluard los siguientes puntos:
Evaluacion de competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades psicotécnicas. y
‘opcionaimente Jas psicolagicas.

5.RESULTADOS DEL PROGESO.

Los resultados serdn publicados en el portal Institucional {www.insim.gob.pe}.

Una vez firinada el Acta.se culminara el praceso; entregandose la docurmentacian completa
del expediente de-contratacion a la Oficina de Personal, a fin de proceder con la suscripcion
yef registro del contrato.

La informaci'c':n' y copfa-simple de la documentacién adjuntada a'l".Curr'iculo Vitae tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a-cabo &l Instituto.
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