@ PERU | Ministerio
I de Salud
PROCE N° -2018-0P-OEA/INSM"HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
DE CUATRO (04) TECNICOS EN FARMACIA

Afio del Dislogo y la Reconciliacion Nacional”

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Técnicos en Farmacia para el Servicio de Farmacia en el
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
R0 DN 2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante.
o, Direccion Ejecutiva de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento Médico

° "1 3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de Contratacion
D,:m.c E Oficina de Recursos Humanos
\%‘ 4. Base Legal

ic\f

a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L.N°1057
. rﬁ-\:-/ . y otorga Derechos Laborales.
e b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢. Las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios .

II1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia minima de un (01) afio desempefiandose como

Experiench Técnico en Farmacia el Sector Publico y/o privado.
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico en Farmacia.

« Conocimientos técnicos en atencion al publico y normas
sanitarias.

¢ Conocimientos de manejo de sistema de dispensacion y dosis
unitaria, SISMED, GALENOS.

Conocimientos, Cursos « Cursos de manejos y dispensacion de medicamentos en

farmacia de Buenas Practicas de Dispensacion, Buenas

Practicas de almacenamiento y Dosis Unitaria.

Capacitaciones afines a la funcion.

Curso de Ofimatica: Word, Excel — Basico

Capacidad Analitica y Organizativa.

Capacidad de coordinacion para trabajar en equipo.

Proactivo y empatia

Evaluacion Curricular

Entrevista Personal

Competencias

Etapa de Evaluacion

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a. Apoyar al Quimico Farmacéutico responsable del servicio de Almacén Especializado y
farmacias de dispensacién en la atencion de usuarios.

b. Apoyar en el Sistema de Dispensacién de Dosis Unitaria, para el cumplimiento de la
prestacion de servicio.

c. Apoyar para el cumplimiento de las Buenas Practicas de Dispensacion de medicamentos
controlados y sujetos a fiscalizacién, en concordancia a la normativa vigente.

d. Participar en las actividades de Apoyo al Profesional Quimico Farmacéutico responsable
de las areas de Almacenamiento, Dispensacién y Dosis Unitaria. Para el logro de los
objetivos y cumpliendo sus funciones.

e. Participar en los inventarios de medicamentos y dispositivos médicos en Almacén
Especializado, Farmacias de Dispensacion, entre otros que se les asigne de acuerdo a su
competencia para preservar la vigencia de los productos.

f. Acondicionar y ordenar los productos farmacéuticos en los anaqueles del Almacen vy
Farmacias, conservando las Buenas Practicas de Almacenamiento.
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de Salud “Honorio Delgado-Hideyo Noguchiu®

g. Descargar los movimientos de stock en las tarjetas de control visible (kardex), para el

control de las existencias dlel INSM"HD-HN"
h. Las demas funciones que le asigne el Coordinador del Equipo de Farmacia.

B. GLIMAS £
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO
i " Institute Nacional de-Salud Mental “Honorio Delgado-
Lugar de- prestacion del servicio Hidyeo Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709- Urb.
Palag— San Martin de Parres _ _
Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrate hasta ef 31 de diciembre:

e 2018 {(Con posibilidades de prarraga)’

_ '$1.4,700.00 (Mil setecientos.y 00/100:Nuevos soles),
Remuneracidén-Mensual. JIncluye los montos y-afiliacienes. de ley, asi'como toda
deduccion aplicable al trabajador,

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL. FROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ‘AREA RESPONSABLE
Puhblicacion del Proceso en'al o _ _ _ _
Servicie Nacional del Empleo: Del 05 &l 18 de diciembre Oficina dé Perscnal del
www.empleosperu.gob pe Link de 2018 INSM" HD-HN"
Vacantes Publicas
CONVOCATORIA
Publicacién de'la Convocataria en la
Pagina Institucional: ' Del 12 al 18 de diciembre-, Comité de Seleccion
www.insm.gob.pe de-2018
Presentacion del Curriculo Vitae
dacumentado en copia simple. El 19 de diciembre de 2018 _ o
Lugar de entrega: Oficina de ‘Hasta las 16:00.horas Comité de Seleccién
Personal del INSM"HD-HN",
ubicado en Jr. Eloy-Espinoza
Saldafia N°709 — San Martin de
Porres.
SELECCION
_ _ Del 20 al 21 de dicierribre de Comité de Seléccién
Evaluacion del curriculo vitae 2018

Publicacion de Resuliados de la
Evaiuacion del Curriculo Vitae en _ _
la pagina institucional 24 diciembie de 2018 Comité. de Selecgion
www.insm.gob.pe Link.
Convecatoria CAS.
Entrevista-Personal Del 26.al 27 de diciembre de Comité de Seleccién
2018

Publicacian de resultadao final en la-

pagina web del INSM°HD-.HN" El 28 de diciembre de 2018 _ Comite de. Seleccién

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Suscripcion del Confrato
Lugar: Oficina-de Paersanal del
INSM*HD-HN" ' El31 de diciembre. de 2018 Oficing de Personal
Para la suscripcion del confrato
debera fedatar |a documentacion
descrita en el Curriculo Vitae, por
el INSM"HD-HN" o legalizada,

. . " Ir. Eloy Espinoza Saldafia 702
www.insmm.gob.pe San Martin de Porres
Lima 31 Perd
Taldfama (111 E1 405901




"

Afip de! Didfsgo v ia Recuncs!!ar:san ftagional

Vi. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo'y
un ménimo de puntos distribuyéndose de esta:manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
Evaluacién del Curriculo Vitag '
Aa.  experiencia 20% 35 . 70
b. formacion académica 20% 15 _ 30.
Puniaje Total del Curriculum Vitag 40% | 50 100
ENTREVISTA PERSONAL
a. Evaluacitén de Habilidades 30% ) 20 40
b. Evaluacion Cognoscitivas 20% 20 40
.¢. Evaluacién Psicotecnica 10% 10 20
Puntaje Total de la Entrevista. _ 60% 50 100
PUNTAJE TOTAL ~j00% 100 100
El puntaje aprobatorio-es de ochenta (80) puntos.
Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentdn postulantes al pioceso de seleccion
2. Guando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos. minimos. _
3. Cuando habiendo cumplido con los requiisitos minimos, ninguno.de los postulantes
.obtiene el puntaje minimo. en las elapas de-evaluacion del proceso.

h. Cancelacién.del proceso de seleccidn
El proceso puede ser ¢anicélado en algunos de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion,

2. Par restricciones presupuestalés.

3. Otras debidamente justificadas.

Vill BASES GENERALES PARA EL PROCESQ DE SELECCION
1. DOCUMENTACION A PRESENTAR

OBLIGATORIOS

Los postulantes deben presentar (Anexo N°1), adjunfar copia de curricuio Vitas
documentado y la declaracion jurada (Anexo N°2) ala Oficina de Personal del INSM”
Honorio. Delgado-Hideyo Noguchi®, ubicado en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N"708,

San Martin de Porres —Lima, )

Los datos conmgnados en los referidos formatos tendran caracter de Declaraciones.
Juradas, los mismos. qué estdn sujetos a verificacion posterior conforme a las
disposiciones contenidas. en los numerales 3.2.1. del articulo 30° de la Ley de
Procedimiento Administrativa. N°27444,

FACULTATIVOS
1. Ley N° 29973 — Ley General de la persona con Discapacidad, relatn.ras ala
bonificacién. del 15% para personas con discapacidad,

2. Ley N°28248, bonificacion del 10% al personal licengiado de las. fuerzas
armadas, segun Resolucion Presidencial N°081-2012-SERVIR/PE.

En ambos casos. los postulantes deben acreditar tales condiciones meédiante
documentacion sustentatoria vigente, En caso que los postilantes no declaren
‘dichas cond:clones EL CCMITE ne tomara en cuenta Ta-solicitud .
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2 .DE LA EVALUACION CURRICULAR o
Tampoco. seran considerados para la siguiente fase los postulantes dque ho precisen
experiefcia laboral y/o profesional, nombre deé la entidad, cargo,tiempo (afics y meses) y
funciones relacionadas con el objelo de ia convocatoria.

4. PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL _ o

Aquelios postulantes que hayan superado la-etapa de {a Evaluacion Curricular accederan a
la Entrevista Personal. En la Entrevista Personal se evaluara los siguientes puntos:
Evaluacion. de competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades psicotécricas’ y
opcionalmente las psmolégicas

5.RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados serdn publicados en el portal Institucional {wwh.insm.gob.pe).

Una vez firmada ! Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacion completa
del expediente de contratacion a la Oficina de: FPersonal, a fin de procedercon la suscripcion
y el registro:del contrato..

La infermacion y copia simple de.la documentacion adjuntada al Curriculo Vitae tiene caractér de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la-informacion consignada en dichos
‘documentos y se-somete al procesoe de fiscalizacién posterior que lleve a cabo el Instituto.
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