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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIDN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

DE DOS (02) QUIMICO FARMACEUTICO

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria _

Contratar los servicios de dos (02) Quimico Farmacéutico para el Instituto Nacional de Salud Mental
~ “Honotio Delgado-Hideyo Noguchi”

2. Dependencia; Unidad Organica y/o érea solicitante.
Direccién Ejecutiva de Apoyo.al Diagndstico y Tratamiento

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de Contratacion
Oficina de Rectursos Humanos '

4. Base Legal

a. Ley N°29849; Ley gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del D.L.N°1057
y otorga Derechos Laborales.

b. Decreto Legislativo N®1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Admiriistrativa de
Sarvicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula et Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por
Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

d. Resolucién DE Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR.

e. Resolucién Ministerial N°076—2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA{2017/OGRH “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances:
del Decreto Legislativo N®1057 en el ministerio.de safud, modificada con Resolucion Ministerial
N°788-2017/MINSA.

f.  Las demas disposiciongs que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

-II.. PERFIL DEL PUESTOQ
REQUISTOS MINIMOS. DETALLE
Experiencia + Experiencia minima de dos (02) afios en el sector pyblico y/o

privado.

Formacién académica; grado |
académico y/o nivel de estudios.

¢ Titulo de Quimico Farmacéutico
& Resolucidn de Serunis

¢ Estar Habilitado

» Estar colegiado

Conocimientos para-ef puesto.y/o
cargo:-minimo -¢indispensables-y
deseables:

Curso de Farmacia Ciinica y-Atencidn Farmacéutica.

Cursos de Actualizacidn de Buenas Practicas de Dispensacion,
de almacenamiento, Dosis Unitaria 0 Asiintos Regutatoiics
Farmacéuticos.

Lapacitacién de Gerencia Pabiica: o Cursos de Administracicn
Hospitalaria v otros afines € 1a funcidn.

‘Conociriiento de Ofimatica

Word, Excéll y Power Point — Basico

‘Inglés: Basico.

Conocimientos técnicos de-atencion al plblico y normas
sanitarias.

Conacimientos de manejos de sisterma de dispensacion y.dosis
unitaria, SISMED; GALENOS:

Competencias

‘Etica y Valores.

Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud de atencion, servicio, proactividad

Cortesia y buen trato a los vusuarios internos y externos.
Disponibilidad para trabajar en tumos rotativos.

Etapa-de Evaluacién

. Evaluacidn Curricufar (Anexo N°1 y N°2)
»  Entrevista Personal

III.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciortes a desarrollar:
a, Asegurar el adecuado abastecimiento y la disponibilidad de los stocks necesarios para la
atencion de los usuarios det INSM"HD-HN".
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b. Validar las recetas de atencion, asegurandose que se cumplan las Buenas Practicas de
Prescripcion.

c. Supervisar el cumplimiento del tratamiento de la terapia, realizando el seguimiento

farmacoterapéutico de los pacientes hospitalizados y ambulatorios que lo ameriten del

INSM"HD-HN".

Velar por el cumplimiento de la normativa de Buenas Practicas de Dispensacion.

Velar por el cumplimiento de la normativa en el uso y la dispensaciéon de los productos

controlados y sujetos a fiscalizacion que se utilizan en el INSM"HD-HN".

Elaborar los indicadores de los sistemas de Dispensacién y otros correspondientes a su

cargo.

Elaborar procedimientos y manuales para la atenciéon farmacéutica y dispensacién de los

productos farmacéuticos y dispositivos médicos en concordancia con la normativa vigente.

Supervisar y capacitar al personal técnico a su cargo.

. Supervisar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Prescripcion, Dispensacion,

Almacenamiento y de Oficina Farmacéutica, en las areas a su cargo y garantizar su

cumplimiento acorde a la normativa vigente.

Ejercer la Direccion Técnica cuando le sea solicitado.

Las demas funciones que le asigne el coordinador del equipo de farmacia.

B. GUIMAS R h
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgade-
Lugar de prestacion del servicio Hldyeo Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709- Urb.
Palao — San Martin de Porres
‘Duracian deicontrato Desde la suscripcion del contrato hasta-el 31 de diciembre.

de 2018 (Con posibilidades de prérroga)

5/.2,600.00 {Dos mil seisientos y 00/100 Nuevos soles),
Remuneracion Mensual incluye los:montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccitn aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
_ETAPAS DEL.PROCESO CRONOGRANMA AREA RESPONSABLE
‘Publicacién del Proceso en el. .
Servicic Naciona! del Empleo: Det 05 4} 18 de diciembre Oficina-de Personal det
wiww.empleosperu.gob.pe Link de 2018 INSM™ HD-HN"
Vacantes Publicas
CONVOCATORIA
Publicacién de'la Convocatoria en la;
‘Pagina Institucional: Del 12 al 18 de diciembre: Comité de Seleccién
www.insm.goh.pe de 2018
Presentacion del Curriculo Vitae ' _ _
.documentado en copia simple. El 19 de diciembre de 2018
Lugar de entrega: Oficina’de Hasta las 16:00 horas Comité 'de Seleccion
Personal del INSM’HD-HN",
‘ubicado en Jr. Eloy Espinoza
Saldafia N°709 - San Martin de’
Porres.
SELECCION
Del 20 al 21 de diciembre de Comité de Seleccidn
Evaluacion del-curriculo vitae 2018

Publicacion. de Resultados de.la,
Evaluacion del Curriculo Vitae en.
la pégiria.institucional 24 diciembre de 2018 Comité de Seleccion.
www.insm.gob.pe Link
Convocatoria CAS
Entrevista Personal Del 26 al 27 de dictermbre.de Comité de. Seleccidn
2018

Publicacion de resuitado final en la: _ _
pagina web del INSM"HD-.HN" El'28:de diciembre de 2018 Comité de. Seleccién

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Suscripeidn del Contrato

Lugar: Oficina de Persorial del _ _ _
INSM"HD-HN" El 31 de diciembre de 2018 QOficina de Personal
Para la-suseripeién del contrato
deberd fedatar la documentacian
descrita-en el Curriculo Vitae, por
el INSM'HD-HN" o legalizada;
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VI.  ETAPA DE EVALUACION

Las factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximoy
un minimo de puntos distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTA.JE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
Evaluacién del Curriculo Vitae
a. experiencia 20%. 35 70
b, formacion académica 1 20%. 15 30
Puntaje Total del Curricufum Vitae 40% 50 100,
ENTREVISTA PERSONAL
a. Evaiuacion de Hzabilidades 30% 20 40
b. Ewvaluacion Cognoscitivas 20% 20 40
¢. Evaluacién Psicotechica 10% 10 20
Puntaje Total de la Entrevista 60% ‘50 100
PUNTAJE TOTAL 100% 100 100
El puntdje-aprobatorio es de ochenta (80) puntos.
VIL. DE LA DECLARATORIA DE PESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede serdeclarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulanies a! proceso de seleccitn
2. Cuando ninguno de los postulantes.cumple coi los requisitos minimos,
3. Cuando habiendo’ cumphdo con los. requisitos minimos, ninguno-de los postulantes
obtiene el puntajé minimo en laé etapas de evaluacién del proceso.

b. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser ¢ancelado en algunes de los. srgulentes supuestos sm que
sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la-entidad con.posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

2. Porfestricciones presupuestaies.

3. Ofras debidamente justificadas.

V. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELEGCION
1. DOCUMENTAGION A PRESENTAR

OBLIGATORIOS

Los postulantes deben presentar {Anexc N°1), adjuntar copia de curriculo Vitae
documentada yia declaracuonjurada {Anexio N*2) a la Oficina de Personal del INSM”
Honorio Delgado Hideyo Noguchi®, ubicado en Jr, Eloy Espinoza Saldafia N°708,
San Martin.de Porres - Lima.

Los. datos conmgnados en los referidosformatos fendran caracter de: Declaractones
Juradas, los mismos que estan sujetos a verificacion posterior conforme ‘a las
dlsposwlones contenidas en los numerales. 3.2.1. del articulo 30° de la Ley de
Procedimiento Administrativo. N® 27444,

FACULTATIVOS
1. ley N° 20973 — Ley General de la persona con Discapacidad, relahvas ala
bonificacién del 15% para parsonas con. discapacidad.

2. Ley N®29248; bonificacion del 10% al personal. licenciado de las fuerzas.
-armadas, segiin Resalucidn Presidericial N*061-2012-SERVIR/PE.

En ambos casos los-postulantes deben acreditar tales condiciones medlante_
documentacion sustentatoria vigente, En caso que los postulantes no declaren
dichas condiciones, EL COMITE no-tomaraen cuenta la salicitud.

. Jr. Eloy Espingza Saldaiia 709
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2 .DE LA EVALUACION CURRICULAR

Tampoco seran considerados para la siguiente fase los -postulantes que no precisen
experiencia faboral yfo profesional; nombre de la entidad, cargo, tiempo (anos y meses)y
funciones relacicnadas con el objeto.de la convocatoria.

4, PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL _

Aquellos postulantes que hayan superado la.€iapa de la Evaluacién Curricular accederan a
la Entrevista Personal. En la Entrevista Personal se evaluard los siguientes puntos:
Evaluacion dé competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades psicotécnicas y
opcionalmente las psicoldgicas.

5.RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el portal Institucional (www.insm.gob.pe).
Una vez firmada €l Acta se culminara el proceso, entregéndose fa decumentacion completa

del expediente de coniratacion a la Ofcma de Personal, a fin de proceder con (a suscripcion
y el registre def contrato.

La informacichi y copia simple de. la.documentacion adjuritada al Curriculo Vitae tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la.informacion consignada en dichos
documentos y se samete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el Insfituto.

o o Ir. Eloy Espinoza Saldafia 709-
-ww.w._msrn.gob.pe-' San Martin de Porres.




