“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacion”

Ministerid
deSalud

PROCESO CAS N° 31-2015-OP-OEA/INSM”HD-HN”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE QUINCE

MEDICOS
\"X I GENERALIDADES
!
/5\ 1. Objeto de la convocatoria
\@;\ Contratar los servicios de Quince (15) Médicos, para el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-
\‘§ Hideyo Noguchi”.
KE{ 2. Unidad Organica y/o Area solicitante
N° AREAS SOLICITANTES CANTIDADES
1 EMERGENCIA 4
2 DEIDAE NINOS Y ADOLESCENTES 3
3 DEIDAE SALUD COLECTIVA (COORDINADOR) 1
4 DEIDAE SALUD COLECTIVA 1
5 MODULO ATENCION INMEDIATA 2
6 DEIDAE ADICCIONES 2
7 DEPARTAMENTO REHABILITACION 1
8 COORDINADOR SIS 1
TOTAL 15
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Personal.

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
o b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
‘ c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

2.1. CUATRO MEDICOS PSIQUIATRAS PARA EL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Experiencia -Experiencia 6 meses en un servicio de emergencia psiquidtrica.
-Habilidades para trabajar en equipo, bajo presion y concretar
resultados en el tiempo oportuno.

-Actitud de atencidn, servicio, proactividad, cortesia y buen trato
a los usuarios interno y externo.

-Titulo de Médico Cirujano.

Titulo de Médico Especialista en Psiquiatria o constancia de
haber terminado la residencia de psiquiatria.

-Resolucién de SERUMS.

-Constancia de habilidad para el ejercicio profesional del Colegio
Médico del Peru.

Principales Funciones a desarrollar:

a) Atender a los usuarios en situacion de emergencia que acudan

/f REQUISTOS MINIMOS DETALLE
~

Competencias

é

Formacién Académica y/o nivel de estudio

al servicio.
b) Atender a los usuarios hospitalizados en situacién de
Emergencia.

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo ¢) Evaluar regularmente a los pacientes internados en la sala de

observacion.

d) Registrar las atenciones en la historia clinica y programa
informatico respectivo.

e) Llenar correctamente las recetas de los usuarios atendidos
como emergencias.

Jr. Eloy Espinoza N° 709, Urb. Palao

San Martin de Porres — Lima 31, Pert
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f) Indicar las interconsultas y exdmenes auxiliares que fuesen
necesarios.

g) Indicar al personal de enfermeria la administracion de
medicamentos. ’

h) Autorizar la salida de las ambulancias cuando fuese necesario.
i) Coordinar con otros establecimientos de salud las referencias

de usuarios.
j) Supervisar el trabajo de los médicos residentes y alumnos de
Q) pregrado.
k) Supervisar la asistencia y permanencia de todo el personal
§\ programado de guardia.
{ §\‘ ) Participar en la elaboracion de guias clinicas y otros
N documentos.

m) Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

74

fi\ \ff CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
W Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo
Lugar de prestacién del servicio Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de
Porres.
Duracién del contrato Cinco Meses (Con posibilidades de prorroga)

S/. 5,500 Cinco Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles.
Remuneracion mensual Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

2.2. TRES MEDICOS PSIQUIATRAS PARA LA DEIDAE DE NINOS Y ADOLESCENTES

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

Experiencia en la atencién psiquidtrica de nifios y adolescentes de
mas de un afio (Ya sea laborando en un servicio especializado o
en un programa de especializacion en Psiquiatria de Nifios y
Adolescentes).

-Estudios en terapia cognitivo conductual, dindmica, familiar u

D otros.
) ) -Estudio de maestria en general de servicios de salud.
Competencias . . s
-Otros estudios relacionados con la especialidad.
-Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.
?
) |
/
-

Experiencia

-Capacidad para trabajar en equipo.

-Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano.

! Titulo o estudios de Médico Psiquiatra de Nifios y Adolescentes.

Formacion Académica y/o nivel de estudio -Resolucion de SERUMS.

-Constancia de habilidad para el ejercicio profesional del Colegio

Médico del Peru.

Principales Funciones a desarrollar:

a) Brindar atencién médica integral por medios clinicos altamente

especializados a nifios y adolescentes con trastornos psiquidtricos

y problemas de salud mental.

b) De coordinacién: Con el personal profesional y técnico para el

cumplimiento de sus funciones

¢) De dependencia: Con la Direccién de la que depende

directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

d) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina

en areas especializadas.

e) Efectuar procedimientos y exdmenes especializados

N f) Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico
5 establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de

atencién aprobada.

g) Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocion

de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperacion y

rehabilitacion de los pacientes.

h) Innovar y actualizar los conocimientos cientificos

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Jr. Eloy Espinoza N° 709, Urb. Palao
San Martin de Porres — Lima 31, Pert
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacion”
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metodoldgicos y tecnoldgicos para la proteccién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de nifios y adolescentes.
i) Elaborar historias clinicas y expedir certificados médicos legales
y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

J) Sumistrar informacién a los pacientes y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

k) Participar en la definicién y actualizacién de guias para la
atencién de los pacientes en el campo de la subespecialidad de su
competencia.

I) Coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

m) Participar en el desarrollo de actividades dicentes,
programadas por la DEIDAE y otros establecimientos
debidamente autorizados.

n) Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos
para la atencién de pacientes.

o) Otras funciones que le asigne el Director de la DEIDAE de Nifios
y Adolescentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo

Lugar de prestacion del servicio Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de
Porres.
Duracion del contrato Cinco Meses (Con posibilidades de prorroga)

$/. 5,500 Cinco Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

2.3. UN MEDICO PSIQUIATRA PARA LA DEIDAE DE SALUD COLECTIVA (COORDINADOR)

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

Experiencia -Experiencia en trabajo en Instituciones de Salud.
-Habilidades para trabajar en equipo, bajo presién y concretar
resultados en tiempo oportuno.
-Actitud de atencidn, servicio, proactividad, cortesia y buen trato
a los usuarios interno y externo.
-Titulo profesional de Médico Cirujano.
J -Titulo o egresado de la Especialidad de Psiquiatria.

/ Formacién Académica y/o nivel de estudio -Resolucién de SERUMS.
-Constancia de habilidad para el ejercicio profesional del Colegio
Médico del Peru.

Principales Funciones a desarrollar:
a) Brindar asistencia técnica a los equipos bésicos de salud
mental en las redes integradas de salud del primer y segundo
nivel. ‘
b) Brindar capacitacion en salud mental a la Red de Servicios de
Salud.
c) Brindar acompafiamiento clinico psicosocial a los
establecimientos de salud de las redes de Lima Metropolitana y
Caracteristicas del Puesto y/o Cargo regiones.

d) Brindar asistencia técnica a los equipos de salud mental de las
Regiones.
e) Desarrollar programas terapéuticos y proyectos con enfoque
comunitario.
f) Brindar asistencia técnlJ:a a los equipos de salud mental de las
Regiones. !
g) Ejecutar actividades programadas en investigacion,
capacitacion y de fortalecimiento de atencidn en salud mental en

Competencias

Ir. Eloy Espinoza N° 709, Urb. Palao
San Martin de Porres — Lima 31, Peru

www.insm.gob.pe Central: 614 9200 / Oficina de Personal
Anexos 1074 - 1075

IACIONAL DE SALUD MENTAL
“HONORIO DELGADO - HIDEYO OGUCHI"



“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

RU | Ministerio
g mSalud .

las redes integradas de salud de Lima Metropolitana.
h) Participar en las actividades de docencia para la promocion,

}v prevencién y atencién especializada de los problemas
/o psicosociales y trastornos mentales en la comunidad.

[ N\ i) Participacién en la elaboracién, aplicacién y mejoramiento
N\ continto de las guias de practica clinica, protocolos vy

R documentos de gestion de salud mental.
\\7\ j) Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo

Lugar de prestacion del servicio Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de
Porres.
Duracion del contrato Cinco Meses (Con posibilidades de prorroga)
S/. 7,200 Siete Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

2.4. UN MEDICO PSIQUIATRA PARA LA DEIDAE DE SALUD COLECTIVA

REQUISTOS MINIMOS DETALLE
Experiencia -Experiencia en trabajo en Instituciones de Salud.
-Habilidades para trabajar en equipo, bajo presion y concretar
resultados en tiempo oportuno.
-Actitud de atencién, servicio, proactividad, cortesia y buen trato
a los usuarios interno y externo.
-Titulo profesional de Médico Cirujano.
-Titulo profesional de Médico Especialista en Psiquiatria.
Formacidn Académica y/o nivel de estudio -Resolucion de SERUMS.
-Constancia de habilidad para el ejercicio profesional del Colegio
Médico del Perdu.
Principales Funciones a desarrollar:
a) Ejecutar actividades programadas en investigacion,
capacitacién y de fortalecimiento de la atencién en espacios
comunitarios.
b) Participar en la formulacién y ejecucién de proyectos de
investigacién referidos a la promocién de la salud mental,
prevencién de los problemas psicosociales y atencién de los
desérdenes mentales en la comunidad.
c) Participar en las actividades de docencia sobre la promocién de
la salud mental, de prevencidén ante problemas psicosociales y
trastornos mentales en la comunidad.
d) Participar en la propuesta de metodologias relacionadas a la
promocién de la salud mental y de prevencién ante problemas
psicosociales, para la difusion y emisién de opinién técnica
respectiva.
e) Participar en la elaboracién, aplicacion y mejoramiento
continuo de guias de atencién, protocolos y documentos de
gestion de salud mental para el sistema de salud del pais.
f) Ejecutar actividades programadas en investigacion,
capacitacion y de fortalecimiento de atencién en salud mental en
las redes integradas de salud de Lima Metropolitana.
g) Participar en las actividades de docencia para la promocion,
prevencién y atencidn especializada de los problemas
psicosociales y trastornos mentales en la comunidad.
h) Participacion en la elaboracién, aplicacion y mejoramiento
continlo de las guias de practica clinica, protocolos vy
documentos de gestion de salud mental.
i) Brindar asistencia técnica a los equipos de salud mental de las
Regiones.
j) Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Competencias

~)

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Ir. Eloy Espinoza N° 709, Urb. Palao
San Martin de Porres — Lima 31, Per(
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacion”

Ministerio
| de Salud

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo

Lugar de prestacion del servicio Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de
Porres.
Duracidn del contrato Cinco Meses (Con posibilidades de prorroga)

S/. 5,500 Cinco Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles.
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

2.5. DOS MEDICOS PSIQUIATRAS PARA EL MODULO DE ATENCION INMEDIATA

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

Experiencia -Experiencia minima de 1 afio de trabajo en hospitales publicos.

-Habilidades para trabajar en equipo, bajo presién y concretar

resultados en tiempo oportuno.

-Actitud de atencién, servicio, proactividad, cortesia y buen trato

a los usuarios interno y externo.

-Titulo profesional de Médico Cirujano.

-Titulo profesional de Médico Especialista en Psiquiatria.

Formacién Académica y/o nivel de estudio -Resolucidon de SERUMS.

-Constancia de habilidad para el ejercicio profesional del Colegio

Médico del Peru.

Principales Funciones a desarrollar:

a) Ejecutar actividades y procedimientos de atencién en Salud

Mental, en los consultorios de atencién inmediata.

b) Ejecutar las actividades programadas por la Direccién de

Apoyo al Diagndstico y Tratamiento.

c) Participar en el mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos asistenciales en salud mental para lograr una

/ adecuada atencidén al usuario externo.

d) Participar de las actividades de docencia profesional de

Competencias

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo pregrado y posgrado.
e) Registrar las actividades diarias y elaborar informes segin las
}* f necesidades del drea.
) f) Participar en las actividades clinicas, docentes y de
C,»/ ’ investigacion programadas en el area.
— g) Coordinar con el equipo multidisciplinario las acciones

terapéuticas de su competencia en pacientes de los consultorios
de atencién inmediata.

h) Participar en las actividades administrativas del drea.

i) Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo

Lugar de prestacion del servicio Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de
Porres.
Duracién del contrato Cinco Meses (Con posibilidades de prorroga)

S/. 5,500 Cinco Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles.
Remuneracion mensual Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
d aplicable al trabajador.

Jr. Eloy Espinoza N° 709, Urb. Palao
San Martin de Porres — Lima 31, Perd
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

2.6. DOS MEDICOS PSIQUIATRAS PARA LA DEIDAE DE ADICCIONES

REQUISTOS MINIMOS DETALLE
Experiencia desempefiando trabajo con pacientes con adicciones
minimo de dos (02) afios.
-Disposicion para trabajar en equipo interdisciplinario, bajo
presion y concretar resultados en el tiempo oportuno.
Competencias -Disposicién para la atencién y servicio individual y grupal de
pacientes y familias, con proactividad, cortesia y buen trato.
-Etica y valores: Solidaridad y honradez.
‘ -Titulo profesional de Médico Cirujano.
: Titulo de Sub Especialista en Psiquiatria o constancia de
egresado de especialidad.
-Resolucion de SERUMS.
-Constancia de habilidad para el ejercicio profesional del Colegio
Médico del Perd.
Principales Funciones a desarrollar:
a) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina
en especializadas.
b) Efectuar actividades de asistencia de alta complejidad vy
especializacién.
¢) Efectuar procedimientos y exdmenes especializados.
d) Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico
establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de
atencidn aprobados.
e) Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocion
de la salud, prevencién de la enfermedad, recuperacion vy
rehabilitacién de los pacientes.
f) Innovar vy actualizar los conocimientos  cientificos
metodolégicos y tecnolégicos para la proteccién, prevencion,
) recuperacién y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

N g) Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos legales,

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

h) Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo
i) Participar en la definicién y actualizacion de gufas de atencion

?
C) } para la atencién de los pacientes en el campo de la sub

Experiencia

Formaciéon Académica y/o nivel de estudio

/ especialidad de su competencia.

j) Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento
multidisciplinario de pacientes hospitalizados. .

k) Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

) Participar en el desarrollo de actividades docentes,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.

y m) Cuando corresponda podré supervisar a equipos de médicos
p para la atencién de pacientes.

n) Otras funciones que le asigne el Director (a) de la DEIDAE de
Adicciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo

R} Lugar de prestacién del servicio Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de
) Porres.
T | [ Duracion del contrato Cinco Meses (Con posibilidades de prorroga)
\§ $/.5,500 Cinco Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles.
Q3L Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
= | aplicable al trabajador.
)
Jr. Eloy Espinoza N° 709, Urb. Palao
San Martin de Porres — Lima 31, Peru

nmurowmaou ccswwovens \WWW.INSM.gob. pe Central: 614 9200 / Oficina de Personal
Anexos 1074 - 1075



“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

“\\ 2.7. UN MEDICO PSIQUIATRA PARA EL DEPARTAMENTO DE REHABILITACION
h

-Experiencia 10 meses en la atencién de pacientes con trastorno
mental grave en rehabilitacién psicosocial.

-Disposicion para trabajar en equipo interdisciplinario, bajo
presién y concretar resultados en el tiempo oportuno.
-Disposicién para la atencién y servicio individual y grupal de
pacientes y familias, con proactividad, cortesia y buen trato.
-Titulo profesional de Médico Cirujano.

-Titulo profesional de Médico Especialista en Psiquiatria.
Formacion Académica y/o nivel de estudio -Resolucion de SERUMS.

-Constancia de habilidad para el ejercicio profesional del Colegio
Médico del Peru.

Principales Funciones a desarrollar:

a) Atencion médico psiquiatrica especializada en Rehabilitacion
de usuarios nuevos con trastornos mentales graves que ingresan
al proceso de rehabilitacion.

b) Atencidn, evaluacion e intervenciones psicoterapéuticas de los
usuarios y familiares continuadores del proceso de rehabilitacion.
¢) Participacidn en las actividades y proyectos de Rehabilitacion
Caracteristicas del Puesto y/o Cargo en Salud Mental Basada en la Comunidad (RSMBC) en Lima y
otras regiones del pais.

d) Participacién en la elaboracién de documentos técnicos del
Departamento de Rehabilitacién.

f) Participacién en actividades de Capacitacién e investigacion
que el Departamento de Rehabilitacién realice.

g) Participacién en actividades de docencia en servicio.

h) Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo

’ g\ REQUISTOS MINIMOS DETALLE

Experiencia

N
%\ Competencias
N

Lugar de prestacion del servicio Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de
Porres.
Duracidn del contrato Cinco Meses (Con posibilidades de prorroga)

$/. 5,500 Cinco Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles.
il Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

2.8. UN MEDICO AUDITOR PARA LA OFICINA DE SEGUROS

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

-Experiencia en la profesiéon no menor de 3 afios.

Experiencia -Experiencia en auditoria de salud mental no menor a 2 afios.
-Experiencia en seguros: ESSALUD, SIS y Privado.

-Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

-Actitud proactiva.

Competencias -Respeto a las lineas de autoridad.

-Mantener buenas relaciones interpersonales.

-Disposicion para adaptarse a los cambios.

-Titulo profesional de Médico Cirujano.

-Resolucién de SERUMS.

-Constancia de habilidad para el ejercicio profesional del Colegio
Médico del Peru.

-Diplomado en auditoria médica con registro nacional de
auditores del Colegio Médico del Peru.

_Formacién Académica y/o nivel de estudio

Jr. Eloy Espinoza N° 709, Urb. Palao

San Martin de Porres — Lima 31, Pert
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

Principales Funciones a desarrollar:

a) Coordina y asesora a las &reas involucradas en la prestacion del
paciente asegurado.

b) Supervisa la auditoria del FUA.

¢) Firma de Acta de Conformidad con el SIS.

d) Control de calidad del registro de las prestaciones brindadas.
e) Apoyo y coordinacion que demande la Direccion.

f) Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

Q\\‘\\;\\ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo

Lugar de prestacion del servicio Noguchi”, Jr. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de
Porres.
Duracidn del contrato Cinco Meses (Con posibilidades de prorroga)
S/. 7,200 Siete Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles.
Remuneraciéon mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO OFICINA
CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del Del 02/07/2015 al 15/07/2015 Oficina de
Empleo Personal/Servicio

Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web del 16/07/2015 Oficina de
INSM”HD-HN" Personal/Oficina de
Comunicaciones
Presentacion del Curriculum Vitae documentada en la Del 17/07/2015 al 23/07/2015 Oficina de Personal
Oficina de Personal

SELECCION
@ Evaluacion del Curriculum Vitae documentado 24/07/2015 Comisién
B Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacién del 27/07/2015 Oficina de
Curriculum Vitae documentado en la pagina web del Personal/Oficina de
INSM”HD-HN" Comunicaciones
' Entrevista Personal 30/07/2015 Comision
| Evaluadora
C/f i Publicacién de resultado final en la pagina web del 31/07/2015 Oficina de
_ INSM”HD-HN" Personal/Oficina de

Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Los 5 primeros dias hébiles Oficina de Personal
Lugar: Oficina de Personal del INSM”HD-HN” después de ser publicado los
; resultados finales.

~— Los 5 primeros dias habiles Oficina de Personal

Registro del contrato después de la firma de
contrato

Eliminacién de Curriculum Vitae de postulantes que A los 15 dias habiles de Oficina de Personal
no fueron declarados APTOS o GANADORES del concluido el procesos de
proceso. convocatoria CAS

L
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

| Ministerio
de Salud

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIJE
MiNIMO MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 50 %
a. Experiencia 30 % 25 30
b. Cursos o estudio de especializacion 20% 15 20
PUNTAJE TOTAL DEL CURRICULUM VITAE
ENTREVISTA 50 %
Puntaje Total de la Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL 100 % 100 puntos

Puntaje minimo aprobatorio es de ochenta (80) puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la documentacién del Curriculum Vitae:
La informacién y copia simple de la documentacién adjuntada al Curriculum Vitae tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo el Instituto.

b) Documentacion adicional:
-Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
-Declaracion Jurada y Ficha de Inscripcion.

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
i Cuando no se presentes postulantes al proceso de seleccién.
ii. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
iii. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacion del procesos.

b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.
i Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
ii. Por restricciones presupuestales.
iii. Otras razones debidamente justificadas

VIl DISPOSICIONES FINALES

7.1. La personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido puntaje
aprobatorio en las etapas de proceso, obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
final obtenido, segin Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, siempre que acredite el
certificado de incapacidad otorgado por el Consejo Nacional de Discapacitados — CONADIS de acuerdo al
articulo 362 de la Ley N2 27050.

De igual forma se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) en beneficio del personal licenciado de
las fuerzas Armadas en la Ultima etapa del proceso (entrevista personal), de acuerdo con la Ley N2 29248 y su
reglamento.

La Comision Evaluadora declarard como ganador (a) para ocupar el servicio requerido al postulante que en
estricto orden de mérito obtenga el més alto puntaje, considerandose como nota minima aprobatoria 80
puntos.
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

La Comisién publicard el nombre del ganador o ganadora del proceso de selecciéon en el Portal Web

institucional y en la vitrina de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado -

El postulante ganador esta obligado a presentar al Equipo de Beneficios, Pensiones y Legajo de La Oficina de

Personal su Curriculum Vitae documentado autenticado dentro de los 15 dias habiles de concluido el procesos

Los postulantes ganadores estan obligado a presentar al Equipo de Beneficios, Pensiones y Legajo de la Oficina

de Personal los originales de los certificados de antecedentes judiciales, domiciliario y de salud fisica y mental.

7.4.

Hideyo Noguchi”.
7:3:

de convocatoria CAS.
7.6.
7.7.

Los postulantes que no resulten ganadores del proceso podran solicitar la devolucion de su curriculo en el

término de una semana después de finalizada la convocatoria, caso contrario pasado el mes se procederd a su

eliminacion, sin lugar a reclamo.
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