“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afo de la Diversificacién Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

U

elgado -

PROCESO CAS N° 24-2015-OP-OEA/INSM”HD-HN”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DIEZ MEDICOS
PSIQUIATRAS ALTAMENTE ESPECIALIZADOS

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Diez (10) Médicos Psiquiatras altamente especializados para el mddulo de atencidn
inmediata.

2. Unidad Organica y/o Area solicitante

Direccidn Ejecutiva de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento.

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal.

4. Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

oW

1. PERFIL DEL PUESTO

i REQUISITOS MINIMOS DETALLE

| Experiencia De 5 afios a mas

-Habilidades para trabajar en equipo, bajo presion y concretar

) resultados en tiempo oportuno

| Competencias ; - G o - .

1 -Actitud de atencion, servicio , proactividad , cortesia buen trato a los
usuarios internos y externos

Titulo Especialidad de Médico Psiquiatria.
Formacion Académica y/o Nivel de Estudio Constancia de habilitacion en el Colegio Médico de Peru.

Cumplir funcidn asistencial especializada para programas de alta
complejidad

. Conocimientos para el puesto y/o cargo

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Elaboracién de historias clinicas de pacientes psiquiatricos (FEIA).

b)  Evaluar, diagnosticar, prescribir el tratamiento y realizar el seguimiento de pacientes adultos.

c) Preparar informes, constancias y certificados solicitados de los pacientes a su cargo.

d) Participar en las actividades docentes propias del servicio.

e) Informar y recabar informacion de los familiares del paciente relacionado con el diagnostico tratamiento y

seguimiento de paciente.

f)  Firmary sellar las ordenes de laboratorio e interconsultas pertinentes.

g) Coordinar con el equipo multidisciplinario las acciones terapéuticas de su competencia en pacientes de consultas
externas u hospitalizadas.

h) Habilidades para el manejo de pacientes de consulta ambulatoria y hospitalizacién.

i) Realizar el procedimiento de terapia electroconvulsiva.

j)  Participar en la elaboracién de proyectos de investigacién y documentos técnicos en la DEIDAE de Adultos y Adultos
Mayores.
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V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 1

DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato

| Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
| Ir. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de Porres.

i

: 30 Horas Mensuales Durante 12 Meses.

Remuneracion mensual

| S/. 900 (Novecientos y 00/100 Nuevos Soles).

| Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

DECEN|O DE LAS PERSCNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

: trabajador.
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DEL DESARROLLO DEL OFICINA
PROCESOS RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 02/03/2015 Comision
Evaluadora
Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del Del 03/03/2015 al 17/03/2015 Servicio Nacional
Empleo del Empleo
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web del 18/03/2015 Oficina de
INSM”HD-HN" Personal
Presentacion de la hoja de vida documentada en la Del 19 al 25/03/2015 Oficina de
Oficina de Personal Personal
SELECCION
Evaluacidn de la hoja de vida 26/03/2015 Comisién
Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja 26/03/2015 Oficina de
de vida en la pagina web del INSM”HD-HN" Personal
Entrevista Personal 27/03/2015 Comision
Evaluadora
Publicacién de resultado final en la pagina web del 27/03/2015 Oficina de
INSM”HD-HN" Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del contrato e inicio de actividades 30/03/2015 Oficina de
Personal
Registro del contrato Al inicio de actividades Oficina de
Personal

VI.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de
distribuyéndose de esta manera:

seleccién tendran un maximo vy

un minimo de puntos

/

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 %
a. Experiencia 30% 25 30
b. Cursos o estudio de especializacion 20% 15 20
| PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
| ENTREVISTA | 50% 40 50
| Puntaje Total de |a Entrevista
\ PUNTAJE TOTAL 100 % 80 puntos 100 puntos |
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VII.

9.2.
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9.4.

DE LAS PERSCNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
Afio de la Diversificacidén Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la documentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo el Instituto.

Documentacion adicional:
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Declaracion Jurada y Ficha de Inscripcion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentes postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacién del procesos.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales.

Otras razones debidamente justificadas

DISPOSICIONES FINALES

La personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido puntaje aprobatorio en
las etapas de proceso, obtendran una bonificacién del quince por ciento (15) del puntaje final obtenido, siempre que
acredite el certificado de incapacidad otorgado por el Consejo Nacional de Discapacitados — CONADIS de acuerdo al
articulo 362 de la Ley N2 27050.

De igual forma se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10) en beneficio del personal licenciado de las fuerzas
Armadas en la Ultima etapa del proceso (entrevista personal), de acuerdo con la Resolucién Presidencial Ejecutiva N2
61-2010-SERVIR/PE.

La Comision Evaluadora declarard como ganador {a) para ocupar el servicio requerido al postulante que en estricto
orden de mérito obtenga el mds alto puntaje, considerdndose como nota minima aprobatoria 80 puntos.

La Comisién publicard el nombre del ganador o ganadora del proceso de seleccién en el Portal Web institucional y en
la vitrina de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”.
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