INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"

PROCESO CAS N2 08-2014-OP-OEA-INSM"HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UNA (01) ENFERMERA PARA EL MODULO DE ATENCION
Y TRIAJE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una Licenciada de Enfermeria para el Médulo de Atencién y Triaje

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Departamento de Enfermerfa - Direccién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Cficina de Personal

4, Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
k. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificadc por Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM.

Las demds disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicics.

o

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Mas de tres meses desarrollande laberes similares a la convocada

Disposicidn para trabajar en equipo.

Competencias )
P Eticay Valores: Solidaridad y Honradez.

Titulo a nombre de la Nacién de Licenciada en Enfermeria.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Colegiatura y habilitacién profesicnal.

estudios Constancia de Habilitacién del Colegic de Enfermeros del Perd.
Resolucién de Serums.

Cursos y/o estudios de especializacion Relacionados con el Cargo.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Realizar la consulta de enfermeria a la poblacién que requiere los servicios de salud mental.
Elaboracion y ejecucion del programa de educacién en servicic para el personal de enfermeria.
Elaboracién, ejecucion y evaluacion de programa Psicoeducativo para los usuarios y familiares.
Participar en las actividades de capacitacién docente
Elaboracién y ejecucién de proyectos de investigacién
Supervisar y evaluar las actividades del personal técnico de enfermeria a su cargo.
Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el personal.
Supervisar el control, uso adecuado y mantenimiento de equipos y materiaies con que se dispone en el Servicic.
Apoyar en la elaberacion de manuales y gufas de practica clinica.
Participacion en la atencién de triaje en admisién, consulta extema y hospitalizacién y emergencia
Registro e informe de las actividades.
Trabajar en equipc interdisciplinario y mantener las buenas relacicnes interpersonales.
Ctras funciones aue le asigne la enfermera iefe de servicic. supervisora o iefe del Departamento de Enfermerfa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Salud Mental "Henorio Delgado-Hideyc Noguchi”

Duracién del contrato Tres meses

S/. 2,001.00 (Dos mil unc con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 27/05/2014 Comisién Evaluadora
Del 27/05/2014 al . .
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Emplec B2/ 5 @ Servicio Nacional del Empleo
09/06/2014
CONVOCATORIA
1 |Publicacién de la convocatoria en la pagina web del INSM"HD-HN™. 11/07/2014 Comisién Evaluadora
Del 14/07/2014 al
Presentacién de la hoja de vida documentada en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N¢ /071 e i
2 ; - 18/07/2014 Oficina de Perscnal
709 - Urb. Palao. San Martin de Porres. Cficina de Personal.
Hora: de 8.00a.m.a3 p.m.
SELECCION

21/07/2014
05.00 a.m.

3 |Evaluacién de la hoja de vida Comisién Evaluadora




Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la Péagina 21/07/2014

4 - N Comision Evaluadora
Web del INSM "HD-HN 15:00 horas
% P 2014

B Entrevista Personal 22/07/201 Comisioh Evaluadsra
Lugar: Jr. Eloy Espinoza Saldafia N© 709 - Urb. Palac. San Martin de Porres 09.00 a.m.
22/07/2014

Comision Evaluadora

(o2}

Publicacion de resultados finales en la Pagina Web del INSM"HD-HN"
15:00 horas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Candidato Ganador y Oficina

~

Suscripcién del Contrato 23/07/2014
P ) 107/20 Ejecutiva de Administracién

g i
8 |Registro del Contrate Alnicio de las activicadas Cficina de Personal
(23/07/2014)

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del procesc de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO ] PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% :
a. Experiencia 30% 25 30
b. Cursos o estudios de especializacién 20% 15 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de
ENTREVISTA 50% 40 50
Puntaje Total de la Entrevista
PUNTAJE TOTAL 100% 80 puntos 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Declaracién Jurada y Ficha de Inscripcién.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en algunc de los siguientes supuestos:
2. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitcs minimos.
c Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesc de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas



