“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

PROCESO CAS N° 03-2014-OP-OEA/INSM”HD-HN”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINITRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)

MEDICO PSIQUIATRA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Psiquiatra para la realizar actividades en la Direccién Ejecutiva de
Investigacién, Docencia y Atencidn Especializada en Adicciones.

Unidad Orgénica y/o Area solicitante
Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencion Especializada en Adicciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS MINIMOS DETALLE

Experiencia De Tres (03) a Cinco (05) afios de experiencia.

Competencias resultados en el tiempo oportuno.

-Estudios o experiencia de trabajo en epidemiologia,
investigacion en salud publica o salud mental.
-Habilidades para trabajar en equipo, bajo presién y concretar

-Actitud de atencidn, servicio, proactividad, cortesia y buen trato
a los usuarios interno y externo.

Formacién Académica y/o nivel de estudio -Resolucién de Serums.

-Titulo profesional universitario de Médico Cirujano
-Titulo de Sub especializacion en Psiquiatria

-Diploma de registro de Colegiatura
-Constancia de habilitacién vigente.

Conocimientos para el puesto y/o cargo -Conocimiento de inglés.

Hi.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

a) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

b) Efectuar actividades de asistencia de alta complejidad y especializacién.

c) Efectuar procedimientos y exdmenes especializados.

d) Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencién aprobados.

e) Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocién de Ia salud prevencién de la enfermedad,

recuperacion y rehabilitacién de los pacientes.
f) Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodoldgicos y tecnolégicos para la proteccién,

prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

g) Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos legales, de nacimientos, defunciones y otros que
se encuentren establecidos en las normas vigentes.

h) Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de

salud del mismo.
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i) Participar en la definicion y actualizacién de guias de atencién para la atencién de los pacientes en el

campo de la sub especialidad de su competenc

salud del mismo.

ia.

Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de

[) Participar en el desarrollo de actividades docentes, programados por el establecimiento debidamente

autorizado.

m) Cuando corresponda podré supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
Jr. Eloy Espinoza N° 709-Urb. Palao. San Martin de Porres.

Inicio 13 dej

Duracién del contrato L.
Término

unio de 2014

31 de diciembre de 2014

Remuneracién mensual

trabajador.

S/. 4,500.00 Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

[ ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DEL DESARROLLO DEL OFICINA
PROCESOS RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 19/05/2014 Comisién
Evaluadora
Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional del Del 20/05/2014 al 02/06/2014 Servicio Nacional
Empleo del Empleo
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web del 03/06/2014 Oficina de
INSM”HD-HN" Personal
Presentacion de la hoja de vida documentada en la Del 04 al 10/06/2014 Oficina de
Oficina de Personal Personal
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 11/06/2014 Comisién
Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja 11/06/2014 Oficina de
de vida en la pagina web del INSM”HD-HN" Personal
Entrevista Personal 12/06/2014 Comisién
Evaluadora
Publicacién de resultado final en la pagina web del 12/06/2014 Oficina de
INSM”HD-HN"” Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién y Registro de Contrato 13/06/2014 Oficina de
Personal

Vi DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 %
a. Experiencia 30 % 25 30
b. Cursos o estudio de especializacién 20 % 15 20
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
ENTREVISTA 50 % 40 50
| Puntaje Total de la Entrevista
FPUNTAJE TOTAL 100 % l 80 puntos | 100 puntos |

-El puntaje total minimo requerido es 80.00 puntos, pa'ra declarar coma ganador al postulante en el proceso.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
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a) De la documentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo el Instituto.

b) De los anexos siguientes:
ANEXO N° 1: CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE.
ANEXO N° 2: DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD.
ANEXO N° 3: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.
ANEXO N° 4: DECLARACION DE ADHESION AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

I Cuando no se cuente con al menos dos postulantes aptos en el proceso de seleccion.
ii. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
iii. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 80 puntos.

b) Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.

i Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
ii. Por restricciones presupuestales.
iii. Otras razones debidamente justificadas

IX. DISPOSICIONES FINALES

9.1. La personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido puntaje
aprobatorio en las etapas de proceso, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15) del puntaje final
obtenido, siempre que acredite el certificado de incapacidad otorgado por el Consejo Nacional de
Discapacitados — CONADIS de acuerdo al articulo 362 de la Ley N2 27050.

9.2. De igual forma se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10) en beneficio del personal licenciado de
las fuerzas Armadas en la Gltima etapa del proceso (entrevista personal), de acuerdo con la Resolucién
Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE.

9.3 La Comisién Evaluadora declarard como ganador (a) para ocupar el servicio requerido al postulante que en
estricto orden de mérito obtenga el mds alto puntaje, considerdndose como nota minima aprobatoria 80
puntos.

9.4. La Comisién publicara el nombre del ganador o ganadora del proceso de seleccidn en el Portal Web

institucional y en la vitrina de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado -
Hideyo Noguchi”.

915, La Comisién Evaluadora del Concurso CAS resuelve toda peticién o reclamo sobre el resultado final del
concurso, el mismo que constara en acta respectiva y comunicada al interesado (a) por escrito.

MINISTERIO DE SALUD MINISTERIC DE SALUD MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACICNAL DE SALUD MENTAL INSTITUTC NACIONAL DE SALUD MENTAL INSTITUTC NACICNAL DE SALUD MENTAL
“HONCRIO DELGADC — HIDEYO NOGUCH!I” “HONCRIC DELGADO — HIDEYO NCGUCH!” “HONCRIC DELGADOC — HIDEYC NCGUCHI”

st fop s

Lgco. Nilo Varvas Gil m Vera Morales Dr. Martin Nizama Vﬁdolid/
es

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién Jefe de la Oficina de Personal Director DEIDAE en{dieet
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ANEXO N° 1
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL “HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCH!”
Presente.-

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponden a mis datos personales,
los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDOS

NOMBRES

DOMICILIO REAL

DISTRITO

FECHA DE NACIMIENTO

RUC Ne¢

TELEFONO FIJO N2

TELEFONO CELULAR N¢

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracién en
Procesos Administrativos- Articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Falsificacion de Documentos —
Falsedad Genérica — Articulo 4272 y 4382 del Codigo Penal en concordancia con el Articulo IV 1.7 del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimientos Administrativos General Ley N2 27444.



Ministerio

de Salud
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD

Y0;enrrererservuserencensassnsssneanenssansenssonssnsesssbediH S SEEEAR HEEE RS OESHRAB WA S S vos s snmeny , identificado{a) con D.N.I.
NE......ccmsmummmis Y €CON dOMICHTO BCLUB L.ttt e DECLARO
BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD: SI NO

No tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en la Ley N227588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N@ 019-02-PCM*, Y,

NEPOTISMO: | Sl | NO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccidn y/o personal de confianza del Instituto Nacional de Salud
Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley
N° 26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM.

San Martin de Porres,.............. Lo [ de 2014

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSAGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado parentesco por consanguinidad, parentesco por afinidad en linea rectay en linea colateral.
1ler. Padres/hijos Suegros, yerno, nuera.

2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del cényuge Cufiados.

3er. Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos.

4to. Primos, sobrinos, nietos tios, abuelos.

Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten

servicios al Estado bajo cualgquier modalidad contractual.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

El QUE SUSCIIBE wevieieieiiieereeieiecicac ittt eae bt identificado (a) con D.N.I.

N e , cON dOMICIIO Al BNaiuieieiieiiciiiie et estado

. No haber sido sancionado por ninguna entidad pdblica. (De haber sido, debera adjunta su rehabilitacion).
. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

. No tener inhabilitado vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

. No tener antecedentes policiales ni penales.

. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

. No percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docente, y de resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo de contratacion.

)y 9. Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

D

Yo

Asimismo, la responsabilidad Administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacidén que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

San Martin de Porres,.......ccevees 16 1= USROS de 2014
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ANEXO N° 4

DECLARACION DE ADHESION AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

El UE SUSEIIDE covvuvurecmeseacuemcsiisssnssnssssssssnsssssasissasecssssssssssasrnissssstasistsssassasusssssasnsensasiesssssssens identificado (a)
con D.N.I. N et itesrerreesesrastanssessessesseesmeesssssssraesseassasesnessessnesass X con domicilio real
LY ST OO OO OO OO PP PP PSP ISP estado civil
........................................... , natural del DIStrit0 de ..oy Provincia de
.................................................................................................................................................. Departamento
... i 5555 S SRS B S F S i S si o Gowsmsama aswaso s e sn s b EEEHE DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que conozco el Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N° 27815, asi como su Reglamento Decreto
Supremo N°033-2005-PCM, sobre cuyos contenidos manifiesto mi adhesion.

San Martin de Porres,............ 1o L= YO UUUUUO de 2014






