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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"

PROCESO CAS N2 023-2013-OP-OEA-INSM"HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un Profesional Médico Cirujano para realizar las funciones de Seguros y Referencias

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccidn Adjunta de la Direccidn General

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal
4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Conocimientos indispensables para el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Experiencia general en Ia prnfes1én no Menor de 05 afos, de Ios cuales aI menos
02 afios se encuentren relacionados con el aseguramiento en salud

Disposicion para trabajar en equipo.
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.

Titulo profesional de Médico Cirujano.

Constancia de SERUMS,

Constancia de habilitacidén en el Colegio Médico del Peru
Maestria en Salud Publica

En Gerencia de Clinicas y Hospitales, y Auditoria de Sistemas de la Calidad.

e Planificar, programar, organizar y coordinar las acciones necesarias para mantener en eficiente funcionamiento los distintos seguros con los
gue labora y las prestaciones brindadas por los establecimientos de salud de su jurisdiccion.
e Encomendar las funciones administrativas, técnicas y operativas al personal de la Unidad de Seguros del Instituto Nacional de Salud Mental

“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

e Supervisar y monitorear las acciones administrativas, técnicas y operativas realizadas por el personal a su cargo.

e Articular los mecanismos administrativos necesarios para el funcionamiento eficiente de los recursos.

* Reportar las acciones del Instituto y/o a la persona que éste designe.

» Asegurar el envio de informacién normativa, estadistica, informatica, técnica y administrativa relacionada a los seguros, a través de los

distintos medios a las Unidades Organicas correspondientes.

e Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas y administrativas relacionadas al Aseguramiento Universal, por las Unidades Organicas

responsables.

« Analizar los principales problemas, limitaciones y deficiencias, con la finalidad de proponer y ejecutar solucicnes a los mismos.
e Elaborar los informes necesarios que sean solicitados por las diversas Unidades Organicas, Organos Desconcentrados, entidades publicas y

privadas externas relacionadas a seguros.

» Gestionar ante las instancias superiores los mecanismos necesarios que garanticen el eficiente funcionamiento de Seguros y Referencias.
e Gestionar con las entidades financieras de seguros los mecanismos para facilitar el rembolso de las prestaciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestamén del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Instituto Nacnonal de Salud Mental "Honorm Delgado Hideyo Noguchl

Hasta el 31 de Diciembre

S/. 6,000.00 (Seis mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Aprobacnon de Ia Canmcatona
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- Puhlncacuon de Ia convocaturla en la pégma web del INSM

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias anteriores a la
Conuocatorla

Servicio Nacional del Empleo

] 18/07/2013 Comision Evaluadora

"HD HN".



Del 19/07/2013 al
25/07/2013

Presentacién de la hoja de vida documentada en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N@
709 - Urb. Palao. San Martin de Porres. Oficina de Personal.

Oficina de Personal
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26/07/2
(09.00 a.m.

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la Pagina 26/07/2013
Web dej INSM "HD-HN" 03.00 p.m.
31/07/2013

09.00 a.m.
31/07/2013

(03.00 p.m.

Comisidn Evaluadora

Comision Evaluadora

Comisidon Evaluadora
Comisién Evaluadora

Entrevista Personal
ar: Ir. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 - Urb. Palaoc. San Martin de Porres
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——— Candid ato éanadur y Oficina

01/08/2013

Eiecutiva de Administraciéon

Al inicio de las actividades
(01/08/2013)

Registro del Contrato Oficina de Personal

vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

e N e R e o LIk O b T el B et E S R O I =

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

b. Cursos o estudios de especializacion

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de I

. N TAJE LR 80 puntos 100 puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la

informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Declaracién Jurada y Ficha de Inscripcian.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

4 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

C.
proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,
¢c. Otras debidamente justificadas
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