INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"

PROCESO CAS N2 010-2013-OP-OEA-INSM"HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN MEDICO PSIQUIATRA PARA LA DEIDAE DE
ADICCIONES

I.  GENERALIDADES

1. Obijeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un Médico Psiquiatra para la DEIDAE de Adicciones
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién Adjunta de la Direccién General
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
II.  PERFIL DEL PUESTO

_REQUISITOS

Experiencia Mas de un afio en dreas de adicciones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias ,
P Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.

Titulo profesional de Médico Cirujano.

Constancia de SERUMS.

Constancia de habilitacién en el Colegio Médico del Perd

Diploma de registro de colegiatura

Especializacién en el drea de la Psiquiatria con subespecialidad en Adicciones

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1.Brindar atencién médica integral por medios clinicos altamente especializados a pacientes de establecimientos de salud del tercer nivel de
atencion.

2. De coordinacién: Con el personal profesional y técnico para el cumplimiento de sus funciones.

3. De dependencia: Del Director (a) de la Direccion de Investigacion, Docencia y Atencidn Especializada en Adicciones, depende directamente y
reporta el cumplimiento de sus funciones.

4. Elaboracién y actualizacion de las Guias de Practica Clinica nacionales de atencién para problemas adictivos con énfasis en atencién primaria
5. Efectuar actividades de asistencia de alta complejidad y especializacion Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido
para el paciente de acuerdo a protocolos y guias de atencién aprobados

6. Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad adictiva, recuperacién y
rehabilitacion de los pacientes.

7. Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodoldgicos y tecnoldgicos para la proteccién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de los pacientes con problemas adictivos.

8. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

9. Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

10. Participar en el desarrollo de actividades docentes, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11. Cuando corresponda podra supervizar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes con problemas adictivos.

12. Otras funciones que le asigne el Director de la DEIDAE de Adicciones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi"

Duracién del contrato Hasta el 31 de Diciembre
S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

. i ETAPASDELPROCESO || I |  CRONOGRAMA |  AREARESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria Fecha Comisién Evaluadora
10 dias anteriores a la

Convocatoria

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Servicio Nacional del Empleo

1 ' Publicacién de la convocatoria en I‘a bégina web del INSM"HD-HN". 24/06/2013 Comisién Evaluadora




Del 25/06/2013 al
03/07/2013 Oficina de Personal

Hora: de 8.00 a.m.a 3 p.m.

Presentacion de la hoja de vida documentada en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2
709 - Urb. Palao. San Martin de Porres. Oficina de Personal.

N

04/07/2013

i6 j i Comisién Evaluadora

3 |Evaluacion de la hoja de vida 09.00 a.m.
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la Pégina 04/07/2013 —

4 Comisién Evaluadora
Web del INSM "HD-HN" 03.00 p.m.

5 |Entrevista Personal 05/07/2013 Comisién Evaluadora
Lugar: Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres 09.00 a.m.
05/07/2013

Comisién Evaluadora

6 |Publicacién de resultados finales en la Pagina Web del INSM"HD-HN"
‘ ‘ 05.00 p.m.

Candidato Ganador y Oficina
Ejecutiva de Administracién

~

Suscripcion del Contrato 08/07/2013

Registro del Contrato Al inicio de las actividades Oficina de Personal

2]

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

. | EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Experiencia 30% 25 30

b. Cursos o estudios de especializacién 20% 15 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de
ENTREVISTA 50% 40 50
Puntaje Total de la Entrevista
. PUNTAJETOTAL 100% 80 puntos 100 puntos

El puntaje aprobatorio serad de 80 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Declaracién Jurada y Ficha de Inscripcién.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
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