INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO —HIDEYO NOGUCHI

PROCESO CAS N2002-2013-INSM HD-HN

.- GENERALIDADES:
1.- Objeto de |a convocatoria:

Contratar los servicios de Técnico en Enfermeria

2.- Base legal:

» Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios

» Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios aprobado por Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por
Decreto supremo N2 065-2011-PCM.

e Resolucion N2107-2 0011-SERVIR
e Resolucion N2 108-2011-SERVIR

o lLey N229849 “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Demas Disposicicnes que resulten aplicables al Contrato Administrativo de servicios.

2.1.- DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA DE ADULTOS Y AM
Requiere: 07 Teécnicos {as) en Enfermeria

I11.- PERFIL DEL PUESTO
3.1 Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia  Tiempo minimo de experiencia: 7 anos en Servicio s de
Hospitalizacion de Salud Mental y Psiquiatria.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel

de estudios
e Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria

Cursos y/o estudios de especializacion e Relacionados al puesto

e Certificado de Estudios que Acredite estar apto para
Requisitos Minimos de Admisibilidad el cargo el cual postula

e Documento de ldentidad (D.N.I) vigente
e Declaracion Jurada segun formato anexo N2 02




V.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

4.1.- Principales funciones a desarrollar:

e C(Colaborar con ei personal profesional de enfermeria en actividades de menor complejidad designado por
la Enfermera.

» C(olaborarconlaenfermera enla administracion de tratamientos o procedimientos de su competencia.

o Colaborar enla recoleccidn de muestras para examenes auxiliares.

» Observary vigilar permanentemente la seguridad fisica del paciente einforma ala enfermera en forma
Inmediata.

» Mantenerenordenylimpieza los diferentes ambientes, equipo y materiales del servicio asighado.

* Mantener adecuadas relaciones interpersonales con el equipo de salud.

e Otras actividades que le asigne su jefatura.

2.2.- DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD
COLECTIVA

Requiere: 01 Técnico (a) en Enfermeria

3.2 Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia
* Tiempo minimo de experiencia 06 meses en establecimientos
de Salud
e Experiencia minima en uso de técnicas educativas o©
investigacion
Formacion Académica, grado académico y/o nivel e Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria
de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion e Relacionados al puesto

e C(Certificado de Estudios que Acredite estar apto para
Requisitos Minimos de Admisibilidad el cargo el cual postuta.

e Documento de ldentidad {B.N.I} vigente
e Declaracion jurada segun formato anexo N2 02

4.2.- Principales funciones a desarrollar :

e Registro de los pacientes que acuden para atencién

e Movimientos de historias clinicas y notas de triaje

o QOrientacion a los usuarios que asisten al servicio y en visita domiciliaria
e Cuidado del material biomedico del servicio

e Demastareas que le sean encargadas por la DEIDAE Salud Colectiva

e Yotrasqueleindigue sulefeinmediato




2.3.- DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA DE ADICCIONES
Requiere: 06 Técnicos (as) en Enfermeria

3.3.-Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia en adicciones minimo de 3 afio.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios , . . ;
e Titulo Profesional de Tecnico en Enfermeria
Cursos y/o estudios de especializacion e Relacionados al puesto.
o Certificado de Estudios que Acredite estar apto para
Requisitos Minimos de Admisibilidad el cargo el cual postula

» Documento de [dentidad (D.N.l) vigente
e Declaracion Jurada segun formato anexo N2 02

4.3.- Principales funciones a desarrollar:

e FEjecutar actividades tecnicas en asistencia y control de pacientes acorde a indicaciones generales.
e Apoyar enlas actividades terapéuticas dirigidas al paciente en el servicio.

e Apoyar en la ejecucion de técnicas y métodos vigentes en la atencidn de pacientes hospitalizados y/o
ambulatorios, bajo supervision del personal profesional de Enfermeria.

e Participar en el mantenimiento, el orden de los ambientes asistenciales y de la verificacion y prevision del
instrumental y material necesarios para las actividades.

e Otrasquese le asigne.

2.4.- DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Requiere: 05 Tecnicos de Enfermeria

3.4 Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
e Experiencia de por lo menos 4 meses en un servicio de
emergencias psiquiatricas

Formacion Académica, grado académico y/o nivel

de estudios , . . ,

e Titulo Profesional de Tecnico en Enfermeria
Cursos y/o estudios de especializacion ¢ Relacionados al puesto.

e C(Certificado de Estudios que Acredite estar apto para
Requisitos Minimos de Admisibilidad el cargo el cual postula

e Documento deldentidad {D.N.l) vigente
e Declaracion Jurada segin formato anexo N2 02




4.4.- Principales funciones a desarrollar:

e Trigje de personas que acuden al servicio solicitando atencion

e Cuidado de los pacientes internados en la sala de observacion.
e Registro de las personas que acuden para atencion.
e  Movimiento de historias clinicas y notas de triaje.

o (Cuidado del material biomédico del servicio y de la ambulancia.

2.5.- DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN NINOS Y
ADOLESCENTES

Requiere : 02 Técnicos {as) de Enfermeria

3.5 Perfil del Puesto :

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia no menor de 02 afios como técnica en

enfermeria en labores relacionadas con la atencion de
Salud mental de ninos y Adolescentes.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel o  Titulo Profesional de Tecnico en Enfermeria
de estudios

. Relacionados al puesto.
Cursos y/o estudios de especializacidon

. Certificado de Estudios que Acredite estar apto para
Requisitos Minimos de Admisibilidad el cargo el cual postula

. Documento de Identidad (D.N.l) vigente
. Declaracion Jurada segun formato anexo N2 02

4.5.- Principales funciones a desarrollar:

e Registro de los pacientes que acuden para tencion

e Movimiento de historias clinicas y notas de trigje

e QOrientacion alos usuarios que asisten al servicio y visita domiciliaria
e Cuidado del material biomedico

e Participacion en actividades Psicoterapéuticas de los Programas de intervencién en salud Mental de nihos y
adolescentes.

e Atencion de Pacientes en riesgo, en situacion de emergencia ¢ hospitalizacion.
e Demastarea que le sean encargadas por la jefatura inmediata de la DEIDAE de ninos y adolescentes
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V.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

r — e | S
|  CONDICIONES o DETALLE
Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 Urb.
Lugar de prestacion del servicio - Palao San Martin de Porres
Hasta el 31 de Diciembre de 2013

Duracion del contrato

S/. 1,200.00 {Mil Doscientos con 00/100
Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al

Remuneracion mensual

trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato
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