INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO —HIDEYO NOGUCH]

PROCESO CAS N2002-2013-INSM HD-HN

|.- GENERALIDADES:

1.- Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de TECNICOS ASISTENCIALES

2.- Base legal:

» Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios

e Reso

e Reso

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios aprobado por Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por
Decreto supremo N2 065-2011-PCM.,

ucion N2 107-2 0011-SERVIR
ucion N2 108-2011-SERVIR

o ley N229849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Demas Disposiciones que resulten aplicabies al Contrato Administrativo de servicios.

Il.- UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

2.1.- DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Requiere: 03 Tecnicos {as) de Nutricion

Il.- PERFIL DEL PUESTO
3.1 Perfil de!| Puesto:

REQUISITOS DETALLE
| Experiencia e Experiencia minima de tres (03) a nos en actividades
relacionadas con Nutricion y Dietética
Formacion Académica, grado académico y/o nivel e Fstudios de un{01) ano en Instituto Superior
de estudios

relacionados a Nutricion

Cursos y/o estudios de especializaciéon

o (Cursos de capacitacidon en Nutricidn y Dietética o afines.

|
|

!

o C(Certificado de Estudios que Acredite estar apto para

. Requisitos Minimos de Admisibilidad el cargo el cual postula.

e Documento deldentidad {D.N.l}) vigente
e Declaracion jurada segin formato anexo N2 (2




4.1.- Principales funciones a desarrollar:

* Apoyo en las preparaciones alimenticias para pacientes hospitalizados.

e Realizar el reparto de dietas y verificar que todo paciente hospitalizado reciba la dieta ingicada.
e Utilizacion adecuada de tos insumos a usarse en las preparaciones.

o Distribuir las dietas y lograr que llegue en optimas condiciones al usuario.

e Mantener informada a la nutricionista de cualquier situacion que se presente en la atencion a
los pacientes hospitalizados.

e Manejo deinstrumentos de acuerdo a medidas ya establecidas.

e Mantener actualizado el inventario y elaborar informes sobre las acciones realizadas.

e Realizar la limpieza de los ambientes, Utiles y materiales antes y después de cada Preparacion
e (Otrasfunciones que le asigne la Jefatura.

2.2.- DIRECCION EJECUTIVA DE APOYQO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Requiere: 02 Técnicos {(as) en Farmacia
3.2 Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia Minima de 03 afios de labor en Farmacias de
de Hospitales o Instituciones de Salud Mental.

e Experiencia en labores técnicas en atencién de recetas,
entrega de medicamentos, recepcion y almacenamiento
de productos farmaceuticos

Formacion Académica, grado académico e Titulo profesional de Técnico en Farmacia
y/0 nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion e Habilidad en el manejo adecuado de los sistemas

informaticos: SISMED, Word, Excel
e Relacionados al puesto

o Certificado de Estudios que Acredite estar apto para el
REQUES“QS Minimos de Admisibilidad cargo el cual postula.

e Documento de identidad (D.N.l) vigente
e DeclaracidonJurada segun formato anexo N2 02

4.2.- Principales funciones a desarrollar:

e Digitar y entregar los medicamentos de acuerdo a la normatividad y procedimientos establecidos por

DIGEMID

e Brindar atencion adecuada al usuario

e Inventario del control fisico permanente del stock de medicamentos del Area de Ventas, Distribucidn
Gratuita y Donacidn

e Kardex diario de los medicamentos del Area de Ventas, Distribucion Gratuita y Donacién

e Registro de medicamentos faltantes y sobrantes del Area de Dispensacidn

e Registroy archivo de las Recetas de Ventas, Distribucion Gratuita y Donacion

e Otras funciones que le encargue la Jefatura




2.3.-OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Requiere: 02 Tecnico en Seguridad
3.3 Pertfil del Puesto:

| REQUISITOS | DETALLE

Experiencia | e Minima de 12 aflos en funciones similares en
| Hospitales e Institutos de salud mental

Formacion Académica, grado académico y/o e  Secundaria completa
nivel de estudios

. Estudios en Computacion e Informatica

Cursos y/o estudios de especializacion e Enprimeros auxilios, manejo de detectores

metalicos, gestion de riesgo d e desastres en salud,
seguridad integral y manejo de extintores

. Certificado de Estudios gue Acredite estar apto para el

Requisitos Minimos de Admisibilidad cargo el cual postula
. Documento de Identidad {D.N.l) vigente
. Declaracion Jurada segun formato anexo N2 02

4.3.- Principales funciones a desarrollar:

e Participar en la formulacion del Plan Anual orientado a la seguridad interna y externa en la Institucién

¢ (ontrolar el ingreso y salida de pacientes, familiares de pacientes y visitas

e Vigilar |la salida de los equipos y materiales de la Institucion

e FEjecutar la vigilancia de todos los ambientes del Instituto

e Participar en la elaboracion de directivas internas relacionadas a la seguridad interna y externa

e [Inspeccionar la integridad de los Bienes muebles e inmuebles de la Institucion

e Controlar el ingreso de person as que portan armas y brindar la seguridad de la misma en caja metalica

e Controlarelingreso vy salida de vehiculos en la zona de parqueo vehicular

e Reportar diariamente en el cuaderno de ocurrencias las actividades de seguridad, acontecido en su turno

e Mantener debidamente archivado la documentacidon sustentatoria que respalden los procedimientos
administrativos ejecutados en el equipo de Seguridad

o (Custodiar los equipos y/o herramientas asignadas a su cargo

e Otras funciones gue le asigne el Coordinador del Equipo de Seguridad ¢ el Jefe de la Oficina de Servicios
Generales
2.4 -OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Requiere: 01 Tecnico en Seguridad
3.4 Pertil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Minima de 08 afios en funciones similares en
Hospitales e [nstituciones de salud mental

Formacion Académica, grado académico y/o nivel e Secundaria completa
de estudios

e Estudios en Computacion e Informatica

e Manejo de detectores metalicos, gestidon de riesgo
de desastres en salud, seguridad integral y manejo
de extintores

Cursos y/o estudios de especializacion

e Certificado de Estudios que Acredite estar apto
Requisitos Minimos de Admisibilidad para el

e cargo el cual postula

e Documento de Identidad (D.N.I} vigente

» Declaracion Jurada segun formato anexo N2 (2




4.4.- Principales funciones a desarrollar:

e Participar enla formulacién del Plan Anual orientado a |a seguridad interna y externa en la Institucion

o Controlar el ingreso y salida de pacientes, familiares de pacientes y visitas

e Vigilarla salida de los equipos y materiales de la institucion

e FEjecutarlavigilancia de todos los ambientes del Instituto

e Participar en la elaboracidon de directivas internas relacionadas a la seguridad interna y externa

e Inspeccionar la integridad de los Bienes muebles e inmuebles de la Institucion

e Controlar el ingreso de person as que portan armasy brindar la seguridad de la misma en caja metalica

e Controlar el ingreso y salida de vehiculos en la zona de parquec vehicular

e Reportar diariamente en el cuaderno de ocurrencias las actividades de seguridad, acontecido en su turno

e Mantener debidamente archivado la documentacién sustentatoria que respalden los procedimientos
administrativos ejecutados en el equipo de Seguridaa

s Custodiarlos equipos y/o herramientas asignadas a su cargo

e Otras funciones que le asigne el Coordinador del Equipo de Seguridad o el Jefe de la Oficina de Servicios
Generales

2.5.-OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Requiere: 02 Técnico en Lavanderia
3.5 Pertil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia * Minimo 07 afics en funciones similares en Hospitales e
Instituciones de salud mental
Formacién Académica, grado académico y/o nivel » Secundaria completa

de estudios

e Engestion de riesgo de desastres en Salud,

e En Gestion Publica en Lavanderia Industrial en
Instituciones Sanitarias, en Gestion Publica en Roperiay
Lavanderia Hospitalaria, en Maquinas Industriales, en
Capacitacion en el manejo de Operacion Funcional,
Cuidado y Conservacién Basica del equipo, en técnico
Operador de maquina industrial y Electricidad Basica y
en Seguridad Contra Incendio, Usc y Manejo de
Extintores.

Cursos y/o estudios de especializacion

e (Certificado de Estudios que Acredite estar apto para el
Requisitos Minimos de Admisibilidad cargo el cual postula
¢ Documento de Identidad {D.N.l) vigente

e Declaracion Jurada segun formato anexo N2 02

4.5.- Principales funciones a desarroliar :

e Recepcionar vy registrar en el cuaderno de Control el ingreso de ropa sucia de los Servicios de
Hospitalizacién, Emergencia, Farmacia, Laboratorio, Servicios Generales, Nutricion vy Oficinas
Administrativas de la Institucién

e Recibir, clasificar y controlar la ropa limpia después de haber sido procesada
e Mantener debidamente clasificada la ropa limpia para su entrega a los servicios solicitantes
e Clasificar las ropas deterioradas o inservibles y informar al Coordinador del Equipo su reposicion

e FElaborar mensualmente un informe estadistico de la ropa que ingresa y sale del Equipo de Costura,
Lavanderia y Roperia

» Cumplir con las normas y directivas, establecidos por la Oficina de Servicios Generales
e Custodiar los equipos y/o herramientas asignados a su cargo
e Realizar informes ordinarios en los ambitos de su competencia

» Otras funciones que le asigne el Coordinador del Equipo de Costura, Roperia y Lavanderia o la Jefa dela
Oficina de Servicios Generales.




2 6.-OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Requiere: 03 Choferes

3.6 Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ® Minima 01 afos en funciones similares en Hospitales

e Instituciones de salud mental, manejo de vehiculosy
de preferencia ambulancias.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel . Secundaria Completa
de estudios

e Seguridad vial y Mecanica Basica

Cursos y/o estudios de especializacion , . . . .
® |nyectable electronica, primeros auxilios, seguridad

vial
Requisitos Minimos de Admisibilidad . Licencia de Conducir Categoria A ll profesional
. Documento de Identidad {D.N.l) vigente
E o . Declaracién Jurada segltin formato anexo N2 02

4.6.- Principales funciones a desarrcllar:

e Conducir vehiculos motorizados asignados a la institucion, Trasladar pacientes en estado de urgencia a
establecimientos de salud de referencia

e Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano y/o interprovincial asignado a los funcionarios de
la Institucion

e [Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas de vehiculos a su cargo Puede
corresponderle impartir ensefianza tedrico — practico para la conduccidon y mantenimientc de vehiculos
motorizados

e Emitir opinidn técnica sobre expedientes puestos a su consideracion

e Puede corresponderie efectuar reparaciones electricas del vehiculos a su cargo

e Velar porlaseguridad y mantenimiento del vehiculo asignado

e Otras funciones que le asigne el Coordinador del Equipo de Transportes o el Jefe De la Oficina de
Servicios Generales.




2.7.-QFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Requiere: 01 Chofer

3.7 Perfil del Puesto :

1F REQUISITOS DETALLE

. Experiencia ® Minima 08 afos en funciones similares en Hospitales

e Instituciones de salud mental, manejo de vehiculosy
de preferencia ambulancias.

| Formacion Académica, grado académico y/o nivel = Secundaria Completa
de estudios

. Seguridad vial y Mecanica Basica

Cursos y/o estudios de especializacidn , . . - .
® Inyectable electrénica, primeros auxilios, seguridad

vial
Requisitos Minimos de Admisibilidad . Licencia de Conducir Categoria A il profesional
* Documento de Ildentidad (D.N.i} vigente
. Declaracion Jurada segun formato anexo N2 02

4.7.- Principales funciones a desarrollar:

» Conducir vehiculos motorizados asignados a la Institucidn, Trasladar pacientes en estadc de urgencia a
establecimientos de salud de referencia

e Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano y/o interprovincial asignado a los funcionarios de
la Institucion

e F[Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas de vehiculos a su cargo Puede
corresponderle impartir enseflanza tedrico — practico para la conduccidn y mantenimiento de vehiculos
motorizados

e Emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion
» Puede corresponderle efectuar reparaciones eléctricas del vehiculos a su cargo
o Velar por la seguridad y mantenimiento del vehiculo asignado

e Otras funciones que le asigne el Coordinador del Equipo de Transportes ¢ el Jefe De la Oficina de
Servicios Generales.




2.8.-OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Requiere: 01 Chofer

3.8 Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ® Minima 02 afios y1/2 en funciones similares en

Hospitales e Instituciones de salud mental, manejo de
vehiculos y de preferencia ambulancias.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel . Seguridad vial y Mecanica Basica

de estudios . . - .
® Inyectable electrénica, primeros auxilios, seguridad

vig]

® Estudios en Auxilios mecanicos, en electricidad

Cursos y/o estudios de especializacién : .
v/ P automotriz y riesgo de Desastres en Salud.

Requisitos Minimos de Admisibilidad . Licencia de Conducir Categoria A Il profesional
. Documento de identidad (D.N.l) vigente
. Declaracién Jurada segln formato anexo N2 02

4.8.- Principales funciones a desarrollar:

e Conducir vehiculos motorizados asignados a la Institucidn, Trasladar pacientes en estado de urgencia a
establecimientos de salud de referencia

e Conducir vehiculos motorizados para transporte urbanoc y/o interprovincial asignado a los funcionarios de
la Institucion

e Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas de vehiculos a su cargoe Puede
corresponderle impartir ensefianza tedrico — practico para la conduccién y mantenimiento de vehiculos
motorizados

e Emitir opinidén técnica sobre expedientes puestos a su consideracion

e Puede corresponderle efectuar reparaciones electricas del vehiculos a su cargo

e Velar porla seguridad y mantenimiento del vehiculo asignado

e Otras funciones que le asigne el Coordinador del Equipo de Transportes o el Jefe De la Oficina de
Servicios Generales.




2.5.-DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN ADICCIONES

Requiere: 01 Vigilante

3.9 Perfil del Puesto:

[ S—

REQUISITOS

T

DETALLE

. Experiencia

® Minima de 05 anos en el area de Adicciones
®  Tecnica de reduccion de pacientes agitados

® Experiencia en Seguridad en diferentes dependenci as

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

° Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacion

¢ Relacionados al puesto

Requisitos Minimos de Admisibilidad

e (ertificado de Estudios que Acredite estar apto para
el cargo el cual postula

e [Documento de ldentidad {D.N.l) vigente
e Declaracion Jurada segun formato anexo N2 02

4.9.- Principales funciones a desarrollar:

Efectuar actividades Tecnicas en asistencia y control de pacientes acorde a indicaciones generales

V.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL “HONORIO DELGADO-
HIDEYO NOGUCH!”

Duracion del contrato

Hasta el 31 de diciembre 2013

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato
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