INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO —HIDEYO NOGUCHI

PROCESO CAS N2 002-2013-INSM HD-HN

|.- GENERALIDADES:

1.- Objeto de la convocator ia:

Contratar los servicios de Licenciados en Trabajo Social

2.- Base legal:

o Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios

» Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios aprobado por Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por
Decreto supremo N2 065-2011-PCM.

e Resolucidn N2 107-2 0011-SERVIR

e Resolucién N2 108-2011-SERVIR

e Ley N229849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Demads Disposiciones que resulten aplicab les al Contrato Administrativo de Servicios

I1.- UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

2.1.- DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA DE ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES
Requiere: 01 Asistente Social

I1i.- PERFIL DEL PUESTO

3.1 Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral en el area de Hospitalizacién en Salud
Mental minimo 5 anos

Formacion Académica, grado académico y/o nivel e Titulo Profesional de Licenciado (a) en Trabajo Social
de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion e Diplomado en Elaboracidny Gestion de Proyectos Sociales

» Diplomado Gerencia de Proyectos Sociales
e Conciliador Extrajudicial

Requisitos Minimos de Admisibilidad e Resolucidn de haber concluido el SERUMS.

e C(Colegiatura

e Constancia de Habilitacion Emitida por el Colegio
Profesional { vigente)




V.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

4.1.- Principales funciones a desarrollar:

e [Establecerlos estandares de evaluacién y calificacion de los estratos sociales de los usuarios de

Hospitalizacion

e Proponer estrategias de intervencion para los usuarios de puerta giratoria.

e Definirlas lineas de investigacion social que permitan delimitar estrategias de intervencién social.
e Elaborar el modelo de Atencion primaria desde |os hospitales.

e Realizar actividades de capacitacion continua a los recursos humanos a nive! entra y extra muros
e Fortalecer comités de familiares como parte de soporte en familias de alto riesgo social.
e Funciones propias de evaluacion y atencion social { evaluaciones sociales, visitas domiciliarias)

e Otras funciones que se le asigne

2.- DEPARTAMENTO DE REHABILITACION:
Requiere: 01 Asistente Social

3.2 Perfil Propuesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia no menor de 5 afics en el area de Trabajo
Social.

Experiencia de trabajo no menor de 4 anos en
Rehabilitacion especializada de personas con trastornos
mentales

Experiencia de trabajo no menor de 10 afios en
Rehabilitacién en Salud Mental Basada en Comunidad

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional de Licenciado en Trabajo Social

Cursos y/o estudios de especializacion

Estudios concluidos en Maestria en Terapia Familiar
Sistémica
Conocimiento y manejo basico de programas

informaticos: Entorno Windows, Intermet Explorer vy
Office

Requisitos Minimos de Admisibilidad

Resolucion de haber concluido el SERUMS.
Colegiatura

Constancia de Habilitacion emitida por el Colegio
Profesional (vigente).




4.2.- Principales funciones a desarrollar

» Fjecucidn de Programas de sensibilizacion, capacitacion, organizacion e implementacion de
Rehabilitacién en Salud Mental Basada en comunidad (RSMBC) en Lima y Otras Regiones para personal
de salud, actores sociales agentes comunitarios, familiares y usuarios de servicios de salud mental

e Desarrollo de estrategias para la conformacion de redes de soporte familiar y social para las personas con
trastornos mentales en rehabilitacidon comunitaria y especializada

e Participacién activa en las actividades de capacitacion e investigacion  del Departamento de
Rehabilitacion

s Aplicacidn de guias técnicas y manuales de trabajo de Rehabilitacion en Salud Mental Basada en
Comunidad en el dmbito de! seguimiento domiciliario y apoyo en la insercién y reinsercion socio
productiva

e Evaluaciones sociales y de dindmica familiar en usuarios con trastornos mentales en el Departamento de
Rehabilitacion

V.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

conpicoNES | DETALE

Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 Urb. Palao San Martin
Lugar de prestacion del servicio de Porres
AL 31 de Diciembre de 2013

Duracion del contrato o
Termino:

S/. 2,001.00 {Dos Mil Uno con 00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
Remuneracion mensual deduccion aplicable al trabajador.

{ Otras condiciones esenciales del contrato
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