INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"
PROCESO CAS N2 001-2013-OP-OEA-INSM"HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS CONTADOR(A) PUBLICO CON
EXPERIENCIA EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL
12 GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos Contador {(a) Publico con Experiencia en Auditoria Gubernamental
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina del Organo de Control Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en el ejercicio de su Profesion minima de 03 afios, comprobable
en el sector publico y/o privado.

Experiencia R . L » .
Experiencia minina de 02 afios en el ejercicio de actividades y acciones de
= Control bajo Normas del Sistema Nacional de Control.
/ W Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Titulo Profesional de Contador PUblico
A estudios Colegiatura y habilidad para el ejercicio de la profesion

»,\' Q Capacitacién debidamente acreditada en el Ultimo un (01)afio en temas
"\"“: A relacionados a la Auditoria y Control Gubernamental .
a < . o -Conocimientos Informaticos del entorno en Windows
Cursos y/o estudios de especializacién ) . : : :
R BECERRAM. Manejo de herramientas del MS Office 2003 o versiones superiores
Manejo de Internet Explorer a nivel de Usuario.
- Disponibilidad Inmediata para trabajar

Jll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Participar en las evaluaciones de los riesgos de control que pudieran afectar la transparencia, la probidad o la no aplicacién de la
normativa legal vigente.
b. Integrar equipos de auditorfa en labores (Acciones y actividades de control)
Apoyo en la Elaboracién de Memordndums de Planificacion, programas, Cuestionarios de Acciones y Actividades de Control
Apoyo y/o participacién en la Elaboracién de Informes derivado de Acciones de Control-Examenes programados en el Plan Anual de

Control 2013.
Apoyo y/o participacion en la Elaboracién, redaccion y sustentacion de los Hallazgos, asi como la Evaluacion de los sustentos de los

Comentarios y/o aclaraciones.

a o

Apoyo y/o Participacién con la redaccién del Proyecto de evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones.

Apoyo en la Elaboracién, referenciacién y ordenamiento de los papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de Control
Elaboracién de Informes Especiales derivado de Acciones de Control-Examenes programados en Plan Anual de Control 2013
El postulante debera reunir las siguientes competencias: Compromiso, Trabajo en equipo, Proactividad, Iniciativa, Creativo,
Comunicacién, Planificacion y Organizacién, Pensamiento Analitico, Trabajo bajo presién, Orientacion a resultados,
Capacidad de trabajar bajo presion, Trato cordial en atencion de usuario internos y ciudadania.

— T nm ™

Elaboracion del Informe

a) Revisién y/o evaluacién de los sustentos de los Comentarios y /o aclaraciones.
b) Participacion con la redaccién del proyecto de evaluacién de los comentarios y/o aclaraciones
c) Elaboracién del Informe Final

j) Elaboracién del Informes derivados de actividades de control programados en el Plan Anual de Control 2013

k) Otras que le asigne el jefe de la Oficina

Principales Requisitos Generales:

1) No tener registro de antecedentes penales, policiales o judiciales

2) No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancion de destitucion
0, despido conforme a los plazos de ley.

3) No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio, cuyo impedimento se
extiende hasta por cinco(05) afios contados desde la imposicién de la Sancion.

4) No haber sido condenado, con resolucion firme, por delito doloso.

5) No haber sido sancionado civil 0 penalmente, como resultado de una accion de control, con resolucion firme.

6) Ausencia de impedimento o incompabilidad para elaborar al servicio del estado(Declaracion Jurada)

7) No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguidad y segundo de afinidad, o por razones de

matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la entidad, asi como, con aquellos que tienen a su cargo la
administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando estos hayan cesado en sus funciones en los ultimos dos (02)
afios (Declaracion jurada)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb. Palao - San Martin de Porres
Duracidn del contrato Del 20 de Febrero de 2013 Hasta el 19 Marzo de 2013
S/.4,000.00 (Cuatro Mil soles con 00/100 Nuevos Soles). Cada Uno.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria Fecha Comision Evaluadora
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo La.gias anterlor%zs L Servicio Nacional del Empleo
Convocatoria
CONVOCATORIA
1 |Publicacién de la convocatoria en la pdgina web del INSM"HD-HN". 05/02/2013 Comision Evaluadora
5 Presentacion de la hoja de vida documentada en Jr. Eloy Espinoza Saldafa Del 06/02/2013 i pErsshal
N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres. Oficina de Personal. al 13/02/2013 ade i
_ 08:00a 12:00 horas
SELECCION
3 |Evaluacién de la hoja de vida 14/a/ 2013 Comision Evaluadora
08:30:00 a.m.
4 Publicacién de .resuitados de la evaluacidn de la hoja de vida en la Pagina 14/02/2013 Comisidn Evaluadsra
Web del INSM "HD-HN" 15:00 om
5 |Examen Escrito de Conocimiento 15/02/2013 Comisién Evaluadora
10:00a.m.
6 |Publicacion de resultado de Examen escrito de conocimiento To/022008 Comisién Evaluadora
15:00 p.m.
7 Entrevista Personél i} ) 18/02/2013 Comiisién Evaliadora
Lugar: Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres 10:00 am
8 |Publicacion resultados finales en la Pagina Web del INSM"HD-HN" 13/70;32013 Comision Evaluadora
:00 pm
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 |Suscripcion del Contrato 20/02/2013 CandidatoGanadacy. Oflc:
Ejecut. de Administracién
10 |Registro del Contrato Al inicio de las actividades Oficina de Personal

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% i
a. Experiencia 20% - 15 20
b. Cursos o estudios de especializacidn 20% 15 20
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de
CONOCIMIENTO 30% 25 30
Puntaje Total de Examen escrito de Con.
ENTREVISTA 30% 25 30
Puntaje Total de la Entrevista
PUNTAIJE TOTAL 100% 80 puntos 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de 80 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Declaracion Jurada y Ficha de Inscripcion.
Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
" evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccién
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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