INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"
SEGUNDA CONVOCATORIA PROCESO CAS N2 001-2013-OP-OEA-INSM"HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE DOS {02) PROFESIONALES
TITULADOS, COLEGIADOS Y HABILITADOS EN LAS CARRERAS DE DERECHO, ECONOMIA, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y/O CONTABLES, CON EXPERIENCIA EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Profesionales Titulados, Colegiados y habilitados en la carrera de Derecho, Economia, Ciencias
Administrativas y/o Contables, con Experiencia en Auditoria Gubernamental
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Oficina del Organo de Control Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal
4. Base legal
a. Ley N228411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
b. Ley N2 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el afio Fsical 2013
c. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en el ejercicio de su Profesion minima de tres (03) afios,

comprobable en el sector publico y/o privado.
Experiencia ) . )
Experiencia minina de Dos (02) afios en el ejercicio de actividades y acciones

de Control bajo Normas del Sistema Nacional de Control.

Titulo Profesional de Derecho, Economia, Ciencias Administrativas y/o

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de Contables

estudios
-Colegiatura y habilidad para el ejercicio de la profesion

Capacitacién debidamente acreditada en los dos (02) Ultimos afios en temas
relacionados a la Auditoria y Control Gubernamental .

-Conocimientos Informaticos del entorno en Windows -
Manejo de herramientas del MS Office 2003 o versiones superiores -
Manejo de Internet Explorer a nivel de Usuario.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Disponibilidad Inmediata para trabajar

1ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Participar en las evaluaciones de los riesgos de control que pudieran afectar la transparencia, la probidad o la no aplicacién de la
normativa legal vigente.

b. Integrar equipos de auditoria en labores (Acciones y actividades de control}
¢. Apoyo en la Elaboracién de Memorandums de Planificacion, programas, Cuestionarios de Acciones y Actividades de Control
d. Apoyo y/o participacion en la Elaboracion de Informes derivado de Acciones de Control-Examenes programados en el Plan Anual de

Control 2013.
Apoyo y/o participacion en la Elaboracion, redaccion y sustentacion de los Hallazgos, asi como la Evaluacion de los sustentos de los

e.
Comentarios y/o aclaraciones.
. Apoyo y/o Participacién con la redaccion del Proyecto de evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones.
o, Apoyo en la Elaboracion, referenciaciony ordenamiento de los papeles de trabajo de las Acciones y Actividades de Control
h. Elaboracion de Informes Especiales derivado de Acciones de Control-Examenes programados en Plan Anual de Control 2013

El postulante debera reunir las siguientes competencias: Compromiso, Trabajo en equipo, Proactividad, Iniciativa, Creativo,
Comunicacién, Planificacion y Organizacién, Pensamiento Analitico, Trabajo bajo presién, Orientacion a resultados,
Capacidad de trabajar bajo presion, Trato cordial en atencion de usuario internos y ciudadania.

Elaboracion del Informe
a) Revisidn y/o evaluacion de los sustentos de los Comentarios y /o aclaraciones.
b) Participacion con la redaccion del proyecto de evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones
c) Elaboracidn del Informe Final
j) Elaboracién del Informes derivados de actividades de control programados en el Plan Anual de Control 2013
k) Otras que le asigne el jefe de la Oficina
Principales Requisitos Generales:
1) No tener registro de antecedentes penales, policiales o judiciales
2) No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancién de destitucion

0, despido conforme a los plazos de ley.
3) No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en procesc administrativo o investigatorio, cuyo impedimento se
extiende hasta por cinco{05) afios contados desde la imposicién de la Sancién.

&

No haber sido condenado, con resclucion firme, por delito doloso.

(%)

No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de una accion de control, con resolucion firme.



6) Ausencia de impedimento o incompabilidad para laborar al servicio del estado (Declaracion Jurada)

7) No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguidad y segundo de afinidad, o por razones de
matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la entidad, asi como, con aguellos que tienen a su cargo la
administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando estos hayan cesado en sus funciones en los ultimos dos {02)
afios (Declaracion jurada)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb. Palao - San Martin de Porres
Duracién del contrato Del 20 de Febrero de 2013 Hasta el 19 Marzo de 2013
$/.4,000.00 (Cuatro Mil soles con 00/100 Nuevos Soles). Cada Uno.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10z antenor?s ala Servicio Nacional del Empleo
Convocatoria
CONVOCATORIA
1 |Publicacion de la convocatoria en la pagina web del INSM"HD-HN". 21/02/2013 Comision Evaluadora
5 Presentacién de la hoja de vida documentada en Jr. Eloy Espinoza Saldafia Dell iggiggi o de Parssi)
N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres. Oficina de Personal. 2
) 08:00 a 15:00 horas
SELECCION :
3 |Evaluacion de la hoja de vida 03/03/2013 Comisién Evaluadora
10:00 a.m.
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la Pagina 01/03/2013 s s
4 " . Comision Evaluadora
Web del INSM "HD-HN" 15:00 pm
5 |Examen Escrito de Conocimiento juaj2013 Comision Evaluadora
10:00 a.m.
6 |Publicacion de resultado de Examen escrito de conocimiento 04/03/2013 Comision Evaluadora
15:00 p.m.
Entrevista Personal 05/03/2013 L
i . , Comision Evaluadora
Lugar: Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres 10:00 am
8 |Publicacion resultados finales en la Pagina Web del INSM"HD-HN" 051/70%2013 Comisién Evaluadora
:00 pm
éUSCRIPClON Y REGISTRO DEL CONTRATO (
g bsenmersn dalcontrat 06/03/2013 Candidato Ganador y Ofic.
uscripeion get tontrato Ejecut. de Administracién
10 |Registro del Contrato Al inicio de las actividades Oficina de Personal

\ VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES _J PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
a. Experiencia: 25% 20 25
01 punto por cada afio. Maximo 10
puntos
Cursos o Estudios de Especializacién
b. (Cursos, Maestrias, Especializaciones, 25% 20 25

Diplomados, otros)
01 punto por cada credito. Maximo 20

/ puntos

' Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja
CONOCIMIENTO 20% 14 20
Puntaje Total de Examen escrito de Con.
ENTREVISTA 30% 26 30

Aspecto Personal

Seguridad y Estabilidad

Capacidad Persuasion

Capacidad para tomar desiciones
Cultura General

08=Excelente, 06=Muy Bueno,
B 04=Bueno, 02=Regular, 00=Deficiente
Puntaje Total de la Entrevista

PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 80 puntos.
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Cada etapa del proceso es eliminatoria y excluyente, lo que significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra
acceder a la siguiente.

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la Comision Evaluadora del proceso de CAS N2 002-2013-OP-OEA-
INSM"HD-HN" conforme al siguiente detalle:

SENORES:
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI"
Att. Comision Evaluadora
Proceso CAS N2 002-2013-OP-OEA-INSM"HD-HN"
OBJETO DEL PROCESO: CONTRATACION DE PERSONAL CAS
SOBRE: PROPUESTA TECNICA PARA EL CARGO DE AUDITOR
APELLIDOS Y NOMBRES:

SOBRE DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
El sobre contendra la siguiente informacion:

a. Carta de Presentacion con los datos del postulante segun Formato N2 01 Ficha de Inscripcion
n. Declaracion Jurada segun Formatos N2 02 Declaracion Jurada.......

¢. Curriculum Vitae Documentado y foliado:
Resumen Ejecutivo
Formacion Profesional (De menor a mayor antigliedad; Desde-Hasta)
Experiencia Laboral (De menor a mayor antigliedad; Desde-Hasta)
Cursos de Capacitacion, Seminarios, Talleres, etc (Detallar Institucion, afio, tiempo, creditos)
Referencias Profesionales y Personales
Otros
Copia simple de Documento de Identidad Nacional - DNI (Vigente)
Certificado de Colegiatura
f. Constancia de Habilitacion Profesional vigente

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

CALIFICACION:
La calificacion para la Contratacién Administrativa de Servicios, es atribucion exclusiva de los miembros de la Comision de Evaluacion,
la cual se realizard en base a los criterios establecidos en las bases.

DEL PROCESO DEL CONCURSO:
El postulante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento D.S. 075-2008-PCM.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases, dara lugar a la eliminacién automatica del concursante.

De comprobarse falsedad en las declaraciones juradas, el Postulante quedara descalificado, en cualquier etapa del concurso y durante
la prestacion del servicio.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
" evaluacién del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
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