INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"
PROCESO CAS N2 29-2012-OP-OEA-INSM"HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN MEDICO CON ESTUDIOS DE MAESTRIA EN ALGUNA
ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA

. GENERALIDADES

1. Objeto de |la convocatoria
Contratar los servicios de un medico con estudios de maestria en alguna especialidad en Psiquiatria.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Oficina de Apoyo a ia Investigacion y Docencia Especializada
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Perscnal
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que reguia el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones gque regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO
— REQUSITOS [ pEAuE

Experiencia en la elaboracidn de articulos cientificos.

Haber publicado al menos 4 articulos cientificos en revistas cientificas

reconocidas, de las cuales al menos 2 sean de alguna revista internacional

indizada y al menos uno como autor principal.

Experiencia

il . ———

Sentido de colaboracion y disposicion a compartir conocimientos
Disposicion para trabajar en equipo.

Honradez en la administracion de la informacion

Tolerancia con tos companeros de trabajo.

Competencias

il il ity S lre e

Titulo como médico con estudios de maestria en alguna area de la especialidad
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de de Psiguiatria

estudios Resolucion de de SERUMS.
Constancia de habilitacidon en el Colegio Médico del Peru.

Conocimientos en metodologia de Investigacion.
Conocimientos indispensables para el puesto y/o cargo: |[Capacidad de comprension de bibliografia escrita obligatoria en el idioma ingles
y deseable también en otros idiomas de [a especialidad medica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

d. Revision y evaluacion de proyectos de investigacion
b. Revisidn y evaluacidn de publicaciones cientificas

C. Coordinacion con responsables de areas especializadas y pertinentes.

0.

. Coordinacidn con investigaciones
€. Desarrolio de investigaciones y publicaciones cientificas
f.  Control de asignacidon de incentivos de investigacion

Coordinacion con estamentos administrativos para los procesos respectivos

> oo

Busquedas bibliograficas

Asesoria, metodologia y estadistica
J.  Revision de procesos y recomendaciones a la Direccidon Ejecutiva para el mejor cumplimiento de las actividades pertinentes
T K. Supervisiones nacionales de operaciones de campo

Otras funciones gue le asigne el Director de Area

" IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®

r

Duracion del contrato Hasta el 31 de Diciembre

S/. 4,200.00 {Cuatro mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.




V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | | CF}D_I:JD@_RANA_ AREA RESPONSABLE
. Aprobacion de la Convocatoria Fecha EopiEIén Evgluadora

10 dias anteriores a la

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
Convocatorla

Servicio Nacional del Empleo

. 1 Publtcauon de la canvocatoria en Ia pagina web del INSM”HD HN R 03/08/2012 ~ Comisién Evaluadora
Presentacion de la hoja de vida documentada en Jr. Eloy Espinoza Saldafia Del 06/08/2012 al .
2 .. - 10/08/2012 Oficina de Personal
Ne 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres. Oficina de Personal.
Hora dEBOOam a3pm
smeggon - 0 HR S0 e e dee U S R s g et
. . . 13/08/2012 oy
3 |Evaluacion de la hoja de vida Comision Evaluadora
09.00 a.m.
Publicacion de resultados de la evaluacion de {a hoja de vida en la Pagina 13/08/2012 .y
4 ) ) Comisién Evaluadora
Web del INSM "HD-HN 05.00 p.m.
. Entrevista Person?l ) | 14/08/2012 Comision Evaluadora
Lugar: Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres | 09.00 a.m.
, . 14/08/2012 j o
6 |Publicacion de resultados finales en la Pagina Web del INSM"HD-HN" Comision Evaluadora

2 s cion del Contrato 15/08/2012 Candldato Ganadnr y Oficina
uslcripmon _ | Eiecutiva de Administracion
8 |Registro del Contrato Alinicio de las actividades Oficina de Personal

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

"EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO

.....................................................................
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FVALUACIONDE LAHOADEVIOA | 5%
a. Expenenma 30
b. Cursos o estudios de especializacién - 20% 15____ . o 20
Punta]e Total de Ia Evaluacmn de Ia Ho;a ]
Puntaje Total de la Entrevlsta ~ | o
 PUNTAJETOTAL . 100% 80 puntos 100 puntos

El puntaje aprobatorlo sera de 80 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de |a
informacidén consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Copia simple del Documento Nacional de identidad.
Declaracidn Jurada y Ficha de Inscripcion.

V!il. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
5 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaiuacion
C.

del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
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