INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"

PROCESO CAS N2 28-2012-OP-OEA-INSM"HD-HN"
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS MEDICOS PSIQUIATRAS PARA LA DEIDAE DE
NINOS Y ADOLESCENTES

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos Medicos Psiguiatras

2. Dependencia, unidad aganica y/o drea solicitante
DEIDAE de Ninos y Adolescentes

3. Dependencia encargada de realizar el praeso de contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

Cc. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
[l. PERFIL DEL PUESTO

_REQuSITOS. .} o . DETALLE

|Experiencia en la atencion psiguiatrica de nifnos y adolescentes de por lo menos
Experiencia un ano y medio (Ya sea laborando en un servicio especializado o en un programa
de especializacion en Psiquiatria de Niflos y Adolescentes).

Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias ,
P Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.
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Tituto Profesional Universitario de Médico Cirujano.
IConstancia que acredite la formacidn especializada en Psiquiatria de Nifios y

Formaciéon Académica, gradoacadémico y/o nivel de _ . :
or ! 'ca, 8 icoy/ Adolescentes emitido por una universidad.

estudios . . : .
Diploma de registro de colegiatura médica.
Constancia de habilitacion profesional vigente.

Cursos y/o estudios de especializacidn Estudios relacionados con la especialidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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Brindar atencidn médica integral por medios clinicos altamente especializados a nifios y adolescentes con trastornos psiquiatricos y
problemas de salud mental.

. De coordinacion: Con el personal profesional y técnico para el cumplimiento de sus funciones.

. De dependencia: Con la Direccion de ia que depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Efectuar procedimientos y examenes especializados.
. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadc

Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocidon de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperacidn y rehabilitacion de
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e. Efectuar actividades de asistencia de alta complejidad y especializacion.
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h. -

los pacientes.

Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodoldgicos y tecnoldgicos para la proteccion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de ninos y adolescentes.

j. Elaborar historias clinicas y expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

k. Suministrar informacion a los pacientes y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
Participar en la definicion y actualizacion de guias para la atencidn de los pacientes en el campo de Ia sub especialidad de su
competencia.

. Coordinar el tratamiento muitidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
Participar en el desarrollo de actividades docentes, programadas por el establecimiento debidamente autorizado.

Cuando corresponda podra supervisar a equipos de medicos para la atencién de pacientes.
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Otras funciones que le asigne el Director de la DEIDAE de ninos y adolescentes.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | | DETALLE

Lugar de prestacitn del servicio Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
4

Duracion del contrato Hasta el 31 de Diciembre

s/ 4.200.00 (Cuatro mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria | Fecha Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 dias anteriores a la Servicio Nacional del Empleo
[ - Cc}nwcatona P
CONVO CATBRIA ________________________________________ S o
1"Publ}cac10n de la canvocat:ﬁ}:s; ..... en Ia paglna web del INSM“HD HN ......... 03/08/2012 — L Comisién Evaluadora
, Presentacion de la hoja de vida documentada en Jr. Eloy Espinoza Saldafia DEI:L%%OSS/ZZE;;Z al Oficina de Personal
N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres. Oficina de Personal. = PERe
Hora deSOOa m. a3p m.
3 Evaluacmn de ia hOJa de vsda [ 13/08@12 [ Comlsmn Evaluadorawm '
A Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la Pagina 13/08/2012 Comision Evaluad
Web del INSM "HD-HN" 05.00 p.m. omision Evaluadora
Entrevista Personal 14/08/2012 -y
5 | ) , Comision Evaluadora
|Lugar: Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres 09.00 a.m. |
L . , . " ’ 14/08/2012 .
6 {Publicacion de resultados finales en la Pagina Web del INSM'HD-HN Comision Evaluadora
o Candtdato Ganador y Oflcma':‘
7 |Suscripcion del Contrato 15/08/2
| P e 5/08/2012 Ejecutiva de Administracion
8 |Registro de! Contrato Al inicio de las actividades Oficina de Personal
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
_EVALUACIONES PESO . PUNTAJEMINIMVO . = | _ PUNTAJE MAXIMO
a. Experlenma 36% 25 i 30
b. Cursos o estudios de especializacidn 20% 15 20
Puntaje Total de Ia Evaluaaon de Ia Hoja B L
ENTR . T ek 0 50
Puntaje Total de Ia Entrewsta | L
'PUNTAIE TOTAL o 100% 80 puntos 100 puntos
El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional:
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Declaracion Jurada y Ficha de Inscripcion.

VIH. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

5 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion

“ del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidaa:

a.
b. Porrestricciones presupuestales.
¢c. Otras debidamente justificadas
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Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.




