INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"

PROCESO CAS N2 20-2012-OP-OEA-INSM"HD-HN"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN TRABAJADOR SOCIAL

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un Trabajador Social
2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Departamento de Rehabilitacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia no menor de dos afios en el drea de Trabajo Social.
Experiencia Experiencia no menor de un afio de trabajo en Rehabilitacion Psiquiatrica con
redes sociales y organizaciones comunitarias.

Disposicién para el trabajo en equipo y para desarrollar programas de
Competencias sensibilizacién y capacitacién.
Disponibilidad para viaiar a las diferentes regiones del pais

Titulo Profesional de Trabajador Social.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de Constancia de haber realizado SERUMS

estudios Constancia profesional para el ejercicio profesional del Colegio de Trabajadores
Sociales del Peru.

Conocimiento y manejo basico de programas informaticos: Entorno Windows,
Internet Explorer, Office.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Ejecucién de programas de sensibilizacidn, capacitacién, organizacion e implementacién de Rehabilitacién en Salud Mental basada en
Comunidad (RSMBC) en Lima y otras Regiones para personal de salud, actores sociales, agentes comunitarios, familias y usuarios de
servicios de salud mental.

b. Desarrollo de estrategias para la conformacién de redes de soporte familiar y social para personas con trastornos mentales en
Rehabilitacién Comunitaria y Especializada.

c. Participacién activa en las actividades de capacitacion e investigacién del Departamento de Rehabilitacion.

d. Aplicacién de guias técnicas y manuales de trabajo de Rehabilitacién en Salud Mental basada en Comunidad en el ambito del seguimiento
domiciliario y apoyo en la insercién y reinsercién socioproductiva.

e. Evaluaciones sociales y de dindmica familiar en usuarios con trastornos mentales en el Departamento de Rehabilitacion.

SEELN)
£ 2 NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
-3
{ JEEMTORA Pl 1 CONDIGIONES il i D e DETALLER
ar de prestacion del servicio nstituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi"
Sansd uracion del contrato Hasta el 31 de Diciembre
S/.1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneraciéon mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

” = TTAPASD REA RESPONSABLE
//4:(; et Aprobacién de la Convocatoria Fecha Comisién Evaluadora
S

10 dias anteriores a la

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo i
Convocatoria

Servicio Nacional del Empleo

25/04/2012 Comisién Evaluadora

Del 26/04/2012 al
04/05/2012 Oficina de Personal
Hora: de 8.00 a.m. a 3 p.m.

Presentacién de la hoja de vida documentada en Jr. Eloy Espinoza Saldafia N®
709 - Urb. Palao. San Martin de Porres. Oficina de Personal.

3 |Evaluacién de la hoja de vida 07/05/2012 Comisién Evaluadora




VI,

VII.

Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la Pégina Web

6 [Publicacién de resultados finales en la Pagina Web del INSM"HD-HN"
SUSCRIPCI GISTRO DEL CONTRATO

7 |Suscripcién del Contrato

Hora: 3.00 p.m
= =

10/05/2012

4| 4ol INSM "HD-HN" 08/05/2012 Comisién Evaluadora
Entrevista Personal 09/05/2012 .
i N , Comisidn Evaluadora
Lugar: Jr. Eloy Espinoza Saldafia N2 709 - Urb. Palao. San Martin de Porres Hora: 9.00 a.m.
09/05/2012

Comisién Evaluadora

Candidato Ganador y Oficina
Ejecutiva de Administracién

8 |Registro del Contrato

Al inicio de las actividades

Oficina de Personal

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

S
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Experiencia

b. Cursos o estudios de especializacion

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja ]L

ENTREVISTA

Puntaje Total de la Entrevista

PUNTAJE TOTAL

80 puntos

100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Declaracién Jurada y Ficha de Inscripcién.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de 10s siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
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