CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO N° 022-2010-OEA-INSM”HD-HN”
SEGUNDA CONVOCATORIA

|. ORGANISMO CONVOCANTE
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”

[I. DOMICILIO
Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb.Palao - San Martin de Porres

lll. UNIDAD ORGANICA USUARIA
Direccién General

IV. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de uno (01) profesional en Derecho

} V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

o Asesorar al Director General en temas juridico-legales.

e Asistir mediante informes escritos o respuestas verbales como resultado de la revision
de los expedientes que provienen de las Unidades Organicas Administrativas del
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”, orientadas a
mitigar o administrar riesgos técnicos y administrativos de la entidad.

e Coordinar con las dependencias internas y externas del sector los temas juridicos
legales que se deriven al Director General.

¢ Participar en las reuniones y grupos de trabajo que convoca el Director General.

¢ Representar al Director General en reuniones y comisiones.

Revisar y dar conformidad los proyectos de resoluciones que corresponde firmar al

Director General.

Emitir opinién técnica, cuando se requiera sobre consultas, que le fueran derivadas.

Integrar los comités y/o comisiones de trabajo cuando el Director General lo solicite.

Proponer normas y procedimientos en asuntos de la especialidad.

Intervenir en la mejora de la calidad de los procesos en los que participe.

Proponer las estrategias de defensa, en los procesos judiciales, arbitrales y

procedimientos administrativos que se encuentren a su cargo.

s Ejercer la defensa de los procesos judiciales, procesos arbitrales y procedimientos
administrativos a su cargo y lo que se le encomiende.

e Coordinar la atencion de los requerimientos de informacién documentacion y/o apoyo
que deban efectuarse a las diversas unidades orgénicas del Instituto, para el
cumplimiento de las funciones de la unidad o para procesar los pedidos que formulan
las instituciones publicas y privadas a través de fa Direccion General.

REQUISITOS MINIMOS Y/O COMPETENCIAS (Acreditar con documentacién)

» Titulo profesional de Abogado/a Colegiado/a

« Constancia de habilitacion del colegio profesional

¢ Tener un minimo de 01 afio de experiencia profesional, de preferencia con experiencia
en instituciones de la Administracion Publica o practica privada.

VIl. REQUISITOS DESEABLES
s Poseer experiencia en manejo de personal, presidencia o coordinacién de comisiones
0 grupos de trabajo o de asesoria.
e Contar con capacidad de trabajo bajo presion, con competencias en desarrollar y
dirigir reuniones para la Direccién General.
e Ofros que apoyen en trabajo en instituciones de salud.



VIil.  ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria 30 de noviembre de 2010

Recepcién de documentos Desde el 01 al 07 de diciembre de 2010, de
08:00 a 15:00 horas por mesa de partes

Composicion de la evaluacién Evaluacién Entrevista
Curricular Personal
50 puntos 50 puntos

Total 100 puntos
Puntaje aprobatorio 70 puntos
Evaluacién curricular ¢ Presentacion de Curriculum Vitae
documentado, incluir DNI y RUC
¢ Presentacion de declaracion jurada de
acuerdo a formato adjunto.
Evaluacion del curriculum vitae y publicacion | 09 de diciembre de 2010, a partir de las 09:00

de los resultados del personal apto para horas

pasar a la etapa de entrevista

Entrevista personal 10 de diciembre de 2010, a partir de las 12:00
horas

Publicacion de resultados 10 de diciembre de 2010, a partir de las 17:00
horas

Suscripcion y Registro del Contrato 13 de diciembre de 2010

IX. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE | PUNTAJE

FACTORES CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL | MAXIMO
Titulo Profesional Universitario de Derecho 15

:g;?:;'igg Cursos o seminarios en Derecho y/o Administracion 25
Publica (0.5 punto por curso maximo 10 puntos) no 10

mayor de 05 afios de antigiedad.

Experiencia en instituciones publicas:
- Hasta 6 meses : 05 puntos

- Mas de 6 meses a 1 aflo . 10 puntos 15
Experiencia - Mas de 1 afio : 15 puntos 25
general Experiencia en el ejercicio profesional privado
- Hasta 6 meses : 03 puntos 10
- Mas de 6 meses a 1 aflo : 06 puntos
- Mas de 1 affo : 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 50

Nota: Puntaje minimo 35 puntos para pasar a la entrevista personal

A) ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS
Calificacion de 1, 3, 5, 7 0 10 a los siguientes criterios:
- Aspecto Personal

Seguridad y Estabilidad Emocional

- Capacidad de Persuasion

- Capacidad para tomar Decisiones

- Conocimientos de Cultura General

X. PERIODO DE CONTRATACION
Desde 14 al 31 de diciembre de 2010



X|. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios: CAS

XIl. Monto mensual a pagar S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Nuevos Soles por mes laborado).

XIll. El postulante ganador, presentara a la Oficina de Personal en el término de 02 dias de
Publicado los resultados del presente proceso, copia fedateada de su expediente.
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