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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057

PROCESO N° 020-2010-OEA-INSM”HD-HN"
TERCERA CONVOCATORIA

ORGANISMO CONVOCANTE

Institute Nacional de Salud Mental *Henorie Delgado “Hideyo Noguchi”

COMICILIO

Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb.Palao San Martin de Porres

UNIDAD ORGANICA USUARIA
Oficina de Estadistica & Informatica

OBJETO DE LA CONVOCATCRIA

Contratar los servicios de dos programadores

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A REALIZAR

¢ Implementacién y desarrollo de Sofware que sean necesarios para la informatizacién

institucional

REQUISITOS MINIMOS Y/O COMPETENCIAS (Acreditar la documentacion respectiva)
¢ Egresado de la carrera Técnica Profesional en Computacian e Informatica
» Conocimiento y experiencia en lenguaje Visual Studio. NET, N capas
+ Conccimiento de administracidn de Base de Datos SQL Server 2000/2005.

» Analisis y diserio de Sistemas
¢ Experiencia minima de Un afio

REQUISITOS DESEABLES
» Disposicion para el trabajo

« Compromiso y comprensidén empatica con el grupo de usuarios

ETAPAS DEL PROCESQ
FECHA
ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria 23 de noviembre de 2010
Recepcién de documentos Desde el 24 al 30 de noviembre de 2010
Composicion de la Evaluacién Evaluacion Examen Entrevista
Curricular Practico
a0 20 50

Total 100 puntos

Puntaje aprobatorio 6( puntos

Evaluacién curricular

* Presentacion de Curriculum Vitae
documentado, incluir DNl y RUC

* Presentacion de declaracidn jurada de
acuerdo a formato adjunte.

Evaluacién del curriculum vitae y publicacién
de los resultados del personal apto para
pasar al examen practico

01 de diciembre de 2010 a partir de las 09:00
horas

Examen practico

02 de diciembre de 2010 a partir de 1as 11:00
horas

Publicacién de los resultados del personal
aplo para pasar a la entrevista personal

02 de diciembre de 2010 a partir de las 15:00
horas




Entrevista personal

03 de diciembre de 2010 a partir de las 11:00

horas

Publicacién de los Resultados 03 de diclembre de 2010 a partir de tas 15:00
horas

Suscripcidn y Registro del Contrato 06 de diciembre de 2010

IX. FACTORES DE EVALUACION

A) EVALUACION CURRICULAR: 30 puntos

FACTCRES CRITERIOS EVALUACION PUNTAJE
Términos de Cumpiimiento | Cumpte Califica y pasa a
referencia evaluacién

No Cumple No califica y se
desestima
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
UNITARIO MAXIMO
1) | ESTUDICS 20

Titulo de técnico profesional 20

Constancia de egresado 18
2) | EXPERIENCIA 6

lgual o mayor a 1 afio ]

3) | CURSOS REFERIDOS A LA 4

ESPECIALIDAD

De 5 a mas cursos 4

De 3 a 4 cursos 3

De 1 a2 cursos 2

TOTAL 30

Neta: puntaje minimo 20 para pasar al examen practico.
8) EXAMEN PRACTICO: 20 puntos

Calificacién de 1, 3, o 5 de los siguientes criterios:

+ Conocimiento en disefio de Base de Datos

+ Conocimientc en Analisis y disefio de Sistemas (Flujo grama)
+ Conocimientos en desarrollo de sistema crientada a objetos
¢ Conocimiento en aplicaciones Web.

Nota: puntaje minimo 15 para pasar a a entrevista personal.

) ENTREVISTA PERSONAL: 50
Calificacién de 1, 3, 5,7 6 10 a los siguientes criterios:

- Aspecto Personal

- Seguridad y Estabilidad Emocional
- Capacidad de Persuasién

- Capacidad para tomar Decisiones

- Conocimientos de Cultura General



X PERIODQ DE COGNTRATACION
Desde el 07 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2010

X. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicips: CAS

Xl. Mento mensual a pagar S/ 1500.00 (Mil quinientos es por mes laborado)

Xll. El pestulante ganador, presentara ala Oficina de Personal en e} término de 02 dias de
publicados los resultados del presente proceso, copia fedateada de su curriculum vitae.
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