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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057

PROCESO N° 013-2010-OEA-INSM"HD-HN” PRIMERA CONVOCATORIA

ORGANISMO CONVOCANTE
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”

DOMICILIO
Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb.Palao - San Martin de Porres

UNIDAD ORGANICA USUARIA
Oficina de Epidemiologia

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una (01) Licenciado (a) en Enfermeria

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades trasmisibles y no
trasmisibles intramuros: gestion de notificacion y reportes de casos, elaborar informes
incluyendo tabulaciones, graficos.

Preparar y presentar charlas de prevencién articuladas a las tareas de la oficina de
Vigilancia de la DISA y otros enlaces epidemiolégicos de su género.
intervenciones inmediatas de acuerdo a lo establecido en as normas de vigilancia
epidemiolégica.

Conducir las tareas de inmunizaciones (campafias de vacunacion etc.)
Investigacion epidemiolégica de casos y brotes.

Coordinacién y colaboracién interinstitucional con oficinas similares en la Red de
Salud.

Colaborar en la participacién comunitaria informando y organizando al personal del
establecimiento como a la comunidad para dar respuesta a los problemas de salud
identificados, usando estrategias sencillas pero efectivas para el control y prevencion
de enfermedades.

Participacion activa en los proyectos de investigacion y los proyectos sociales de
vigilancia en salud publica.

Participar en la elaboracion de proyectos de investigacion en epidemiologia.
Informar sobre las acciones realizadas, estableciendo conclusiones y
recomendaciones del caso.

Ofras actividades que le asigne la Oficina de Epidemiologia.

REQUISITOS MINIMOS Y/O COMPETENCIAS

Titulo profesional de enfermeria con maestria en Salud Publica (acreditar al menos
constancia de haber terminado la maestria en Salud Publica)

Constancia de haber terminado el SERUMS (acreditar con resolucién)

Colegiatura y habilitacion profesional actualizada.

Conocimiento basico de informatica Windows, Office (acreditar con constancia)
Conocimientos minimos y acreditado de ingles basico

REQUISITOS DESEABLES

Capacidad analitica y organizativa
Disposicion a trabajar en equipo. Capacidad para liderar equipos de trabajo



Vill. ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria 24 de junio del 2010

Recepciéon de documentos Desde el 25 de junio al 05 de julio del 2010,
de 08:00 a 15:00 horas por mesa de partes

Composicién de la evaluacion Evaluacién Entrevista
Curricular
50 puntos 50 puntos

Total 100 puntos

Puntaje aprobatorio 60 puntos

Evaluacion curricular ¢ Presentacién de Curriculum Vitae
documentado, incluir DNI y RUC

¢ Presentacion de declaracion jurada de
acuerdo a formato adjunto.

Evaluacioén del curriculum vitae y publicacién | 06 de julio del 2010 a partir de las 12:00

de los resultados del personal apto para horas

pasar a la etapa de entrevista

Entrevista personal 07 de julio del 2010 a partir de las 13:00
horas

Publicacién de resultados 07 de julio de del 2010 a partir de las 17:00
horas

Suscripcién y Registro del Contrato 09 de julio del 2010

IX. FACTORES DE EVALUACION

A) EVALUACION CURRICULAR: 50 PUNTOS

FACTORES CRITERIOS EVALUACION PUNTAJE
Términos de Cumplimiento | Cumple Califica y pasa a
referencia evaluacién
No Cumple No califica y se
desestima
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
UNITARIO MAXIMO
1) | ESTUDIOS 30
Doctorado 30
\ Maestria 28
E Especializacién 25
oucase 5 [ [Tilo 20
: ot 2) | EXPERIENCIA 10
Igual o mayor a 3 afos 10
De 1 afio a menos de 3 arios 5
3) | CURSOS REFERIDOS A LA 10
ESPECIALIDAD
De 5 amas cursos 10
De 3 a 4 cursos 6
De 1 a2 cursos 3
TOTAL 50

Nota: puntaje minimo 30 para pasar a la entrevista personal

B) ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS
Calificacién de 1, 3, 5, 7 0 10 a los siguientes criterios:
- Aspecto Personal
- Seguridad y Estabilidad Emocional



- Capacidad de Persuasion
- Capacidad para tomar Decisiones
- Conocimientos de Cultura General

X. PERIODO DE CONTRATACION
Desde el 12 de julio hasta el 31 de diciembre de 2010

XI. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios: CAS

Xll. Monto mensual a pagar S/.1,050 (Mil cincuenta y 00/100 Nuevos Soles por mes
Laborado).

XIII. El postulante ganador, presentara a la Oficina de Personal en el término de 02 dias de
publicado los resultados del presente proceso, copia fedateada de su expediente.
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