CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057

PROCESO N° 007-2010-OEA-INSM"HD-HN" PRIMERA CONVOCATORIA

. ORGANISMO CONVOCANTE
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”

Il. DOMICILIO
Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb.Palao - San Martin de Porres

Il. UNIDAD ORGANICA USUARIA
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia

IV. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Uno (01) especialista para el Servicio de Coordinador de Proyectos de
Investigaciéon Epidemiolégico y Control de Calidad en Campo para Estudio Epidemiolégico en Salud
Mental.

V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR
¢ Coordinacién con investigadores
) e Preparacion de documentos de campos para los Estudios Epidemiolégicos de Salud Mental de

//&R\O DE S Niflos y Adolescentes o Adultos que realice la Institucién en las localidades o regiones que

Ve W 2 considere A

! s e Adaptacién de manuales del entrevistador y supervisor para los Estudios Epidemiolégicos de

et & Salud Mental que realice la Institucién en las localidades o regiones que considere.

\\'kg\a:dm‘"‘s"aC‘:;ﬁ" . Organi;acién y desarrollo_ de capaqitagién de supervisores y encuestadores para los Estudios
s GADO Epidemiolégicos que realice la Institucion

e Supervisién y monitoreo de impresién en cuestionarios, manuales y otros documentos de los
Estudios Epidemiolégicos de Salud Mental de Nifios y Adolescentes o Adultos que realice la
Institucién en las localidades o regiones que considere.

e  Supervisién técnica y monitoreo de operacién de campo de los estudios epidemiolégicos de
salud mental que realice la institucion.

« Control de calidad de procesos de investigaciéon epidemiolégica tanto en gabinete como en
campo.

VI. REQUISITOS MINIMOS Y/O COMPETENCIAS

o Titulo profesional de nivel universitario

e  Amplios conocimientos en técnicas de supervision. (Acreditar con constancia)

e« Amplios conocimientos en encuestas de poblacién, censos, cartografia y capacitacién.
(Acreditar con constancia)

e Experiencia en proceso de seleccion y capacitacién de personal de encuestas(Acreditar con
constancia)

e Conocimientos de Windows, Excel y Word. (Acreditar con certificados)

+ Minima experiencia de 5 afios en planificacién conduccion, supervisién y ejecucién de operacion
de campo de proyectos de investigacion en salud mental. (Acreditar con constancia)

VIl. REQUISITOS DESEABLES

Sentido de colaboracién y disposicion a compartir conocimientos

Py (]
S ’. « Disposicion para el trabajo en equipo
{ ) ", ¢ Lealtad en la administracién de la informacién
) R o Tolerancia con comparieros de trabajo
3 AT =
PEIIMLTATA '.:_
s # Vil ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria 04 de Junio del 2010
Recepcion de documentos Desde el 07 de Junio al 11 Junio del 2010, de
0800 a 15:00 horas por mesa de partes
Composicién de la evaluacién Evaluacién Entrevista
Curricular
50 puntos 50 puntos
Total 100 puntos
Puntaje aprobatorio 60 puntos




Evaluacion curricular ¢ Presentacion de Curriculum Vitae documentado,
incluir DNl y RUC

» Presentacion de declaracién jurada de acuerdo a
formato adjunto.

Evaluacion del curriculum vitae y publicacion de 14 de Junio del 2010 a partir de las 10:00 horas

los resultados del personal apto para pasar a la

etapa de entrevista

Entrevista 14 de Junio del 2010 a partir de las 09.00 horas

Publicacién de resultados 14 de Junio de del 2010 a partir de las 17:00
horas

Suscripcion y Registro del Contrato 16 de Junio del 2010

IX. FACTORES DE EVALUACION

A) EVALUACION CURRICULAR: 50 PUNTOS

FACTORES CRITERIOS EVALUACION PUNTAJE
Términos de referencia | Cumplimiento Cumple Califica y pasa a evaluacion
No Cumple No califica y se desestima
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
UNITARIO MAXIMO
1) | ESTUDIOS 30
Doctorado 30
Maestria 28
Especializacion 25
Titulo 20
2) | EXPERIENCIA 10
Igual 0 mayor a 3 afios 10
De 1 afio a menos de 3 afios 5
3) | CURSOS REFERIDOS A LA ESPECIALIDAD 10
De 5 a mas cursos 10
De 3 a 4 cursos 6
De 1.a2 cursos 3
TOTAL 50

Nota: puntaje minimo 30 para pasar a la entrevista personal

B) ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS
Calificacién de 1, 3, 5, 7 0 10 a los siguientes criterios:
- Aspecto Personal

Seguridad y Estabilidad Emocional

- Capacidad de Persuasion

- Capacidad para tomar Decisiones

- Conocimientos de Cultura General

X. PERIODO DE CONTRATACION
Desde el 17 de Junio al 31 de Diciembre de 2010

Xl. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios: CAS

XIl. Monto mensual a pagar S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles por mes laborado).

XII.El postulante ganador, presentard a la Oficina de Personal en el término de 02 dias de
publicado los resultados del presente proceso, copia fedateada de su expediente.
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