CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057

PROCESO N° 002-2010-OEA-INSM"HD-HN”

I. ORGANISMO CONVOCANTE
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”

II. DOMICILIO
Jr. Eloy Espinoza Saldafia N° 709 Urb.Palao - San Martin de Porres

lNl.  UNIDAD ORGANICA USUARIA
Departamento de Emergencia

IV. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Una (01) Licenciada en Enfermeria

V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

Atencién y evaluacion de pacientes en situacién de emergencia

Evaluacion de triaje de enfermeria

Control de las funciones vitales de los pacientes

Orientacién al publico usuario

Participacion y elaboracion de los documentos de gestion y las guias de practica
clinica

Elaboracién y participacién en proyectos de investigacion

Elaboracion de informes a solicitud de la Jefatura

Otras actividades del ambito de la Salud Mental

VI. REQUISITOS MINIMOS Y/O COMPETENCIAS
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Titulo de Licenciada en Enfermeria

Resolucion de SERUMS

Constancia de colegiatura

Constancia de Habilitacién profesional del Colegio de Enfermeros del Perd
Experiencia minima de 1 afio en la especialidad (Acreditar constancia)

VIl. REQUISITOS DESEABLES

Conocimientos basicos en Microsoft Office Excel
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presién

VIll. ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria 25 de Enero de 2010

Recepcion de documentos Desde el 26 de enero al 01 de febrero del
2010, de 08:00 a 15:00 horas por mesa de
partes

Composicion de la evaluacion Evaluacién Entrevista
Curricular
50 puntos 50 puntos

Total 100 puntos

Puntaje aprobatorio 60 puntos

Evaluacién curricular e Presentacion de Curriculum Vitae

documentado, incluir DNI y RUC
¢ Presentacion de declaracion jurada de
acuerdo a formato adjunto.

Evaluacion del curriculum vitae y publicacién | 02 de febrero del 2010 a partir de las 10:00
de los resultados del personal apto para horas
pasar a la etapa de entrevista




Entrevista personal 03 de febrero del 2010 a partir de las 11:00
horas
Publicacion de resultados 03 de febrero del 2010 a partir de las 17:00
horas
Suscripcion y Registro del Contrato 04 de Febrero del 2010
IX. FACTORES DE EVALUACION
A) EVALUACION CURRICULAR: 50 PUNTOS
FACTORES CRITERIOS EVALUACION PUNTAJE
Términos de referencia | Cumplimiento Cumple Califica y pasa a evaluacion
No Cumple No califica y se desestima
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
UNITARIO MAXIMO
1) | ESTUDIOS 30
Doctorado 30
Maestria 28
Especializacién 25
Titulo 20
2) | EXPERIENCIA 10
Igual o mayor a 3 afios 10
De 1 afio a menos de 3 afios 5
3) | CURSOS REFERIDOS A LA 10
ESPECIALIDAD
De 5 a mas cursos 10
De 3 a4 cursos 6
De 1 a 2 cursos 3
TOTAL 50

Nota: puntaje minimo 30 para pasar a la entrevista personal
B) ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS

Calificacion de 1, 3, 5, 7 0 10 a los siguientes criterios:
- Aspecto Personal

Seguridad y Estabilidad Emocional

Capacidad de Persuasion

Capacidad para tomar Decisiones

Conocimientos de Cultura General

X. PERIODO DE CONTRATACION ‘
Desde la firma del contrato hasta el 03 de abril del 2010

Xi. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios: CAS

Xll. Monto mensual a pagar S/. 1,050.00 (Mil cincuenta y 00/100 Nuevos Soles por mes laborado).

MINISTERIO DE SALUD
INETITUTO NACIONAL DE SALUD MENTaL
Iy il {Q DELG. - HIDEYO NOGYLHI”

Lic. Adm. IRMA MERY ATALAYA CHACON
Directora Ejecutiva -
Oficina Ejecutiva de Administracion
C.LLA N°2025-1ll






