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RJ N° 247-2007-JEF/RENIEC.- Autonizan a procurador
interponer acciones legales a presuntos responsables de
"t Eomision de dellto contra ia fe plblica 342179

| Res. SBS N* 310-2007.- Dejan sin efecto artieulos de las
RR. SBS N°s. 1708 y 1708-2005 y autorizan convarsién
¢e oficinas especiales de informes de la Caja Munici a&a

|da Ahorro y Crédilo dal Cusco an coficinas aspac]
342181
g Ra, 8BS N° 318-2007.- Autorizan inscripcion de persona

’ 'nﬂtunil en el Regiztro del Sistama de Seguros 342181
‘Res. SBS N° 325-2007.- Autorizan a la Caja Municipal
de Ahorro y Crédito de Piura S.A.C. la cohversion de
‘| oficina en agencia ubicada en la provincia de Cajabamba,
departamento de Cajamarca 342181
Raes. 8B5S N° 338-2007 .- Autorizan inscripcién da parsona
natural en el Registro del Sisterna de Seguros 342182

ANISMOS DESCENTRAL TZADOS

ORG

1Res. N° 018-2007-EF/94.45.- Disponen fa exclusién de
bonos denominados "Saxta Emision da Bonos COFIDE"
del Registro Publico del Mercado de Valores 342132
{Res. N° 028-2007-EF/94.45.- Disponen registro del
segundo prospecio marco correspondiants al “Primar
Programa de Emision de Bonos y Certificados de Depésito
Nagociables de Citibank Pani S.A.” an al Ragistro Plblico

) qu'Marcado de Valores 342183

|Ras. N* 149-2007-CONSUCODERRE.- Constituyen

Primera ¥y Segunda Saia del Tribunal de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado y designan al Presidente del
Tribunal 342184

| iRes.N*015-2007/8BN. Desi

GerentedeAdministacion | Ordensnza N* 041 ~ Ratifican Ordananzas
y Gersnta da Oparacionas de naénupuhmmmdagleabnes de las Municipaiidades Distitales de Ricardo Palma, San Juan
"' onal 142184 de Iris, Huanza, Surco, San Mateo da Olao, San Bartolomé y
\ o Chicia en matena tributeria 31219)3)

GUOELERIN

7 REG

[OMALES

Fa de El_ratu Ordenanza N* 003-07-GRA/CR 342185

COBTFRMNOS

Oficializan  Plano Digital de
Clasificacién del Suelo Metropolitano por Condiciones

Ordenanza N* 1010.-

Ganerales de Uso 342185
R.J. N* 001-004-00001340.- Exoneran de proceso de
seleccidn la contratacion de servicios de publicidad en
madios radisles y ascritos 342188

Instauran procaso administrativo
disciplinario a sx funcionarios de la municipalidad 342189
Ordenanza N* 303-MDMM.- Modifican Ordenanza

N 189-MDMM relativa a la prohibicion de egtacionamiento da
vehiculos en dreas de uso pablicio en of distrito 342190

R.A. N* 009-2007.-

Ordenanza N° 147, Autorizan realizacién de campafias
de matrimonloe masivos 2007 342190

Ordenanza N* 000016-2007-MDEJM.- Establacan
beneficio de condonacién de multas por regularizacin
de edificaciones construidas sin licancias dea cbra da

342191

propiedad de perscnas naturales

AcuortloN'Mﬂ-MMDSA Dodaranensttuawndo
desabastecimients inminente & suministro de combustibles
para los vehiculos de la Gerencia de Servicios Piblicos y

Desanuolio Social a0

PROVINCIAS

PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DE MINISTROS

‘Define y establece las Politicas Nacionales
‘de . obligatorio cumplimienio para las
.entidades de]l Gobierno Nacional

DECRETO SUPREMO
N* D27-2007-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26° de la Lay N® 27783, Lay da Bases
de la Descentralizacion, establece como competencia
exclusiva del Gobiemo Nacional, sl dizafia de pnlitlcas
nacionales y sectoriales;

Qus, al litaral a} dal articulo 45° de la Ley N°® 276867,
Ley Orgénaca de Gobiemos Rgglonales sefiala qua ey
compstencia exclusiva dsl Goolemo Nacional definir,
dirigir, normar y gestionar las politicas nacionales y

fales, las cualss se formulan considerando los
intereses genemles del Estado y la diversidad de las
realidades reglonales, concordando el cardcter unitario y
descentralizado del gobiemo de la Republica;

Que, ol mismo dispositivo agroga que los Gobismos

ionales daefinen, norman, dirigen y gesfionan sus

pol regionhales y ejercen sus funciones generales y
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especificas an concordancia con las politicas naclonalss
¥ sectoriales;

Qua, ol articulo Vil dal Titulo Preliminar de la Ley
N° 27072, Ley Orgénica de Municipalidades, establece qua
ias r.ompotenclaa y¥ funcionas sspacificas municipales se
cumplen en armonia con las poiltlens ¥ planas nacionales,
regicnales y locales de desamolio;

Que, ol artieulo 1X del Titulo Pralnmlnnr da la misma
norma ﬂja tomo une de los principios que rigen el sistema
de planificacion local, [a consistencia con ias politicas
nacionales;

Que, por sllo, rasulta necasario astablecer las po[lﬂcas
nacionales que serdn de cumplimiento obligatoric
metaz samastraies varificablaa para todas las en
del Gobierno Nacional, a fin de gque el conjunto de
las institucionss y funclonaros puiblicos Impuisen
transversalmente su promocién y ejecucion en adicion al
cumplimlenta de lag pollticas sectoriales;

De conformidad con lo dispuesto an al inciso 8) del
artlculo 118* de la Constitucién Polltica del Perg y el
Decreto Legizlativo N° 560, Ley dal Poder E|acutivo; y,

Con ¢l voto aprobatono del Consejo de Ministros,

DECRETA:

Articulo 1°.- Definicién de Politicas Nacionales

Sa antiende por politica nacional, toda norma que con
ese nombre emite el Poder Ejscutive en su calidad de ente
ractor, con sl propdsito de definir objetivos prioritarios,
lineamientos y contenidos principales de politica publica
asl como los estindares nacionales de cumplimiento
y provisién gue deben ser alcanzados para asegurar
una adecuada prestacién de los servicios y el normal
desamollo de |as actividades privadas.

Articuio 2°.- Da las Politicas Naclonales

Ademas del cumplimiento de sus politicas y acciones
sacloriales, constifuiyen Paoliticas Nacionales da obligatorio
cumpilmlento para todos Lcada uno de los Ministerios y
demés antidades dal Gobierno Naclonal, las siguientes;

1. EN MATERIA DE DESCENTRALIZACION

1.1 Asegurar la pronta y adecuada transfersncia de
las competencias, funciones y recursoz a los Gobiermos
Regionalee y Locales, respetando los principios de
subsidiariedad, gradualidad, complementariadad r
neutralidad entre los niveles de gobiemo nacional
regicnal y local.

1.2 Delimitar con precision las funciones, competencias
y esquemas adecuados da coordinaclén entre los nivalss
de gobierno, con el fin de determinar la responsabilidad
admnmstratwa¥ funcional en la provision de servicios, que
redunden en el fortalecimiento administrativo ¥ financierc
da los goblernos regionales v locales.

1.3 Capacitar ssctoriaimente a los Gobismos
Reglonales y Locales, a fin de t“?:lanarar ¥ consolidar una
cohveniente capacvdad de ges

1 Desamollar  plataformas  regionales  de
competitividad, que permitan el desarrollo, cracimisnto vy
fortalecimiento de las economias regicnales y locales.

1.5 Institucionalizar la participacidn ciludadana en fas
decisionses politicas, eoontvmicas y administrativas.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
comresponds a la Presidencla del Consejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Descentralizacion.

2. EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y
MUJERES

21 Promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las politicas piblicas, planas
nacionales y précticas del Estado, asi como en Ia
contratacién de servidoras piblicos y al acceso a loa
cargos directivos.

2.2, Impulsar sn la sociedad #n sus acclones y
comunicaciones, la adopcién de valores, préacticas,
actitudes y comportamiantos equitativos antre hombres y
mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacion
da IasI mujearez y |a sradicaclén de la violencia familiar y
sexua

2.3 Garantizar & sjarciclo pleno de los derechos
ch.'illes, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeras,

2.4 Promover el acceso de las mujeres a instancias
de poder y toma de decisionas an la sociedad v en. ia
administracién pablica.

2.5 Atandar prioritarilaments a las familias en srtuacléh
de extrema pobreza, pobreza o riesgo social, asi como a

Iax familias dirigidas por muleres. e

La supervisién del cumplimiento de estas politicais
comesponde al Ministerio de ia Mujer y Dasarralle Sacial,

3. EN MATERIA DE JUVENTUD

3.1 Formular planas, programas y proyectog que
atiendan las demandas y aspiraciones de la juventud en
los asuntos qus conciernan a cada uno de los ministerios
y las diferentes institucionss del Estado.

3.2 Fortalecer y fomentar la participacion juventi- an
los distintos espacios politicos v sociales, asl como-en
los minlsterios y las diferentes instituciones del Estddd,
para la promocién de planes, proyactos y pragramas ‘an
materia de juventud.

3.3 Promover planes, programas y proyectes -de
capacitacidn para el trabajo, liderazgo, actitudes solidanias
{aemprandedoras que contribuyan a la empleabilidad de

34 Fomantar al acceso universal a la educacmn
conh estAndares adecuados de calidad, que promuevan
capacidadas criticaa, la formacidn profesmnal y técnica
descentralizadavinculadaalaspotencialidadeseconémicas
ragionales y locales, asi como al acceso y promocién del
uso de nuevas tecnologias ¥ comunicacién.

3.5 Desarrollar planes, programas y proy
de salud orientados especificamente a pol
Juvenil, garantizando un clima de conﬁanza, respet
confidencialidad en su atencién, aliminanda ias barrerag
culturales, sociales, legales y econémicas que |mp|dan s!
acceso de los jovanas a los sarviclos de salud.

3.6 Desarrollar planes, p ramas dv yoctos que
garanticen ia pravencién y reha eﬁ‘r\?enas que séa
shcuentran en situaciones de vulnemblhdad atendiénilo
su hsteroganaidad, an el marco de una cultura de paz,
tolerancia y seguridad ciudadana.

3.7 Fortalecer las capacidades de los jévenes rurales
o indigenas en sus espacios socigles y politicos locaies,
asl coma su proyeccién hacia los ambitos regional y
nacional, recohociendo y promoviendo sus culturas s
identidades.

3.8 Gestionar |a asisiencia técnica y aconﬂmma
ante las inetituciones publicas y privadas nacionales e
internacionales, para Ia ejecucion da pianas, programas y
proyectos dirigidos al desarrollo integral de Ja Juvemud

La supervision del cumplimiente de estas golmcap
corasponde al Ministerio da Educacién, a trav de la
Direccibn Nacional de la Juventud.

1

PUEBL'OS
AFROPERUANOS Y

4 EN CION A LOS
ANDINOS, AMAZ NICOS,
ASIATICOPERUANOS

4.1 Coadyuvar sn la implemantacién da programas
proyectos de alcance nacional y de politicas sectoria
para s desamalio intagral de los Pueblos Andinos,
Amazdnicos, Afroperuanos y Asiati fuanos. .- .

4.2 Coordinar con los Gobisrmos Regionalee v Locales
las actividades de desarrollo integral de los Pueblos
Andinas, Amazdnlcas, Afroperuanos y Asiaticoperuanos,

4.3 Concertar, articular y coordinar las scci

yo. fomanto, consulta popular, capacitacion, ask

Y otros, de las entidades pitblicas y pnvarﬁ!‘ a
favor de los Pueblos Andinos, Amazidhicos, Afropamanos
y Asiaticoperuanos.

4.4 Coordinar con los Gobiernos Reglonales ias
acciones pertinentes para la proteccién a fa diversidad
biolégica peruana y los conocimientos colectivos de
los Pueblos Andines, Amazdnicos, Afroparianios y
Asiaticoperuanos, en o que concieme a cada uno dg ks
Sectores. . .

45 Asesorar & los Pueblos Andinos, Amazonicés,
Afroparuancs y Asiaticoparuanos san las materias de su
competencia.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
correaponds al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.
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5. EN RELACION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

5.1 Respatar y hacar respstar, protegar y promovar el
respeto ds los derechos de las personas con discapacidad
y fomantar an cada Sector e Insthtucién piblica su
confratacion y acceso a caaos de direccion.

5.2 Contribuir a la iva padicipacién de las
personas con discapacidad en todas las esferas de la vida
social, econdmica, politica y cultural del pais.

5.3 Ervadicar toda forma de discriminacién en contra
de las personae con discapacidad.

54 Implementar medidas eficaces ds supsrvision
para garantizar la difusibn y el efectivo cumplimiento
de las nomas legales que protagan a laz parsonas con
discapacidad. ’

La supervigion del cumplimiento de sstas politicas

comesponds al Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social.

&. EN MATERIA DE INCLUSION

6.1 Promover la inclusién econdmica, social, politica
y cultural, de los grupos socialaz iradicionalmente
‘excluidos y marginados de la sociedad por motivos
econdmicos, raciales, culturalazs o de ubicacién
geografica, principaimente ubicados en el dmbito rural
y/o organizados en comunidades campesinas y nativas.
Cada Ministerio e institucién del Gobierno Nacional
destinara obligatoriamants una parte de sus actividades y
presupuesto para realizar obras y acciones a favor de los
grupos socialas sxcluldos.

8.2 Desarmoliar programas destinados a reducir la
meortalidad Infantll, prevenir las enfermadades créhicas y
mejorar la nutricién de los mencres de edad.

6.2 Adoptar madidas de emadicacion del trabajo infantil
¥ apoyar la promocion de ia patemidad responsabie.

6.4 Garantizar el respeto de los derechos de cgrérums
vuingrables, emadicando toda forma de discriminacion,

" La supervisidn del cumplimiento de estas pollticas
corresponde a la Presidencia del Consejo de Minigtros
;nogo?rdinaden con al Ministerio de la Muier y Desarollo

al.

7. EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA,
QIE‘DI'O AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD

"+ 74 Estimular dentro de cada institucion del Gabiermo
Nacional y promover en la sociedad la difusidn de
‘netividades de investigacion basica, investigacion aplicada
¥ de-innovacién tecnoidgica, establaciendo incantivos
para la participacion de investigadores en actividades de
ransférencia tecnolégica en todas las regionas dal pals.
-T2 Promover aclividades de ciencia, tecnclogla
& innovacion tecnoldgica an forma dasconcentrada

descéntralizada, a escala nacional, regional y local,
concartande con Instituclonss privadas la realizacion
s:rj.g‘ntai de programas y proyectos de innovacién

ca

7.3 Apl'ui'.ar politicas sectoriales para la incorporacién

de tecnologlas bdsicas de riego, cocinas mejoradas,
supresion humos e instalacion alejada de istrinas an
los hogares, entre ofras.

- 7.4 Apoyar la innovacion tscnolégica del sector
productivo, principalmente- a través de proyectos con
pirlicipacion smpraxarial.

7.5 Otorgar respaldo institucional a los investigadores,
innovadores e invantorss, an particular, a los [ovenes y
talentos.

* 7.8 Promover e impulsar programas y proyectos de
innovacion tecnolbgica. ' _
‘- 7.7 Apoyar las estrategias nacionales, regionales
¥ locales de lucha cohtra la conlaminacién del medio
sribiante, :
7 7.8 implementar las medidas de prevancion de rissgos
y dafios ambientales que sean necesarias.
~ 7.9 Promover el uso de tecnologias, métodos, procasos
¥ préoticae de produccion, comercializacién y disposicion
final mas limpias.
- 719 Proveer la informacidn necesaria para el
funcichamiento adacuado ds los mercados e Implementar
adoptar las medidas necesarias destinadas a mejorar el
jo Oe 1a informacién, con of propHsho que las empresas
identifiquen las oportunidades de negocios.

7.11 Capacitar a través de programaz a los micro
y pequefios empresarios, en matena de derechos de
propisdad intelectual y contratacién con sl Estado.

La suparvision del cumplimlento de estas politicas
corresponde al Ministeric de Educacién,

8. EN RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES
SOCIALES

B.1 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y
locales de lucha contra la pobreza y seguridad alimantaria
asl como log Planes Nacionales Sectoniales para ser
articulados con los planes de desamolle comunitario, local
¥ regional.

8.2 Promover el ejercicio ds los derechos y
responeabilidades ciudadanas con redacién a las pollticas,
Programas y servicios socialas.

8.3 Difundir en todas sus acciones y programas,
los valores é&ticos de convivencla soclal talss como la
honestidad, la ftransparencia, la responsabilidad, la
solidaridad, el raspato ¥ la puntualldad.

8.4 Fomentar y apovar |os liderazgos que promuevan la
cooperaclon y el trabajo intereectorial e interinstitucional.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a la Presidencia del Consajo de Ministros
El;él:_o?rdinacibn con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo

al.

9. EN MATERIA DE EMPLEQ Y MYPE

9.1 Desarroliar politicas enfocadas en la generacién
de empleo dignho.

9.2 Promover & Impulsar sl fortalecimiento de las
capacidades empresariales de las MYPE.

9.3 Promover la participacién de las MYPE en las
adquisiciones estatales.

La supervisidn del cumplimiento de astaz politicas
corresponde a los Ministerios de Trabajo y Promocion del
Empleo y de la Produccién, an sus raspactivas Ambitos
de competencia.

10. EN MATERIA DE SIMPLIFICACION ADMINIS-
TRATIVA

10.1 Promovarla pamanante y adecuada simplificacién
de tramites, identificando los mas frecuentes, a efecto
de raducir sus componentss v ol tiempo que demanda
realizarlos. :

_ 10.2 Implamentar ventanillas Unicas de atsncidén al
ciudadano.

10.3 Promover la apllcacion del silencio administrativo
positivo en los precedimientoz administrativos de las
entidades dal Gobiemo Nacional.

10.4 Simplificar la comunicacién entre los érganas de
linsa, suprimiendo las comisiones, secretarfas ¢ instancias
intermediarias ajenas a la celsridad y la eficacia de la
funcién publica. '

10.5 Promover &l uso intansive de las Tecnologlas
de la Informacidn ¥ Comunicacién (TICs) en las distintas
entidades publicas.

La supsrvisién del cumplimlanto de estas politicas
corrasponde a la Presidencia del Consejo de
Ministras.

11. EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION

11.1 Fortalecer la lucha conira la corrupcion en las
licitaciones, las ndquisiciones y la fijacion de los pracios
rafarenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos.

11.2 Garantizar la fransparencia y la randicién de
cusntas.

11.3 Promover, a fravéz da =us acciones y
soemunicaciones, la Etica Piblica.

11.4 Fomentar la parlicipacién cludadana en la
vigilancia y control de la gestién publica.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponda a [a Presidencla del Consejo de Ministros.
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12. EN MATERIA DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SLUISANA PINILLA CISNEROS
DEFENSA NACIONAL Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo
12.1 Fomentar ia participacion activa de todos los RAFAEL REY REY :
Sectores, niveles de Gobierno y de la sociedad en su Ministro de la Producclén =t
tonjunto, en el logro de los objetivos de Ia polltica de o
Seguridad y Defensa Nacional, MERCEDES ARACZ FERNANDEZ ST
12.2 Fomentar &l orgullo v la idsntidad nacional. Ministra de Comercio Exterior y Turisme ~
12.3 Impulsar el establecimiento y consolidacién de :
frontaras vivas como auténticos polos de dasarrolla. JUAN VALDIVIA ROMERO .
Ministro de Energia y Minas
La supervision del cumplimisntc de ssiaz politicas
VERONICA ZAVALA LOMBARDI

comesponde a los Ministerios de Defensa y del Interior, en
sus respectivos ambitos de compstencia.

Articulo 3°- Metas y Evaluacién Semestral
del cumplimlentic des las Politicas Nacionales y
Sectoriales

Mediante Resolucidn Ministerial del sector respectivo,
geue deberé seraprobada dentro de los primeros quince dias

| mes de anero de cada afio, los Ministerios publicarén
las metas concretas y los indicagores de desempefio para
evaluar semastralmenta sl cumplimlento ds las Poll
Nacionales y Sectoriales de su competencia. Dichas
metas deben comesponder a los programas multianuales
y a sus esirategias de inversién Kl gasto social asociadas,
conforme a lo establecido por el Minigterio de Economia y
Finanzas an coordinacién con los deméds Ministerios.

Articuiilo 4°.- Vigencia ]
El presente Decreto Supremo entrara en vigencia
gl dia siguisnte de su publicacidn an el Diario Oficial El
eriana.

Articuio 5°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrandado por el
Prasidenta del Consejo de Ministros, y por los Ministros de
- Relaciones Exteriores, Defensa, Economia y Finanzas,
Intarior, Justicia, Educacién, Salud, Agricultura, Trabajo
EPromocién del Empleo, de la Produccién, de Comercio
xterior y Turismo, Energia y Minas, Transportes y
Comunicaciones, Vivienda, Construccidn y Saneamiento

y da la Mujer y Desarrolio Social.

DISPOSICION TRANSITORIA ONICA

La Resolucién Ministerial a |a que hace referancia
ol articulo 3° del presente Decreto Supremo deberd ser
publicada, para os dal ala 2007, dantro de los 45
dias naturales contados a partir de la fecha de su entrada
©n vigendcia.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidés
dias del mes da marzo del afio dos mil siste.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Minlatro da Ralaciones Extarioras

ALLAN WAGNER TIZON
Ministro de Defonsa

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzag

LUIS ALVA CASTRO
Minigtra del Interior

MAR[A ZAVALA VALLADARES
Ministra de Justicia .

JOSE ANTONIO GHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacién

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

JUAN JOSE SALAZAR GARCIA
Ministro de Agricultura

Ministra de Transportes y Comunicaciones

HERNAN GARRIDO-LECCA MONTANEZ
Ministro de Vivienda, Construccion y SEI"I&EI’T‘IIentQ

VIRGINIA BORRA TOLEDO . o
Ministra de la Mujer y Desamollo Sccial

414811

Dictan disposiciones a fin de promover
la  puntualidad como  practica
habitual en todas las entidades de la
Administracién Piblica

DECRETO SUPREMO
N° 026-2007-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA .
CONSIDERANDO: '

Qua, conforma al inciso h) dal articulo 16° de |a Lay
N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, todo empleado
pablico tiens |a obligacién de concurrir puntualmania asu
centro de trabajo y observar los horarios establecidos,

Que, por Suprema N° 084-2006-PCM, se
declard el afio 2007 como of “Afio del Deber Ciudadano”,
con la finalidad de impulsar y fortalecer la cultura del deber
ciudadano, que lleva implicito el respeto a los valores del
respeto y la puntualidad;

Que, ia puntualidad constituye una cualldad o
virtud civica que consiste en el cuidado en llegar a un
lugar o partir da &] a la hora apropiada o establecida,
a efecto de aprovechar con eficiencia, calidad ¥
rasponsablhdad al tiampo, an considaracién ¥ respeto
hacia los demds;

Que. por sllo, daban aprabarss madidas - qus

dyuven a lograr ;]ue la puntualidad constituya una
pré ca habltual en o aparato astatal, para asl majorar
la atanclén a los ciudadancs que recurren a las diferentes
instituciones de la Adminietracién Pablica;

De conformidad con lo dispuesto por el inciso 8) del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Pen(;

DECRETA:

Articulo 1°.- De la puntualidad

Promudvass en {odas las entidades de ia
Administracion Pablica, la cultura de la puntualidad, como
deber ciudadano saenclal y valor fundamental da respa’«?
a los demas y convivencia en sociedad.

Arti::uio 2°.- Dul personal del empleo publico -
Todos los funcionarios publicos, empleados de

confianza y servidores publicos, sin excepcidn, ostén
obligados a iniciar sus actividades laborales en la-hora
fijada como inicio de la jornada de trabajo establecida.

El Jsfe de Recursos Humanos o quien haga sus veces
an cada antidad, sark al responsable del cumplimiento de
lo dispuesto en el presents Decreto Supremo.

pﬁb?lmu'o 3°.- De la hora de inicio de la atenctén al
co

La atencién al publico en todas las ent:dades _de la
Administracién Pdbllca comenzara de manera puntual y
sin dilacion alguna a la hora exacta en gque cada entidad
da inicic a sus labores, de acuerda a los horarios de
atencidn al plblico establecidos.




