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Que, en tal sentido resulta necesario modificar el literal
a) del subnumeral 6.1.1, del numeral 6.1 del Rubro 6.
Disposiciones Especificas de la_Directiva Administrativa
“Directiva Administrativa que Regula la Organizacion

Funcionamiento de las Comisiones Sectoriales de
creditacion de Setvicios de Salud®, aprobadc por
Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA para precisar
los representantes del Ministerio de Salud ante la citada
Comision Nacional;

Estando a lo propuesto por fa Direccidn General de

Salud de las Personas; y,

~ Con las visaciones de la Directora General de la
Direccién General de Salud de las Personas, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo previsto en el literal 1) del articulo
8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministeno de Salud y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-SAy
sus modificatorias,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el literal a) del subnumeral 6.1.1,
del numeral 6.1 del Rubro 6. Disposiciones Especificas
de la Directiva Administrativa N° 151-MINSA/DGSP-V.01
“Directiva Administrativa que Regula la_Organizacion
y Funcionamiento de las Comisiones Sectoriales de
Acreditacion de Servicios de Salud”, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA, con el texto
siguiente:

“6.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES
SECTORIALES

SegGn lo establecido en la Noma Técnica de
Acreditacion, las Comisiones Sectoriales de Acreditacion
de Servicios de Salud estan conformadas de la siguiente
manera:

6.1.1 Comision Nacional Sectorial de Acreditacion
de Servicios de Salud

 a) Dos representantes del Ministerio de Salud (el o la
Director (a) General de la Direccion General de Salud de las
Personas y el o la Director (a) Ejecutivo (a? de la Direccioén
de Calidad en Salud de la Direccion de Calidad en Salud)

()7
Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de

Comunicaciones publique la presente Resolucion en el
Portal de Internet del Ministerio de Salud, en la direccion

electronica: www\minsa.qobpelponada/transgarencial
normas.asp

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud

T47047-2

Dan por concluida designacion y
encargan funciones de Supervisora
Administrativa de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio
RESOLUCION MINISTERIAL
N° 070-2012/MINSA
Lima, 27 de enero del 2012

Visto, el Expediente N° 12-002872-001, que contiene
la Nota Informativa N* 003-2012-ODRH-OGGRH/MINSA,
remitido por la Oficina General de Gestion de Recursos del
Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ministerial N° 640-2011/MINSA,
de fecha 25 de agosto de 2011, se designd a la Bachiller en

Trabajo Social Johanna Graciela De Orellana Barmientos,
en el cargo de Supervisora Administrativa, Nivel F-3, de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud,;

Que, mediante Resolucién Ministenal N° 783-2011/
MINSA, de fecha 24 de octubre de 2011, se designé a la
Licenciada en Trabajo Social Rayda Mélida Contreras
Luna, en el cargo de Supervisor Administrativo, Nivel F-3
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud,

Que, con el documento de visto la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, solicita dar por concluida
las funciones de la Bachiller en Trabajo Social Johanna
Graciela De Oreliana Barrientos, en el cargo de Supervisora
Adminisirativa y se proceda con el encargo de funciones
respectivo;

Que, mediante Nota Informativa N° 037-2012-OIE-
OGGRH/MINSA, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos concluye que es procedente la emision de la
Resolucion Ministerial dando concluida la designacion
de la Bachiller en Trabajo ial Johanna Graciela De
Orellana Barrientos; asi como la encargatura de funciones
propuestas;

Que, ental sentido resulta conveniente atender el pedido
formulado y emitir el Acto Resolutivo correspondiente, a fin
de asegurar el normal funcionamiento de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 82° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM el encargo
de funciones es temporal, excepcional y fundamentado y
en ningun caso puede exceder el periodo presupuestal;

Contando con la opinion favorable de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos y con el visado del
Director General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, de la Directora General de la Oficina
General de Asesoria Juridica y del Viceministro de Salud;

De conformidad con lo previsto en la Ley de Bases
de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobada por Decreto Legisiativo N° 276;
en el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en el Iiteral 1) del
articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida la designacion de la
Bachiller en Trabajo Social Johanna Graciela De Orellana
Barrientos, en el cargo de Supervisora Administrativa,
Nivel F-3, de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos de! Ministerio de Salud, dandosele las gracias
por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Encargar a la Licenciada en Trab&go
Social Rayda Mélida Contreras Luna, las funciones de
Supervisora Administrativa, de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
dandole término a lo dispuesto en la Resolucion Ministenal
N® 783-2011/MINSA.

Articulo 3°.- Encargar a la Licenciada en Enfermeria
Gertrudes Escajadillo Quispe, las funciones de Supervisora
Administrativa, de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud

747047-3

Designan profesionales en la Oficina
Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 071-2012/MINSA

Lima, 27 de enero del 2012

Vistos, los Expedientes N° 12-002444-001, 12-002449-
001, 12-002450-001 y 12-002451-001, que contienen los
Oficios N° 030-2012-DG/INSM “HD-HN", N° 031-2012-
DG/INSM “HD-HN®, N° 032-2012-DG/INSM “HD-HN" y N°
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033-2012-DG/ANSM “HD-HN", respectivamente, remitidos
por el Director General del Instituto Nacional de Salud
Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi® del Ministerio
de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 322-2011/
MINSA, de fecha 25 de abril de 2011, se aprob6 el Cuadro
para Asignacion de Personal del Instituto Nacional de
Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”, en el
cual se encuentran calificados como cargos de confianza
los cargos de Jefe/a de las Oficinas, de Personal, Servicios
Generales, Economia y Logistica, de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del citado Instituto;

Que, con Nota Informativa N° 039-2012-O1E-OGGRH/
MINSA, de fecha 17 de enero de 2012, la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos, opina favorablemente
por la designacion de las profesionales propuestas;

Que, en tal sentido es pertinente adoptar las acciones de
personal que resulten necesanas y emitir el Acto Resolutivo
correspondiente, a fin de asegurar el normal funcionamiento
del Instituto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgado -
Hideé/g Noguchi” del Ministerio de Salud;

ntando con la opinion favorable de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos y con el visado del Director
General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de
Asesoria Juridica y del Viceministro de Salud, g'

De conformidad con fo previsto en la Ley N° 275084,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico aprobado (g;)r el
Decreto Legisiativo N° 276; en el Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM Yy en el literal 1) del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley
del Ministenio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar en la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado - Hideyo Noguchi” del Ministerio de
Salud, a las profesionales que se indican a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL

Licenciada en Administracion N
Doris Ysabel BENITO Jefa do la Oficina de
CAMPOS ersona

Licenciada en Enfermeria| Jefa de la Oficina de £3
Vilma VITE YENQUE Servicios Generales

Contadora Piblica Colegiada .
Norma Isabel MACHICADO | vefadelaOficnade | 4

F3

ZUNIGA Economia
Licenciada en Administracion .
Nelly Rosa ANGELES Jefadela Oficnade | 4

MARTINEZ Logistica

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud

747047-4

Otorgan permiso de operacion de
aviacion comercial a Helicopter
Perd S.A.C. para prestar servicio de
transporte aéreo especial
RESOLUCION DIRECTORAL
N° 466-2011-MTC/12
Lima, 20 de diciembre del 2011

Vista la solicitud de la compafiia HELICOPTER PERU
S.A.C., sobre Permiso de Operacion de Aviacion Comercial:
Transporte Aéreo Espedial;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 2011-042347 del
09.09.2011, Documento de Registro N* 2011-042347-A del
02.11.2011 y Documento de Registro N° 2011-042347-B
del 24.11.2011 la compaiiia HELICOPTER PERU SAC
solicitdé Permiso de Operacion de Aviacion Comercial:
Transporte Aéreo Especial;

Que, sequn los términos del Memorando N° 388-2011-
MTC/12.07.CER emitido por el Coordinador Técnico de
Certificaciones, Memorando N°_387-2011-MTC/12.07.
PEL emitido por el Coordinador Técnico de Licencias,
Memorando N° 1663-2011-MTC/12.LEG emitido por la
Abogada de la DGAC e Informe N° 371-2011-MTC/12.07
emitido por el Director de Certificaciones y Autorizaciones;

ue forman parte de la_presente resolucidn segin el
fculo 6.2 de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, se considera procedente atender lo
salicitado en io pertinente, al haber cumplido la recurrente
con ios requisitos establecidos en la Ley N° 27261 - Ley
de Aerondutica Civil del Peru; su Reglamento; el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones aprobado mediante Decreto
Supremo N°” 008-2002-MTC actualizado por la Resolucion
Ministerial N° 644-2007-MTC/01 y sus modificatorias, asi
como las demas disposiciones legales vigentes, o

Que, la Administracion, en aplicacion del principio
de presuncion de veracidad, acepta las declaraciones
juradas y la presentacion de documentos por parte del
interesado, conforme lo dispone la Ley N® 27444 — L ey del
Procedimiento Administrativo General;

Que, en aplicacion del Articulo 9°, Literal g) de la Ley
N°® 27261, “la Direccion General de Aeronautica Civil es
competente para otorgar, modificar, suspendery revocar los
Permisos de Operacion y Permisos de Vuelo®, resolviendo
el presente procedimiento mediante la expedicion de la
Resolucion Directoral respectiva;

Estando a lo dispuesto por la Ley N°® 27261 - Ley de
Aerondutica Civil del Peru; su Reglamento vigente, demas
disposiciones legales vigentes; y con fa opinion favorable
de las areas competentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar a la compafiia HELICOPTER
PERUS A.C., Permiso de Operacion de Aviacion Comercial:
Transporte Aereo Especial de acuerdo a las caracteristicas
sefialadas en la presente Resolucion, por el plazo de
cuatro (04) afios contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial
El Peruano. . .

El presente Permiso de Operacidn tiene caracter
administrativo, por lo que para realizar sus operaciones
aéreas la empresa HELICOPTER PERU S AC. debera
contar con el Certificado de Explotador correspondiente,
asi como sus Especificaciones Técnicas de Operacion, con
arregio a lo dispuesto en la Ley y su Reglamentacion y de
acuerdo a los procedimientos que establece la Direccion
General de Aeronautica Civil, debiendo acreditar en
1%jlcho proceso su capacidad legal, técnica y econdmico-

nanciera.

NATURALEZA DEL SERVICIO:
- Aviacién Comercial: Transporte Aéreo Especial.
AMBITO DEL SERVICIO:

- Nacional.

MATERIAL AERONAUTICO:

-Bell 212, 206 214
- Augusta Bell 212
- Ecureuil, Aeropostiale, FEurocopter AS350BA,
AS350B2, AS35083, AS355F1, AS355F2, SA315B
- MI8T, 8P, 8AMT, 8MTV, 171, 172

ZONAS DE OPERACION: DEPARTAMENTOS,
AEROPUERTOS Y/O AERODROMOS

DEPARTAMENTO: AMAZONAS
- Chachapoyas, Ciro Alegria, Rodriguez de Mendoza.
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