MARNUAL Dt PROOCESOS Y
PROCEDIRMIENTOS

OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A 1A
INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA

s

28y

NI




S

Instituto N zcional de Salud Mental
“Honorio Dzlgado-Hideyo Noguchi”

Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina Ejecutiva de Investigacion y
: Docencia especializada

INDICE PAGINA

CARATULA
INDICE

CAPITULO |
- Introduccién

CAPITULO I

CAPITULO IlI
- Base Legal

CAPITULO IV

- Objetivo del Manual

Relacion de procesos, subprocesos y Procedimientos en
Investigacion de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion
y Docencia Especializada.

- Descripcidn de los procedimientos en Investigacion de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacidon y Docencia Especializada.

APROBADO

APROBADO APROBADO

Fecha: ! /

_+Fecha: / Fecha: / /
AR :"‘:,_;:\
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. Docencia especializada

nstituto Nacional de Salud Mental !

“Honorio Dzlgado-Hideyo Neguchi”

CAPITULO! : INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Salud Mental "Henoric Delgado — Hiceyo Noguchi” es
un 6rgano Desconcentrado del Ministerio de Salud. que tiene como objetives funcionales la
Investigacion, Docencia y Atencion Altamente Especializada en Szalud Mental, y cuya organizacion
esta descrita 2n el Reglamento de Organizacion y Funciones, logrando su desempefio mediante el
Manual de Organizacién y Funciones, segtn los cargos establecides en el Cuadro para Asignacion
de Personal.

El Manual de Procedimientos es un documento técnico normativo de gestion
institucional mediante el cual se describe en forma ordenada y secuencial la gjecuciéon de tareas
que ejecuta cada uno de los cargos o puestos de trabajo que de manera interdependiente
alcanzaran el resultado o producto de los procedimientos, segun los procesos y subprocesos
establecidos en el Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

La OEAIDE es una unidad orgénica que depende directamente de la Direccidn
General encargada de lograr la coordinacion programacion, ejecucién y seguimiento de los
proyectos de investigacién, la difusion de sus resultados y de la docencia especializada y
aprendizaje de los recursos humanos del Sector en el campo del Instituto Nacional de Salud
Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, asi como la coordinacion, seguimiento y evaluacion
de resultados de los convenios de residentado médico y de especializacién suscritos por el
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” con las universidades.

La descripcion detallada de procesos y procedimientos es necesaria para
seguir las principales actividades y tareas dentro de la OEAIDE, asumiendo la coordinacion de la
| institucion en el area de investigacion, fomentando lz investigacidn en las &reas de salud mental
en los distintos niveles de atencién y politicas de estado, promoviendo el desarrollo de programas
para mejorar el nivel de la salud mental en el pais y en la regién.

ACTIVIDADES:

» Programar, ejecutar y rezlizar el seguimiento de los proyectos de investigacion

» Fomentar la investigacion en la Institucidn 2 través de las arezs especializades.

» Contribuir activamente en la vision de investigacion institucionz!.

= Colaborar con la organizacion de las unicades clinicas.

= Favorecer la participacion de la mayor cantidad de profesionales en las actividades de
investigacion clinicas y epidemiologicas

= Favorecer el desarrolio de programes epidemiologicos.

APROBADO . | APROBADO _ APROBADO
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M Manual de Procesos v Procedimientos de la Oficina Ejecutiva de Investigacion y

Docencia especializada
Instituto Nacional de Salud Mentat P

“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

CAPITULO Il : OBJETIVO DEL MANUAL

El Manual de Procesos y Procedimientos dal Instituto Nacicnal de Salud Mental “Honorio Delgado
— Hideyo Noguchi” es un documento técnico normativo de gestion institucional, que tiene como
objetivos:

= Compilar en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones a cargo del Instituto,
jos puestos o unidades organicas que intervienen, precisando su participacién en dichas
operaciones y los formatos a utilizar para la realizacidén de las actividades institucionales
agregadas en procedimientos.

= Uniformizar y controlar el cumplimiento de las rutinas de trabajo y evitar su alteracion
arbitraria.

= Determinar en forma mas sencilla las responsabilidades por fallas o errores.
= Facilitar las labores de auditoria la evaluacion del control interno y su vigilancia.

= Aumentar la eficiencia de los empleados, indicandoles lo que deben hacer y como deben
hacerlo.

= Ayudar en la coordinacién del trabajo y evitar duplicidades.

= Construir una base para el analisis posterior del tratajo y el mejoramiento de los
sistemas, procedimientos y métodos.

APROBADO APROBADO
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Docencia especializada

Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado—‘-hdeyo Noguchi”

CAPITULO Il : BASE LEGAL

= Ley N° 27857 - Ley del Ministe-ic de Sajud;

- Decreto Supremo N° 013-2002-SA. - Apruebz el Reglamento de la Ley N° 27657-
Ley del Ministerio de Salud;

= Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

= Decreto lLegislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

= Decreto Supremo N° 005-80-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera
- Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

= Decreto Supremo N° 023-2006-MINSA - Aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud;

= Resolucién de Coniraloria N° 072-98-CG — Normas Técnicas de Control Interno
para el Sector Publico;

= Resolucién Ministerial N° 603-2006-/MINSA ~ Aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPE- V.02: “Directiva para la Formulacidon de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional™;

= Resolucién - Ministerial N° 452-2006-MINSA —~ Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado-Hideyo Noguchi;

« Resolucion Ministerial N® 800-2003-MINSA — Aprueba el Cuadro para Asignacion
de Personal del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo
Noguchi”;

= Resolucion Directoral N° 197-2004-SA-DG-IESM"HD-HN” — Aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializadz;

« Resolucidon Directoral N° 258-2008-SA-DG-INSM"HD-HN” — Aprueba el
Reglamento del Comité Ejecutivo de Investigacion del Instituto Nacional de Salud
Mental “Honorio Delgado-Hidevo Noguchi”,

= Resolucién Ministerial N® 751-2004/MINSA “"Norma Técnica dei Sistema de
Referencia y Contrarreferencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud”.
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M Manual de Procesos v Procedimientos de la Oficina Fjecutiva de Investigacion y

Instituto Naciora: de Salud Mental Docencia especializada

“Honorio Delgade-Hideyo Noguchi®

CAPITULC Il BASE LEGAL

Segun Decrato Supremo N° 013-2002 s2 aprueba el Reglamento de Iz Ley N° 27657 — Ley del
Ministerio d= Salud, que en el Tituio Il Proceso y SubProcesos Sectoriales, Capitulo | Normas
Generales dz Procesos, en su Articulo £° Establece que para lograr los objetivos funcionales se
debe establecerse los Procesos Organizacionales de alcance sectorial e institucional hasta el
nivel de subproceso.

El contenido de este documento de Gsstidn Institucional, esta encaminado a lograr que el
Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, cumpla con sus objetivos
mediante el desarrollo de actividades de Investigacion, docencia, capacitacién y asistencia
especializada segun lo establece el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucion Ministerial N°462-2006/MINSA vy lo dispuesto por la Ley N° 27657- Ley del Ministerio
de Salud.

ARTICULO 10°.- PROCESO PROTECCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA
SALUD

El Proceso Proteccion, Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud tiene como objetivo
funcional general prevenir riesgos y dafios y restablecer la salud de la persona y la
poblacién. Esta conformado por cuatro subprocesos:

a. Subproceso investigacion de la Salud Individual, cuyc objetivo funcional es
innovar los conocimientcs cientificos, las metodologias y tecnologias para la
prevencion del riesgo, proteccién del dafio, recuperacion de la salud y rehabilitacion
de las capacidades de la persona.

b. Subproceso Regulacion y Supervision de Salud Individual y Colectiva, cuyo

objetivo funcional es lograr la normalizacién,
estandarizacion y cumplimiento de la atencion integral y universal de la salud de la
poblacién.

¢. Subproceso Prevencidn de Riesgos a la Salud, cuyo objetivo funcional es lograr la
prevencién y neutralizacion de ios riesgos & la salud de las personas y de la
poblacion.

d. Subproceso Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud, cuyo objetivo funcional es
recuparar la salud y rehabilitar las capacidades del paciente.

APROBADO APROBADO APROBADO
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Instituto acional de Salud Mental
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

Manual de Procesos v Procedimientas de la Oficina Ejecutiva de Investigaciin y
: Daocencia especializada

CAPITULO IV PROCEDIMIENTOS

PROCESO:

TInvestigacion:

SUBPROCESO:
INVESTIGACION DE LA SALUD

PROTECCI(')N, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD

PROCEDIMIENTOS:

1. Evaluacion y aprobacion de los proyectos de Investigacion: comprende
desde la recepcion de los proyectos de investigacion, la evaluacion técnica y
su aprobacién final '

2. Publicacién de investigaciones o trabajos cientificos: tienc por objcto
difundir los resultados de las investigaciones realizadas en ¢l 6rgano oficial
de la Institucion 7
B 3. Incentivo para la investigacion y produccion cientifica: tiene por objeto
el promover ¢l desarrollo de investigaciones y su culminacion
APROBADO APROBADO APROBADO
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Proceso: Proteccion Recuperacion y Rehabilitacion de [a Salud / Recuperacidn y Rehabilitacion de la Salud.
Subproceso: Investigacion de la Salud Individual

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO :

FECHA :

Ivaluacion v aprobacion de los provectos de -
CODIGO:

investigacion

HDHN-

Evaluar los proyectos e investigacion de los profesionales de la Institucion desde un ¢

PROPOSITO: > DI RO B

punto de vista tecnico a través de juicio de pares para su oficializacion.

Direccion General

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especizlizada

Direccion

Direccion de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Nifios y Adolescentes

Direccion de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Adultos y Adultos
ALCANCE: Mayores

Direccion de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Adicciones
Direccién de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Salud Colectiva
Direccidn Ejecutiva de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

Departamento ce Rehabilitacion

Departamento de Enfermeria

Departamento de Emergencia

MARCO LEGAL:

Ley N° 26842 —~ Ley General de Salud.

Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud:

Decreto Supremo N° 023-2006-SA - Avorueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Salud.

R.M. N° 462-2006/MINSA Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Szalud Mental “Honorio Delgadec Hideyo Noguchi”

R.M. N° 603-20068/MINSA Aprobar la Directiva N°007-MINSA/OGPP-V- 02 “Directiva
para la Formulacion de Documentos Técnices Normatives de Gestion Institucional”

R.D. N° 197-2005-SA-DG-IESM »HD-HN". Aprueba el Manual de Organizacidon vy
Funciones de lz Oficina Ejecutiva de Apoyc a la Investigacion y Docencia Especializada.
R.D. N° 258-2003-SA-DG-INSM-« HD-HN ». Aprueban el Reglamento del Comité
Ejecutivo de Investigacion del INSMHD-HN" (CEl)

INDICES DE PERFORMANCE

INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA _FUENTE | RESPONSABLE
T i | - “Oficina Ejecut
Nuamero de proyectos de i Od‘e ;\a Ejic:tll;/a
investigacion aprobados/ Parcentzje de Registros de documentos de lnvesE)i );cic'm y
numero de proyectos proyactes aprobados | la OEAIDE Do‘c%ncia
presentados I - Especializada
- - NORMAS

Decreto Supremo N° 023-2006-SA — Aprueta el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Saiud.
RM. N° 462-2006/MINSA Reglamento ce Orgerizacién y Funcionss de! Instituto Nacional de Szlud Mental




Instituto Naciona! de Salud Mental

Manual de Procesos vy Procedimicnios de la Oficina Ejccutiva de Tnvestigacion y
Docencia especializada

“Honorio Delgacc-Hideyo Noguchi®

{ “Honorio Delgado Hideyo Noguchi”
D.S. N°017-2006-SA - Aprueba el Reglamento de £nsayos Clinizos en el Peru.

D.S. N°008-2007-SA - Modificacién del Reglamento ce Ensayes Clinices en el Peru
Guia para escribir un Protocolo de Investigacien de ta

OPS

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Interesado/investigador

1. Solicita informacién del tramite administrativo a realizar.

OEAIDE/
Secretaria(o) Il 0 IV.

2. Orienta sobre el tramite administrativo a seguir e indica los requisitos a
presentar de acuerdo a las Normas para la aprobacidn de protocolos de
investigacion y hace entrega de formatos para la presentacion de
proyectos de investigacion segun la OPS, carta de compromiso de
todos los autores involucradoes al interesado.

Secretaria(o) H & IV.

Interesado 3. Llena la solicitud especificando la denominacion del procedimiento, adjunta el
protocolo y 3 copias segun los requisitos y presenta a Secretaria(o) Il 6 IV de la
OEAIDE. )

OEAIDE/ 4. Revisa solicitud, verifica que los documentos cumplzan con los requisitos

establecidos. Firma cargo al interesado y registra el proyecto en el Libro de Pre-
proyectos, le asigna un nimero d2 Pre-proyecto y deriva al director de la OEAIDE.

OEAIDE-Director de Sistema
Administrativo I}

5. Verifica que los documentos cumplan con los requisitos establecidos. Si el proyecto
de investigacion implica uso de campo clinico o de base de datos clinica deriva por
‘memorandum a DEIDADE u Unidad Operativa pertinente para el visto bueno
correspondiente, si no contase con el mismo. Si el proyecto de investiganion implica
uso de base de datos de estudios epidemiolégicos dariva por memorancum a
responsable del area respectiva g2l CEl, para el visto bueno correspondiente, si no
contase con el mismo.

. Indica documento a Secretaria de la OEAIDE.

o2

OEAIDE/
Secretaria(o) i 6 V.

7. Redacta documento y remite a director o jefe de departamento

OEAIDE/DEIDAES/
Departamentos/-Director
de Sistema Administrativo

8. Recibe, revisa y evaluz el protocolo de investigacion y devuelve, por memorandum,
eventual visto buenc & Iz secretarie de la OEAIDE.

OEAIDE/
Secretaria(o) Hil 6 1V.

9. Recibe documento S;_rgznite a director de ja OEAIDE

OEAIDE-Director de Sistema
Administrativo il

10. Verifica los vistos buencs de la unidades operatives respectivas y designa a
revisor(es), profesional{es) del INSM o profesionai{es) externo(s) de otra(s)
institucion{es) publica(s} o académica(s) para la eveluacion del proyecto segun area
de especializacion: tres (03) revisores ciegos, si el oroyecto no ha sido sometido a
ninguna evaluacién v un (C1) revisor si el proyecte ha sido evaluado y aprobado por
asesoria formzl es:zdistica y metodoldgica de la institucion, o ha sido evaluado 'y
aprobado por institucicn académica con cenvenio institucionzl.

11. Indica oropuasta a Secretaria de la OEAIDE.

OEAIDE/
Secretaria(o) Hll 6 IV.

12. Recibe y redacta documentos para el envio a evaluacion por revisores segun
corresoonda.

13. Remite copia de proyecto a reviscl/es) adjuntandc Formato de evaluacion.

14. Registra entrega de d documento ‘en cuaderno de ¢a-go.

OEAIDE/ DEIDAES/Otra
inshtucién/ Revisor
| profesional.

15. Recibe, revisa y evaia el protocolo de investigacion y confecciona evaluacion
segun formato suministrado.
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'OEAIDE/
Secretaria(o) Il 6 1V.

Mannal de Procesos vy Procedimientos de la Oficing Ejecutiva de Investigacion y
: Docencia especializada

16. Recibe evaluaciones del pfdyéc(o y deriva a director de la OEAIDE

QEAIDE-Director ce Sistema
Administrativo

17. Revisz les conclusicnas de los revisoras ciegos. Er el czso de los proyectos gue
nc hatian sido sometidcs 2 ninguna evalyacion previa. si dos 0 mas eveluadores han
aceptado el proyecto se dara por aprobado y se remite al interesado/investigador
principal carta de aprobacion a nivel de revisores ciegos con les observaciones de los
mismos para las correcciones que sean necesarias. Sininguno o s6lo uno de los
revisores ha aprobado el proyecto se devuelve el proyecto al interesado con las
observaciones de los revisores, requiriendo el interesado debera presentar una nueva
version del proyecto.

18. En el caso de los proyectos de investigacion que han sido evaluados y aprobados
por asesoria formal estadistica y metodoldgica de la institucion, o han sido
evaluados y aprobados por institucion académica con convenio institucional, si han
sido aprobados por el revisor designado, se remitira al interesado/investigador
principal carta de aprobacion a nivel de revisor ciego con las observaciones del
revisor para las correcciones que sean necesarias. Si no ha sido aprobado por el
revisor se remitira al investigador principal para las correcciones y pertinentes y una
nueva evaluacion.

19. En el caso de que el proyecto haya sido aprobado sin ninguna observacion, remite
el proyecto al Director General parar su oficializacion previa revision por el Comité
de Etica de Investigacidn Director deriva a secretaria con las indicaciones
respectivas.

OEAIDE/
Secretaria(o) 1 6 V.

20. Recibe indicaciones y redacta documento y adjunta observaciones de reviso(es) y
remite al interesado segun corresponda

Secretaria(o) Ul 6 1V.

Interesado 21. Recibe documento realiza correcciones o sustenta observaciones y devuelve
proyecto.
OEAIDE/ 22. Recibe protocolo con correcciones y deriva a director de la OEAIDE

OEAIDE-Director de Sistema
Administrativo

23. Revisa documento y remite a revisor{es) para el levariam.ento ce cbservacicnes

OEAIDE/ DEIDAES/Otra
institucién/ Revisor

| profesional.

OEAIDE /

Secretaria(o) o6 1V.

24 Recibe, revisa y evalla el protocolo de investigacion y da visto bueno a las
correcciones o sustentaciones. Deriva a secretaria ce la OEAIDE.

25. Recibe documento y deriva a director de la OEAIDE

OEAIDE/ DEIDAESs/Otra
institucion/ Revisor
profesional.

26. Revisa cocumento y si cbservaciores es:ar subsaradas apruena a rivel de Iz OEAIDE y
remite a Direccion Genera! para eventual oficial’zacion

OEAIDE /
Secretaria(o) Ul 6 1V.

27. Redacta documento segun formato y deriva a director de fa Direccion General

Direccién General /
Secretaria(o) V.

28. Registra documento y deriva

Direccién Generzl-
Director de Programa
Sectorial {tl

Direccién General /
Secretaria(o) V.

29. Verifiégvprcyectafdiewiﬁ:/estigaciénﬁ Ereseh:ado y rem%t‘é—‘rgr—()ﬁyréét»év a Comité de Etica
Institucicnal

30. Rééiis"t'?a documento y deriva 2 Comité de Etica
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| Comité de Etica

Direccion General /-
Secretaria{o) V.

31. Revisa proyecic de iny

-2stigacidn, si encuentra observaciones comunica a
investigacor principal para correcciones o sustentacidn, sin no hay observaciones o
| estas se corrigen aprueba proyecio y devuelve a la Direccién General

32. Regt-*.’a documento vy derive g Director o

Direccién General-
Director de Programa
Sectorial Hl

33. Verifica lz aprobacion del Comité de Etica del proyecto de investigacion
presentado y remite proyecto a Oficina de Planeamiento Estratégico para
verificacion financiera si es pertinente

Direccion General /
Secretaria(o) V.

34. Registra documento y deriva a Oficina de Planeamiento Estratégico

OEPE/
Secretaria(o) V.

35. Registra documento y deriva a Director

OEPE/ Director de Sistema
Administrativo Il

36. Revisa proyecto y remite conclusiones sobre situacion financiera del proyecto a
Direccion General

OEPE/
Secretaria(o) IV

37. Registra documento y deriva a DG

Direccién General /
Secretaria(o) V.

38. Registra documento y deriva a director general

Direccidon General-
Director de Programa
Sectorial lll

39. Verifica si existe aprebacion financiera y oficializa proyecto de investigacion
presentado, firma y sella documento de oficializaciéon

Direccion General /
Secretaria(o) V.

40. Registra documento y deriva a OEAIDE

"OEAIDE/
Secretaria(o) {1l 6 1V.

”'Ziwﬁegistra documento y"aé‘r“i‘\'}‘évé director de la OEAIDE -

OEAIDE-Director de Sistema
Administrativo I}

42. Remite comunicacion a investigador principal y a ‘as unicades operativas respectivas sobre
oficializacion ds: proyec:o

OEAIDE/ 43. Redacta documento y emite memorandum a director(es) Unidades operativas
Secretariafo) Hl 6 1V pertinentes
OEAIDE/ 44. Redacta documento y remite carta de oficializacion del proyecto a

Secretaria(o) [l 6 1V.

Interesado/investigador prircipal.

FIN

ENTRADAS

NOMBRE

FUENTE FRECUENCIA TIPO

v Solicitud dirigida al Director de
la OEAIDE o guien haga las

veces, segun modsaio.

v Interesado/Inves: lchOF prmcnpal

05 (Mensuat) Mecanizadc

v Protocolo de Investigacion mas
tres (03) Copias cel Documento.

v int 'esccollm'ec‘lgaoor prmmpal

05 (Mensual) Mecanizadc

v Protocolo  de  Investigacidon | v Oficina de Estadistica e 05 (Mensual) Manual
revisados o __Informética L
v Formatos de evzluacion de | ¥ Revisores pro'“’onales 05 (Mensual) Manual
| _proyectos S B - .
| v Formato  de res::nsaml dadr cem v 05 (Mensual) ~_Manual

BN
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~ autorias de proyectos

NOMBRE DESTING - FRECUENCIA TIPO
Protocolo de inves:igacién Revisores pro‘esionzles def INSW { ) Mensual Marual

. o iSor ‘esi { ) Me Marual
Protocolo de investigacion Revisores pr oesvolrlwalesﬂde otras ) Mensual ard

.nstituciones de salud o zcadémicas

Protocolo de investigacion Investigador prircipal { ) Mensual Manrual
Protocolo de investigacién revisado Direccién General { ) Mensuai Manual
Qarta 'de gprobacnon de proyecto de Investigador principal ( ) Mensual Manual
investigacion )

Definiciones

Proyectos de investigacion.- Son proyectos orientados a llevar a cabo actividades de
investigacién e innovacién tecnoiogica que comprenden el trabajo creativo y sistematico en el
marco cientifico, con miras a incrementar el conocimiento humanos, culturales y sociales y el uso
de esos conocimientos para derivar nuevas aplicaciones o resclver problemas prevaientes en la
sociedad

Formato sclicitud

Libro de registro de pre-proyectos
Libro de registro de proyectcs
Cuaderno de cargo

Registro Formato para la preser:acicn de pretocolos de investigacion segin fa OPS;
Formato de evaluacion de proyectos de investigacion,
Formato de aprobacién de proyec:os de irvestigacién
Forma'o de compromiso de autores

ANEXOS: Fiuxograma

Formato de responsabilidad de autorias ce proyecios.
Formato de evaiacién de proyec:os de irvestigac.on
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SOLICITO: Revision de Proyecto de Investigacion
Lima,
Director
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacidon y Docenc a Eszaciglizada

Presente.-

Es grato cinigirme(nos) a usted para solicitarle la revision, evaluacion y eventual oficializacén er e Instituto Nacional de

Salud Mer:tal del proyecto de investigacién titulado:

Cabe mencionar que lo expresado en el documento es creacion propia de los autcres abajo firmantes y aquello tomade de
ctres documentos cientificos, ha sido correctamente citado respetando los derechcs de cada autor.
Finalmente damos fe, que los firmantes somos autores. porque nuestra participacién' en el presente proyecto de

investigacion se ha dado de la siguiente manera:

Autor Principal:

Tipo de participacion:

Autor 2:

Tipo de participacién:

Autor 3:

Tipo de participacion:

Auter 4:

Tipo de participacion:

Autor 5:

Tipo de participacion:

Sin ofro particular y agradeciendo la atencién brindada queczmos de usted.

Atentamen:e;

Autor 1 Auicr 2 Auter 3

Autor 4 Autor 5

' Tipo de participaciones: Concepto y disefio del proyecto: Analisis e interpretacion bibliografica;
Confeccion de manuscrito; Metodologia y/o procedimientos estadisticos u otros.

RO D,
7A€ RO ! s%
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RESPONSABILIDAD DE AUTORIA Y DECLARACICN FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Cada autor cebe ieer y rmar cada une de ias declaracionc: de responszdllidac de autoria, de: aracion financieray
financiamiento de los proyec:os de investigacién presentz2 s pare eval.acién.

Nombre del proyecto:

Autor de contacto:

1. Responsabilidad de autoria, criterios y contribuciones. Todos los autores deberan reunir <odos los criterios {A, B, C,
y D). Indigue su contribucidn general y especifice al preyecte arriba indicado marcando las casillas correspondientes.

A. Yo certifico cue... St NO
El proyecto presentacdo representa un trabajo original y vélido y ninguna de sus partes contizre
conflictos de autoria o derechos de autor

De ser necesario, proveeré ia informacién necesaria en i3 cLe se basz el proyecto para la2 ev3tuacior. de
los revisores

Para proyectos con mas un autor, estoy de acuerdo cor ia autoria principal y con el orden ¢2 autoria
presentaco. Si soy el unico autor certifico que nc existe~ otros autores.

Para proyectos con mas de ur: autor, autorizc al autor ¢z cortacto quz sirva ce empalme primario para
la correspondencia con la Cficina ce Apoyo a la tnvestg2zidn y Docencia Especializada del INSM y que
tome decisiones vinculadas a la revision cel proyecto y ohservaciones de 10s revisores. Si scy el Unico
autor, me ccmprometo yo 2 asumir 'as refericas tareas.

B. Yo certificc cue... Si NO
He dado aprobacién final al proyecio suministrado

C. Yo certifico cue he participaco suficiertemente en 2! groyecto przsentado para asurmir a S! NC
responsablidac de: {margue 1 6 2 adzjo)
1. Partecelcontenido

2. Todc e: contenido

D. Para calificar cormo autor, cebe marcar positivo en 2’ mercs una c2 la siguientes contrizuciones S. NC
1. Concepciény cisefio del proyecto o er e. analis’s e interpretazion de la bibliografia
2. Recaccior. o oreparacién del proyecto
3. Revisior critica del oroyec:o

2. Declaracidn financiera de proyectos.- Marque lo aprezizde a continuacion (eplica para .cs L.tmos 5 aftos y el futuro
préximo)

1. Yo cer:ifico gue no tengo conflictos de interés, incl. r2ndo intereses especificos, vincuics y

afiliaciones financieras directos o irdirectos relevar =25 a la mate-ia objeto de! preserte manuscrito > NG
2. Yo centifico que todos mis conflictos de interes, inc._yerdo intersses especificos, vincu.osy
afiliaciones finarceras drectos o indirectes {oor iz~ ple, emple = o aflliacisn, subvercizres o
finarciariento, consul:orias, hororarios, regalias ¢ zua quisr otre apoye financiero ingirecto) S. | NC
relevantes ala materia objeto de. presante manus:tizo se encueriran consignadas en iz seccior de
L declaraciores de ‘nterés o recorccimientss o o I D
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3. Declaracién de conflictos de interés o reconocimientos.- Por favor, zspecifique [o apropiado:

Nombre completo del autor declarante:

Fecha: / /

Firma:
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FORMATO DE EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

A Codigo:
DE: FECHA:
Al revisor:

La presente tiene por finalidad saludarlo y solicitarle la revision del proyecto de
investigacion:

Adjunto, el cual ha sido enviado a esta Direccidon de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Salud Mental *Honorio
Delgado — Hideyo Noguchi” para su revision y eventual aprobacidon. Por favor, considere
el mérito cientifico, significancia y contribucion a la psiquiatria y a la salud mental en
general, consistencia, claridad, metodologia empleada. etc.

Los comentarios detallados y especificos para los autores son extremadamente utiles. Si
el proyecto es aceptable, es importante brindar sugerencias adicionales. Si el proyecto es
inaceptable, es critico establecer el punto central dei problema y porque es importante.
En todos los casos estamos interesados en promover la investigacion. Hacia ese fin, si
tuviera sugerencia en los métodos, analisis de datos y ofros aspectos que pudieran
mejorar un trabajo futuro, estas serian bienvenidas en sus comentarios. (Hoja Adjunta)

El tono de los comentarios de las revisiones es critico. Revisiones con un tono negativo o
critico, aungue infrecuentes, son suficientemente aversivo. Por favor, provea un tono
constructivo en sus comentarios. La identificacion de debilidades, area que requieren
mejorar y aspectos similares, si estan presentes en el proyecto, son inherentes en el
proceso de revision del proyecto. Asimismo, le solicitamos nos remita su evaluacién a
mas tardar 8 dias calendarios, a partir de la recepcion de le presente. en caso contrario
seria remitido a otro evaluador.

Recomendaciones generales: Por favor indique su evaluacién general al proyecto
marcando con un circulo:

1 Aceptable en la presente forma
2 Aceptable pero requiere revisiones minimas
3 Requiere revision substancial y re-revision

Recomendaciones especificas: Indique su evaluacién segtn cada aspecto:

- | Pobre [ Regular  Buena [ Muy buena
a) Pertinencia del Titulo | 1 2 3 4
b) Revision de la literatura 1 1 2 3 4
¢) Racionalidad y significancia | 1 2 i3 4
d) Disefo L 2 3 z
o RSN e e
. BN . \,,\ Vi '(0\;
£ opos Oy
/; g 3\
17 o~ 5
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[e) Analisis de datos 1] 2 ] 3 o
f) Factibilidad 1 2 3
g) Claridad y organizacion 1 2 3

Existen aspectos éticos conflictivos: Si j No

Por qué:

Comentarlos para la O
Especializada:

ficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia

R:1 1 210

Comentarios de los revisores:

31

Nombre del Proyecto:
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Proceso: Proteccion Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud / Recuperaciér y Rehabilitacion de la Salud.
Subproceso: Investigacion de la Salud Individual

NOMBRE DEL Publicacion de trabajos o articulos cicntificos | FECHA: [
PROCEDIMIENTO : en 6rgano oficial institucional CODIGO: HDHN-
PROPOSITO: Evaluar los trabajos o articulos cientificos desde un punto de vista técnico a través de

juicio de pares para ser pubiicados en el érgano oficial de la Institucion.

Direccion General

Oficina Ejecutiva de Apoyo z la Investigacién y Docencia Especializada

Direccidn

Direccién de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Nifios y Adolescentes
Direccion de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Adultos y Adultos
Mayores

Direccidn de Investigacion, Docencia y Atencidn Especializada de Adicciones
Direccidn de Investigacidon, Docencia y Atencion Especializada de Salud Colectiva
Direccion Ejecutiva de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Departamento de Rehabilitcién

Departamento de Enfermeria

Departamento de Emergencia

ALCANCE:

Ley N° 26842 - Ley Genera! de Salud.

Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud:;

Decreto Supremo N° 023-2006-SA — Aprueba el Reglamento de Organizaciéon v

Funciones del Ministerio de Salud.

R.M. N° 462-20068/MINSA Reglamento de Organizacion y Funciones del Institutc
MARCO LEGAL: Nacional de Szlud Mental "Honorio Delgaqo H.ideyo Noguchi” o

R.M. N° 803-20068/MINSA Aprobar la Directiva N°007-MINSA/OGPP-V- 02 “Directive

para la Formulacion de Documentos Técnicos Normatives de Gestion institucional”

R.D. N° 197-2005-SA-DG-IESM »HD-HN", Aprueba el Manual de Organizacion

Funciones de la Oficinz Ejecutiva de Apoyo a la Investigzcion y Docencia Especializada.

R.D. N° 258-2008-SA-DG-INSM-« HD-HN », Aprueban e! Reglamento del Comité

Ejecutivo de Investigacion del INSM"HD-HN" (CEl)

INDICES DE PERFORMANCE

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | FUENTE RESPONSABLE;
Numero de trabajos o articulos Porcantaie s trabaios O;'g'g\a EjiC:tl;’a
" cientificos aprobados/ nimero ov:':" alis‘:.““j:fg’s ' Registros de documentos de ldvespt)i Zciéﬁ
de trabajos o articulos 8rucu.os c en.ine la OEAIDE : gacton y
aprobz3os Docencia

cientificos presentados

Especializada

NORMAS

Decreto Supremo N° 023-2006-SA — Aprueba el Reglemento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
R.M. N° 462-2006/MINSA Reglamento de Organizzcién v Funcicnes del Instiiuto Nacional de Salud Menta
“Honorio Delgado Hideyo Noguchi”

D.S. N° 017-2006-5A - Aprueba el Reglamento ds Ersayos Clinicos en el Peru.

q
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'D.S. N° 006-2007-SA - Modificacién del ’Rer’;aw’%wo o= Ensayos
Normas para la publicacion de traba !

Clinicos en el Peru.
os de lz Re v15t~ Anales es de Salud Mental

ajos o art’cuios ¢

Interesado/autor principal

DESCRIPC!ON DE PROCEDIMIENTOS
1. Solicite informacicn de tramite administrativo a realizar.

OEAIDE/
Secretaria(o) 11 6 1V.

2. Orienta sobre el tramite administrativo a seguir e indica los requisitos a
presentar y hace entrega de las normas para la publicacion de trabajos
o articulos cientificos en el 6rgano oficial de la institucion, y formazo
carta de compromiso d2 todos los autores involucrados.

Interesado/autor principal

3. Llena la solicitud dirigica al editor de Anales de Salud Mental especificando la
nombre del trabajo o articulo cientifico, adjunta el manuscrito, 3 copias y/o version
electronica segun los requisitos y presenta a Secretaria(o) Il 6 IV de la OEAIDE.

OEAIDE /
Secretaria(o) Hl 6 1V.

4. Revisa solicitud, verifica que los documentos cumplan con los requisitos
establecidos. Firma cargo al interesado y registra el proyecto en el Libro de
trabajos o articulos cientificos en revision y deriva al editor de la revista Anales de
Salud Mental.

OEAIDE-Director de Sistema
Administrativo 1I/ Editor de
Anales de Salud Mental

5. Verifica que el trabajo ¢ articulo cientifico cumpla con los requisitos establecidos en
la revista institucional v designa a revisor(es), profesional(es) del INSM o
profesional{es) externc:s) de otra(s) institucion(es) publica(s) o académica(s) para
la evaluacion del trabajo o articule cientifico segin area de especializacion; tres
(03) revisores cieges, si el proyecio no ha sido sometido a ninguna evaluacioén y un
{01) revisor si el proyecio ha sido evaluado y aprobade per asesoria formal

"estadistica y metocolézca de la institucién.
6. Indica documento z Secretaria de la OEAIDE.

OEAIDE /
Secretaria(o) 11 6 IV.

7. Recibe y redacta documentos para el envio a evaluacion por revisores segun
corresponda. -
8. Remite copia de trabejs o articulo cientifico a revisor{es) adjuntando Formato de

evaluacién.
9. Registra entrega da documento en cuaderno de cargo.

OEAIDE/ DEIDAESs/Otra

10. Recibe, revisa y evaiLz el frabajo o articulo cientifico y confecciona evaluacion

institucion/ Revisor segun formato suministrado.
profesional. -
OEAIDE/ 11. Recibe evaluacicnes del trabajo o articulo cientifico y deriva a editor de la revista

Secretaria(o) 1 0 1V.

Anzles de Salud Mental

OEAIDE-D'rector de Sistema
Administrativo lIfEcitor Araes
de Salud Mental

12. Revisz las conclusionzs de los ravisores ciegos. En el cagso de los trabajos o
articulos cientificos que no habian sido sometidos a ninguna evaluacisn previa, sidos
0 mas revisores han aprooado el trebajo o articulo cientifico se da por aceptado para
publicacién y se remite &' interesado/investicador principal caria de a>rcbacion a nivel
de revisores ciegos con izs observaciones de los mismos para las correcciones que
sean necesarias. Si ning.n0 0 s6lo uno ce los revisores ha aprobado el proyecto se
rechazz ia publicacic':'\ de mismo.

13. En el casc de los tretzios © articucs ciertifices de investigacion cue han sido
evaluados y apr obad- Jor asesoria formal estadistica y metodolégica de la
institucion. se requerirz obligatoriamenie lz aprobacion por el revisor ciego
designado y se remitiré al interesado/investigador principal carta con las
observacicrnas del ~avisor para las correcciones que sean necesarias.

14. En el caso de cus el zroyecto haya sido aprobado sin ninguna ozsgrvacion, se
remite cartz a' auter pr~cipal del trabajo o articulo cientifico. comunicéndole la
aceptacion para puclczzidn vy solicitandole entrega ¢e caria de compromiso sobre

derechos de auior,
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OEAIDE /
Secretaria(o) Il 6 1V.

“Interesado/autor principal

15. Recibe indicaci icnes y

SIumml de Procesos y Procedimicnios de la Oficing Ejecutiva de {nvestigaciin y
Docencia especializada

-edac:a

OCCJP’]GWIO

| OEAIDE/ 1
Secretaria(o) Il 6 1V.

2n cuaderno de cargo.
ciones o sustenta observ amoncc si ﬁorresponde

ocumento y ad unta observaciones de revnso(es) s

corresponde y remite al in: eresajo/nwestloacor principal segun corresponda.

16. Registra entrega de

17. Recibe documento reaza comrec
y devuelve version firzl del manuscrito.

Salud Mental

QEAIDE-Director de Sistema
Administrativo ll/ Editor
Anales de Salud Mental

19. Revisa documento vy s
observacicnes

corresponde remite a revisor(es) para el levartamiento de !

OEAIDE/ DEIDAEs/Otra
institucion/ Revisor
| profesional.

20. Recibe, revisa y evaliz el trabajo o articulo cientifico y da visto bueno a las
correcciones o sustentaciones. Dzariva a secretaria de la OEAIDE.

OEAIDE /
Secretaria(o) I 6 1V.

21. Registra documento y deriva a2

editor de la Revista Anales de Salud Mental

|

OEAIDE-Director de Sistema
Administrativo ll/ Editcr
Anales de Salud Mental

22. Revisa cocumerto y si chservaciones estan subsaradas aprueba la publicacion del trabaio
o articulos cienzifico en el 6rgano oficial institucional
23. Remite comunicacion a Jtor princioal y soliciza caria sobre cesién de derechos de autor

OEAIDE/
Secretaria(o) Il 6 1V.

Interesado/autor principal

24. Registra, redacta documento y remite carta de aprobacion al Interesado/autor
principal.

25. Recibe documento y remite cartz de cesién de derechos de autor y remite a
secretaria de la OEAIDE

revista Anales de Salud Mental
o la que haga las veces, segun
modelo.

OEAIDE/ 26. Recibe y registra.
Secretaria(o) Hl 6 1V.
FIN
i ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
v Solicitud dirigida al Editor de la | v Intereszdo o auior principal. 05 (Mensual) Mecanizadc

v Trabajo ¢ articulo cientifico mas
tres (03) Copias del Documento
y/o versién electronica.

v Formato de responsabilidad ce
autorias y declaracidr financera ce

| __trabaios cienificcs

v Interesedo o au:er principal.

/Trabajo o articulo cientifico

revisados

05 (Mensual)

Mecanizado

v Formato de transferencia de
| __derechos de autoria

| v Evaluacion de proyectos segun
_ formato

'NOMBRE
Trabajo o articulo cientifico

Trabajo o articulo cientifico

v Autores 05 (Méhsual) Manual
v Oficina de Estai'stica e 05 (Me'nsual) Manual
__Informatice o
v Autores
4 Ré:/ifsores“ﬁ:o?eﬁ;onales“ ) 05 (Mensual) Manua!
_SALIDAS _ ]
DESTINO ~ FRECUENCIA TIPO
: : {1 iMensual 7 Marual
1 yMensual Maraal
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Trabajo o articulo cientifico Audtor principal ]t )Mewual | Manual

Carta de solicitud de correcciones | Autor principal - { ) Mensual Marual

Carta de aceptacion de ' () Mensual Marual
o Autor principai !

publicacién 1 o o L

Definicicnes Proyectos de investigacion.- Sor. oroyec:os crizniades a llevar a cabc actvidades de
investigacién e innovac.on tecno.dgica cue comprenden e! trebajo creativo y sistematico en el
marco cientifico, con mirss a incrementar el ccnoc miento humanos, culturaes y sociales y el uso
de esos conocimientos para derivar nuevas aplicacicnes o resclver preblemas prevalentes en la
sociedad
Formato solicitud
Libro de registro de trabzios para publicacidn en revision
Libro de registro de proyectcs

. Cuaderno de cargo

Registro R
Formato para la presen:zcién de protocolos de investigacion segun la OPS;

Formato de evaluacion dz proyec:os de investigacion;
Formato de aprobacién ce proyecios de investigacion
Formato de compromiso de autores
ANEXOS: Fluxograma

Instrucciones a los autores

Formato de soficitud de revision ce trabejos o ariiculos cientificos

Formato de responsabilidad de auterias y declaracion financiera de trabajos clentificos
Formato de transferencia de derechos de autor

Formatos de evaluacion de trabajos o articulos cientificos

JETEERN
2 °<‘




Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina Ejecutiva de Investigacion y

|
) Docencia especiali
Instituto Nacional de Salud Mental | ¢ specializada
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” |
! - bR B A R R Y AR AT D AR TICH RO CIENTIFK DY EN ORG
\ : L
:: o inkie /\‘
Elzborz y presenta articuin r—-——bv{ Registra y ceriva ! » Revis2 y_remrte z_mculo |
| { J revisor(es) ciego
]
. ]
1
[ Regstry yoeriva >
L Ty |
g Repgistra y lr riva j“
e ——— e e ,I e i e e o e et e e
1 :l Se rechaza articulo I
Negibe roelyagn j o e ‘...__..1 i
-+ Registra riprwa -
de articuto L pEray N
Reglatra . 1
egistray deriva In
] ~ Recibe y deriva
B o " ohservaciones
“odifics contermd . .
v(l' ifir f()li(l'- o PP . L Re;:lstraydefwa—l# l
sepun ohzervaciones J
l > Registra y deriva 1 > ) Remite Artfcul‘o'; N
L | revisor{es) para verificacion
{ Regiztra y drarnva—} J Verifica correccidn de
L . observaciones
e
[ Registra y deriva ﬁj: r/
l " Aprueba publicacidn de
articulo cientifico
Reribe scentacion de articilo }*———i Registea y ¢ jnrwﬁr d
{ Fin )

CEEMCE = Oficina Ejecutiva de Apoy > a la investigacidn y Docencia Especializada
DEIDAE = Oiraccion Ejecutiva d2 Investigacidn, Docenciay Atencion Especializada



Manual de Procesos v Procedimientos de la Oficina Ejecutiva de Investigacion y
. Docencia especializada

instituto Naciona! de Salud Mental P
“Honorio Delgado-Hideyc Noguchi”

INSTRUCCIONES A LOS AUTCRES

La revista ANALES D1 SALUD MENTAL inviw @ o8 profesionales de fa salud mentel @ envigr trehajos originales en
cspanol o inglés que no havan sido publicades parciat o totalniente on formaie impresoe o clecizonico.

L2 evaluacion e los traba’os ¢siard a cargo do) Comid Fdiorial de la Revisia Bl ressltado de la misma s¢ comunicara
oporiunamentc a los auiores. Una ver aprobada la publicacion, pasard a sor propiedad céitorial de Anales de Salud
Menial, ¥ no pocra traducirse. ni reproducirse sin ¢ consentimiconio eserito doi Iiditor. Las opiniones expresadas por los
autores son de su exclusiva responsabiliided v no reflcjan necesarianmente los criterios del Cominté Iicéiorial de la Revista
Anales de Salud Mental.

Los trabajos sc cnviaran al :ditor de l2 Revista en tres copias v fuente Times New Roman naimero 12. a doble espacio, cn
papcl bond tamafio A4, con margenes de 2.5 em.. acompatiadas del disquete. 11 texto no debe tener més de 20 péginas, las
mismas que s¢ numeraran consccutivamente empezando por la del titrzlo. con ¢l nimero cscrito en la esquina inferior
derecha.

En la revista Anales de Salud Monta! se publican aiculos cientiticos. casos clinicos, revision de temas, resimences de
textos, scmblanzas. cnsayos y cartas al editor,

Articulos originales

Dcben scguir ¢l formato estandar IMRYD (introduccidn, materiales vy métodos. resultados v discusion). Todo manuscrilo
debe incluir dos resimencs, en inglés ¥ ospadiol. con un miximo de 200 paladras. debiendo agregarse ai {inal hasta cinco
palabras clave. kn la introduccion sc mencionard los antecedentes en los que se basa la investigacion » los objciivos de la
misma; cn maiicrial ¥y mélodos, sc brindara informacion detellada sobre la muestra. ilenicas. instrumentos ¥
procedimicntos; los resultados serdn descritos ée mancra precisa y concisa; la discusion dard cueata de la importancia de
los resultados v las limitaciones del cstudio. Se puede inciuir agradecimientos a las personas o instituciones que havan
colaborado y/o subvencionado ¢l estudio.

‘Todos los trabzajos cxpcrimentales en ios que se imvolucre sujetos humanos o animales deberan ir acompafados de una
copia de los dictdmencs respectivos ¢e los Comitds de Etica y de Investigzeidn e la institecion correspondiente. Las
tablas ¢ ilustraciones seran consideradas cuando sean estrictamente Giiies para of entendimiento del texto y deben ser
enviadas cn pdginas scparadas, indicando claramente su numeracion v orientacion v el lugar del texto donde deben ser
ubicadas. 1.as fotografias dehen ser originales. en blanco ¥ negro v de muy buena calidad téenica.

Casos clinicos

Scran considerados para su publicacion ios casos clinicos novedosos v gue come consceucncia de cllo tengan interds

o
diagnéstico v terapéutico. Cormprenderén las siguicntes partes: historia clinica v discusion. 1 texto no dede tener més de
10 paginas.

Revision de temas

Consiste en la revision de un drea cientifica determinada, De mancra resumida se analizard v actualizard Jz inormacion
sobre ef tema. Il texio no debe tener més de 1 pagines,

Resumenes de textos

Corresponderé a ioxtos de interés cientifico v 1endrd unz evtension de una pégina.

Semblanzas

Destinadas a scbravar la biograffa de un pro‘siona. Jostaczdo por su conitibucion al guchacer de T salud memal y Ta
psicuiatria_ tunie on ¢l dmbizo pacional. como internucional.

Fnsayos

Serin consideradas pare su pudlicacion aguelles preqvsiciones originales qua planteen hipdtesis como producio de una
revision profundz def tema an de interds pemu e comunidad cientitice.

Cartas al Editor

Se publicaran aqucllas gue contengen opiniones, comuniurios. observaciones o saacrencias o interés para lz comunidad
cicntifica.
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Referencias bibliogrificas
Les referencias sceuirdn tas pautas de las normas de Vancouver.

Articrlos de revistas:

Apellido ¢ iniciales del nombre de cada actor (listar
idioma original. Abreviatura internacional de Ta revis
final. Ljemplo: .

Lorente E, bancz [, Moro M. Indice de calidad de vida Psiquiatria y Salud Integrai. 2002: 2(2):45-30.

Libros:

Autor/cs. Titlo. Edicion. Ciudad: Edizorial: Afio.

Ejemplo:

Caravedo B, Rotondo 11, Maridtegui J. Estudios de psiguiatria social en ¢l Pert. 17 ed. Lima. Ediciones ¢l Sol: 1963,
Capitulo de libro:

Autor/cs del capfiulo. Titulo del capitulo. En: Director'Coordinador/EEGitor del libro. Titulo del libro. Edicion. Lugar de
publicacion: Editorial; afio. pagina inicial-final del capitulo.

Ejemplo:

Mchta SJ. Dolor abdominal. En: Fricdmean HIL coordinador. Manual de Diagnéstico Médico. 5* ed. Barcelona: Masson:
2004. p.183-90.

Material elecironico:

CD-ROM: Autor/es. Titulo [CD-ROM]|. Edicion. Legar: Editorial: afo.

Iijemplo: )

Best CLL Bascs fisiologicas de la praciica médica [CD-ROM]. 137 ed. Madrid: Editorial Médica Panamcricana; 2003,
Articulo de revista en Internet:

Autor/es del articulo. Titulo del articulo. Nombre de la revista |revista en Internct| afo Jfecha de consultaj: volumen
(nGmero): | lixtension/paginas]. Dircccion clecironica.

Ejemplo:

Francés 1, Barandiaran M, Marcelian 1. Moreno L. Estimulacion psicocognoscitiva cn las demencias. An Sist Sanit Navar
[revista en Internet] 2003 scptiembre-iciembre. [acceso 19 de octubre de 2003}: 26(3). Disponible cn:
http://www cfnavarra.es/salud/anales’textosivol26/n3 revis2a.hunl

~0 08 seis primcros seguidos por et al), i del ariculo en ¢l
@ Anor volumen nlrncro enire paréntesis: pégina inicial - pagina

Correspondencia

Toda la correspondencia debe dirigirse al Ecitor de 1a Revista a la direccion: Ji. Eloy Espinoza N° 709. Urb. Pzlao. San
Martin ¢ Porres. Lima 31, Perd. :
E-mail: insmhdhn@minsa gob.pe ¢ oeaideiivahoo.com
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SOLICITO: Publicacién del articulo en la REVISTA ANALES EN SALUD
MENTAL

REVISTA DE ANALES EN SALUD MENTAL

resente.-

Es grato dirigirme (nos) a usted para solicitarle la revisidn para publicacién de consideraric convenienle, del ariculo titulado:

Cabe mencionar gue lo expresado en el documento es creacidon propia de los autores y aquello tomado de otros

documentos cientificos, ha sido correctamente citadc respetando los derechos de cada aulcr. Finalmente damos fe, que fos

firmantes somos autores, porque nuestra participacién” en el presente articulo se ha dado de la siguiente manera:

Autor Principal:

Tipo de participacién:

Autor 2:

Tipo de participacion:

Autor 3:

Tipo de participacion:

Autor 4:

Tipo de participacion:

Autor 5:

L.

Tipo de participacion:

Sin ofro particular y agradeciendo la atercién brindada queda{mos) de usted.

Alentamente;

Autor 1

Auar 2 Autor 3

Autor 4 Autor 5

* Tipo de participaciones: Concento y disefic c2 p7oyec:o: Ara.sis e interpre:acion bibliografica; confeccion de
manuJscri:o; metodo.ogia y/o procec mentos esiad sicos, analisis e interpretacion de resultados, dscusior.
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RESPONSABILIDAD DE AUTORIA Y DECLARACION FINANCIERA DE TRABAJO O ARTICULOS CIENTIFICOS

be leer y firmar cace una de Jas declaraciores do -osponsabiiiced ce aut ria, dec:zracion financiera y financiamiento de los
proyectos de investigacién presentados para evaiualitn.

Nombre del trabajo o articulo cientifico:

Autor de contacto:

.

3. Responsabilidad de autoria, criterios y contribuciones. Tedos los autores deberan reunir todos los criterios (A, B, C, y D). indique su
contribucion general y especifica al proyecto arriba indicade marcando las casillas correspondientes.

E. Yo certifico que... Sl NO
El trabajo presentado representa un trabajo original y valide y ninguna de sus partes contieng conflictos de autoria o
derechos de autor

De ser necesario, proveeré la informacién necesaria en la que se basa el manuscrito para la evaluacion ge los revisores

Para trabajos cientificos con mds un autor, estoy de acuerdo con la autoria principa! y con el orden de autoria presentado. Si
soy el inico autor certifico que no existen otros actores.

Para trabajos con mas de un autor, autorizo al autor de contzcto que sirva de empa:me primario para la correspondencia
con el Editor de Anales de salud Mental del Instituto Nacional de Salud Mental y que tome decisiones vinculadas a la
revision del manuscrito y observaciones de los revisores. Sisoy el unico autor, me comprometo yo a asumir las referidas
tareas.

F. Yo certifico que... St NO

He dado aprobacion final al manuscrito suministraso

G. Yo certifico que he participado suficientemente en el proyecto presentado para asumir la responsabitidad de: (marque St NO
16 2 abajo)
3. Pertedelcontenido o o o
4. Todo el contenido

H. Para calificar como autor, debe marcar positivo en a! menos dos de la siguientes contributiones S| NO |
4. Concepcion y disefio del proyecto o analisis e interpretacion de la data
5. Redaccion o preparacion del manuscrito
6. Revision critica del manuscrito y aportes pertinentes

4. Dedaracion financiera.- Marque lo apropiado a continuacicn {aplica para los Gltimos S a%os v el future préximo)

4. Yo certifico gue no tengo conflictos de inter¢s, incluyenda intereses especifices. vinca:2s v afiiaciones financieras <l NO
directos o indirectos relevantes a la materia chjeto de! presente manuscrito

5. Yo certifico que todos mis conflictos de interes, incluyendo intereses especifices, vinzu.2s y afiliaciones financieras
directos o indirectos (por ejemplo, empleo o afiliacion, subvenciones o financiamiento, consultorias. honorarios, si NO

regalias o cualquier otro apoyo financiero insiracto) relevantes a la materiz o eto d2l gresente manuscrito se
encuentran consignadas en la seccién de declaraciones de interés o reconocimientos

6. Declaracion de conflictos de interés o reconocimientos. Por favor, especifique lo soropiasa:

Nombre completo del autor declarante:

Firma: .. Fetha: [ ]




R
Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficing Ejecativa de Investigacion y

Docencia especializada
Instituto Nacional de Salud Mental ocencia espe

“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

Analzs de Salud Mental
Organo Oficial del Instituto Nacional de Salud Mental

TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE AUTOR
Con el proposito de proteger a los autores y Anales de Sclud Mernitol como editora de consecuencias de uso
no autorizado y en consideracién de un pacto mutuo, iz editora requiere que todos los autores firmen la

presente transferencia de derechos de autor.

Nombre del trabajo o articuio cientifico:

Autor de contacto:

El autor o los autores abajo firmantes acuerdan transferir, asignar o ceder toda la propiedad de derechos de
autor a Anales de Salud Mental al ser aceptado el presente manuscrito para publicacion. Yo {nosotros)
garantizo{amos) que este manuscrito es original y que no violz derechos de autor de terceros; que ninguna
parte del trabajo ha sido publicado o serz remitida para publicaci¢n en algtin otro lugar, salvo o hasta que
sea rechazado por Anales de Salud Mental; v que hasta donde es de mi conocimiento el trabajo no contiene
aspectos fuera de la ley. Yo'{nosotros) acuerdo (acordamos) indemnizar a la Editora y al Instituto Nacional
de Salud Mental por cualquier pérdida o daiio que emerja del incumplimiento de este acuerdo. En el caso
gue mi (nuestro) trabajo no sea publicado, la propiedad de derechos de autor sera retenido por el autor o
los autores. Comprendo que después del arbitraje los manuscritos seran sometidos a un procesamiento
editorial para ajustarlo a la linea editorizl y que podria incluir supresién o adicién de tablas, gréficos y
anexos. En todo caso se remitira al autor de contacto la version editada para su aprobacion.

1) Autor principal:
Firma: Techa:
2) Coc-autor:
|

Firma: | Fecna:
3) Co-autor:
Firma: | “echa:

N 1
4) Cc-auzor:
Firma: “ecne:
5) Co-ausor:
Firma: { Techa:

En caso necesario utilice mas hojas

. 0 D,
L TN m

B Y ;'f"“ &:’;2 A
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FORMATO DE EVALUACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS ORIGINALES PARA PUBLICACION

[TITULO DE ARTICULO: -
REVISOR: - B
I ]
CRITERIOS DE CALIFICACION: = g L =0
Excelente: 4 Pobre: 2 5 |2 |2 |5
Bueno: 3 Muy Pobre: 1 F 12 |7
RESUMEN:
Refleja en forma concisa y precisa el contenido del estudio IENERERE
INTRODUCCION:
Presentacion clara de los antecedentes y justificacidn del estudio 4 3 2 ]
Obijetivos de estudio claros 4 3 2 1
Pertinencia para los objetivos del estudio 4 3 2 1
METODOS:
Disefio apropiado j 4 3 2 1
Tamarfio apropiado de la muestra 4 3 2 1
| Método de seleccion B - 4 13 2 1
Analisis estadistico 4 3 2 1
RESULTADOS:
Presentados de manera clara, concisa y consistente, incluidas 4 3 2 1
tablas y figuras
DISCUSION:
Conclusiones discutidas y claramente expuestas, considerando las 4 3 2 ]
limitaciones del estudio
REFERENCIAS:
Actualizadas, relevantes y presentadzs apropiadamente 4 3 2 ]
| Presentacion, estilo y redaccion 4 3 2 ]
OTROS:
| Originalided R I e
| Pertinencia en la revista B L 4 3 211
'Grado de cobertura del campo de estudio SRR U 20 < N SO N
Aporte al conocimiento cientifico 4 3 2 1
CALIFICACION GLOBAL DEL ARTICULO: (Marquc con una X)
1. Publiczble sin modificaciones. ()
! 2. Publiceble después de correcciones menores. ()
3. No publicable cn Ja forma presentada pero sujeto a revisién con correeciones mayores. ()
4. No publicable. o ()
TN
4@"%
‘¥ RN
{‘3 3 b

. L}
sockr 3|
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FORMATO DE EVALUACION DE ARTICULOS DE REVISION

PARA PUBLICACION
TIYULO DE ARTICULO:
REVISOR: - - N o o
. 2
CRITERIOS DE CALIFICACION: = 2 g 2
Excelente: 4 Pobre: 2 T |2 | |38
. 2 aal A Bl
Bueno: 3 Muy Pobre: 1 o
RESUMEN:
Refleja en forma concisa el contenido del trabajo 4 [ 31211
INTRODUCCION:
Presentacion clara de los antecedentes y justificacion del trabajo 4 3 2 ]

Objetivos claros de la revisién del trabajo B 4 312 1
Pertinencia para los objetivos del trabajo a revisar 4 3 2 1
METODOS:

Disefio apropiado de busqueda de informacién 4 3 2 ]
Grado de cobertura del campo de estudio 4 3 2 ]
RESULTADOS:

resentados de manera clara, concisa y consistente, incluidas 4 3 2 1
tablas y figuras

DISCUSION:

Conclusicnes de manera clara, concisa y consistente, incluidas tablas y 4 3 2 ]
figuras
REFERENCIAS:

Actualizadas, relevantes y presentadas apropiademente 1 4 | 3} 2 11
Presentacion, estilo y redaccion 4 3 2 1
OTROS:

Originalidad ) B _ e 4+ [ 3 2 1
Pertinencia en la revista - N - 4 3 2 0

Aporte al conocimiento cientifico 1A [ 3 2 [ 1
CALIFICACION GLOBAL DEL ARTICULO: (Marque con una X)

1. Publiczble sin modificaciones. ()

2. Publicable después de correccionss mencres. ()
3. No publicable en la forma presentadz pero sujeto a rovision con correcciones mayorcs. ()

| 4. Nopublicable. () —

27RO Dy
T /’/\""\e/“‘\s “Qﬁ y
" . /
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FORMATO DE EVALUACION DE LIBROS 0 MONOGRAFIAS PARA PUBLICACION

TITULO DE LIBRO:

REVISOR:

. 2
CRITERIOS DE CALIFICACION: 5 = o > 2
Excelente: 4 Pobre: 2 ERR E = é
Bueno: 3 Muy Pobre: 1 G |-
INTRODUCCION:
Presentacion clara de los antecedentes y justificacion del trabajo 4 3 2 1
Objetivos claros de la revisién del frabajo 4 3 2 ]
Pertinencia para los objetivos del trabajo a revisar 4 3 2 1
DISENO ‘
Disefio apropiado 4 3 2 ]
Estilo y redaccion apropiados 4 3 2 1
TEMAS, CAPITULOS O SUBCAPITULOS
Presentados de manera clara, concisa y consistente, incluidas 4 3 2 1
tablas y figuras
Fundamentacion teérica del tema adecuado 3 2 1
- { Caracter didactico 3 2 1
Hay unidad en la obra 4 3 2 1
CALIDAD DEL TRABAJO EN GENERAL
Originalidad 4 3 2 1
Pertinencia en la revista o area de especialidad 4 3 2 1
Grado de cobertura del campo de estudio 4 3 2 1
Aporte al conocimiento cientifico 4 3 2 i
Contenido de actualidad - I 1
Grado de divulgacion potenciél 4 3 2 1
Ambito de impacto 4 3 2 1
REFERENCIAS:
Actuahzadas relevamesl_presentadas aprop adamor e T;_A_ ) LW__ _"li )
CALIFICACION GLOBAT, DEL, MANUSCRITO: (Marque con una X) ]
1. Publicable sin modificaciones. ()
2. Publicable después de correcciones menores. ()
3. No publicable en la forma presentada pero sujeto a revisidn con correcciones mayores. ()
(4. Nopublicable. . ()
. SELAI0 D
" R ‘\\\ ) 3./1&;;‘0\6%
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Proceso: Proteccién Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud / Recuperacién y Rehabilitacion de la Salud.
Subproceso: Investigacion de la Salud Individual

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO :

| FECHA :
CODIGO:

Otorgamicnto de incentivos para la
investigacion y produccion cientifica

HDHN-

Promover el desarrollo de la investigacion, asi como la publicacion de la mismas y la

PROPOSITO: i N 5 )

generacion de produccion cientifica en las distintas areas

Direccion General

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada

Direccion

Direccién de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Nifos y Adolescentes

Direccion de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Adultos y Adultos
ALCANCE: Mayores

Direccion de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Adicciones
Direccion de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada de Salud Colectiva
Direccion Ejecutiva de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

Departamento de Rehabilitacion

Departamento de Enfermeria

Departamento ce Emergencia

MARCO LEGAL:

Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

Ley N°® 27657 - Ley del Ministerio de Salud;
Decreto Supremo N° 023-2006-SA — Aprueba el Reglamento de Organizacidon vy
Funciones del Ministerio de Salud.

R.M. N° 462-2006/MINSA Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado Hideyo Noguchi”

R.M. N° 603-2008/MINSA Aprobar la Directiva N°007-MINSA/OGPP-V- 02 “Directive
para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”

R.D. N° 197-2005-SA-DG-IESM »HD-HN", Aprueba el Manual de Organizacion vy
Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada.
R.D. N° 258-2008-SA-DG-INSM-« HD-HN », Aprueban el Reglamento del Comité
Ejecutivo de Investigacion del INSM™HD-HN" (CEl)

R.D. No. 023-2009-DG-INSM-"HD-HN" Aprueba la Oficializacion de! otorgamiento de
incentivos en Investigacion del Instituto Naciona!l de Salud Mental

INDICADOR

RESPONSABLE

INDICES DE PERFORMANCE

UNIDAD DE MEDIDA ) FUENTE

Nuamero de actividades
vinculadas con la investigacion y

produccién cientifica
incentivadas por afo

5 Oficina Ejecutiva

| Registros de documentos de d
o S ! e Apoyo a la
Nume_z;o de‘actfwdades | 1a OEAIDE Investigacion y
incentivadas . Docencia

Especializada

‘ Documentacién bibliografica
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NORMAS

Decreto Supremo N° 023-2006-SA — Aoruet z el Reglamento da Crganizacion y Furciones del Ministerio de Salud.
R.M. N° 462-2006/MINSA Reglamento de Organizacién y Funcicnes del Instiivto Nacional de Szlud Mental
“Honorio Deigado Hideyo Noguchi”

D.S. N° 017-2006-SA - Aprueba el Reglame~to de Ensayss Clinicos en el Perd.

D.S. N° 008-2007-SA - Modificacion dei Reciamento de Ensaycs Clinicos en el Peri.

R.D. No. 023-2009-DG-INSM-"HD-HN" Aprusha la Oficializacién del otorgamiento de incentivos en Investigacion
del Instituto Nacional de Salud Mental.

Las actividades a ser sujetas de otorgamiento de incentivos son lzs siguientes: 1) Aprobacion de proyectos de
investigacion por area especializada; 2) Aprobacion de proyecios de investigacion por area especializada
(asesores); 3) Revision de jueces ciegos; 4) Oficializacion de proyectos de investigacion; 5) Informe de avance de
proyectos de investigacion; 6) Culminacion de proyectos de investigacion con informe final de resultados; 7)
Publicacién de investigacion en revista nacional o internacional; 8) Revisores de Anales de Salud Mental (por
trabajo cientifico revisado); 9) Publicacion de articulo de revision en revista nacional o internacional; 10) Publicacién
de articulo de revisidén de casos en revista nacional o internacional; 11) Edicion de Anales de Salud Mental (por
numero); 12) Publicacion en Boletin de Investigacion; 13) Publicacion cientifica de iibro; 14) Publicacién de capitulo
de publicacion cientifica. Las revistas de pubiicacion deberan ser de reconocido prestigio cientifico determinado por
los editores de Anales de Salud Mental. En todo caso el uso de los incentivos estaran supeditados a las
necesidades de la unidad operativa del solicizante.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Interesadofinvestigador 1. Solicita informacidn dej tramite administrativo a realizar.
OEAIDE / 2. Orienta sobre el tramite administrativo a seguir e indica los requisitos a
Secretaria{o) Il 6 IV. presentar de acuerdo a lo especificado en la R.D. No. 023-2009-DG-

INSM-"HD-HN" Aprueba la Oficializacién del otorgamiento de incentivos

en Investigacion del Instituto Nacional de Salud Mental

Interesado 3. Llena la solici:ud especificando la denominacidn de la actividad a ser incentivada,
especificanc > numero del proyecto o adjuntando copia fotostatica del articulo o
trabajo cienifico publicado y presenta a Secretariaio) lll ¢ IV de la OEAIDE.
OEAIDE/ 4. Revisa soiiciiud, verifica que los documentos cumplzn con los requisitos
Secretaria(o) [l 6 1V. establecidos. Firma cargo al interesado, registra y deriva al director de la OEAIDE

OEAIDE-Director de Sistema | 5. Verifica que ics documen:os cumplan con los requisites establecidos y emite
Administrativo |} informe 2 la ¢ -eccidn general para el otorgamiento incentivos de investigacion
segln R.D. N3 023-2009-DG-INSM-"HD-HN" Aprueba la Oficializacién del
otorgamientc de incentivos en Investigacion del Instituto Nacional de Salud Mental.
6. Indica documsanto & Secretaria de la OEAIDE.

OEAIDE / 7. Redacta documento y remite a director administrative nota informativa con los

Secretaria(o) 1l & 1V. detalles de! o:orgamiento de incentivos cue corresponden y & su vez envia copia al
| __interesado cz-a las gestiones correspondientes PR

DEA/ Secretaria(o) 1V 8. Regisira y de-'va a director administrativo

DEA-Direcor de Sistema 9. Verifica que .2 documentacion cumpla con los requisitos establecidos y remite a la

Administrativo Il Oficina de Pzrsonai

DEA/ Técnico o 10. Registra y dariva a director de Oficina de Personal

administrativo |

1 E DEL sl Ivesrcaite :
. S . \\‘% ‘ .n‘c.:: ;f //
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| Oficina Ge Persoral-Direcior | 11. Verifica el informe y vistc bueno de lzs OEAIDE y la DEA y deriva a control de
de Sistema Administrativo | asistencia para su gestion en el momento correspondiente.

i

12. Reciba cop'z con los detalies del otorgamiento de incentives que corresponden y
adjuntz dichz copia & la Boleta de Permiso parza los incentivos correspondientes, a
través de su iefatura inmediata

nteresado

OEAIDE/ DEIDAES 14. Registrar y deriva a jefetura correspondiente

/departamento/ ‘

Secretaria(o) il 6 V.

OEAIDE/ 15. Recibe, revisa y evalla las necesidades del servicio y remite Boleta de Permito
DEIDAEs/departamento/ con la documentacion adjunta a la Oficina de Personal para su ejecucion
Directo o jefe. correspondiente.

OEAIDE/ DEIDAES 16. Registrar y deriva a Oficina de Personal

/departamento/

Secretaria(o) 1l 6 IV.

DEA/ Técnico 17. Registra y deriva a director de Oficina de Personal

administrativo |

Oficina de persona-Director | 18. Verifica el informe y visto bueno de las unidades operativas correspondientes y

de Sistema Administrativo | deriva a contro! de asistencia para su gestion respectiva
FIN o - o
‘ ENTRADAS
| NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO 7
v Solicitud de otorgamiento de | v Interesado o Representante Legal. 05 (Mensual) Mecanizadc
incentivos de  investigacion
dirigida al Director de la
OEAIDE o quien haga las
veces.
v Copias del Documento | v Interesado o Representante Legal. 05 (Mensual) Mecanizadc
sustentatorio. I e I R
B SALIDAS -
- NOMBRE | _ _ DESTINO | FRECUENCIA | TIPO
icitu i ( . ual
.SOI"’"f‘d de ot_crgar.r)lenﬁq de Direccior Ejecutva de Administracion () Mensual Mara
incentivos de investgacion 7
ﬂDeﬁniciones Incenzivos de nvestigac’on.- Sor est'mulo que se ofrece a la persona, con ¢! fin de elevar la

oroduccion y mejorar los rendimizrios er e campo de la produccidn cientifica. Estos incentivos
van dirigiccs a promover cada uro de las etapas de un proyecto de investigac.on, cesde el
orotoco.o hasia a publiczcion firal de la irvestigacidn. Asmismo. se pusca promover el
desarroldo dz produccior cienti®ca a través da revisicnes dioliogra‘cas u orgs producciones

L cientificas. — . S
Formazo schicitud
Registro Folder de incertves
Cuademodecergs
" ANEXOS: Fiuxcgrama

L . Formaopara la solcitud ce incentivos ce nvestigacion
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N DENCENTIVOS DE IVESTIGARKIN.Y FROCHCCION CIERRU EIDR S
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Elavoray
presenta
ctitud

solicitud dz
otorgamiento de
incentivos

}

to
! e techaza » R*E':F"’ ¥ Aprueba
| solitud Adariva
M
Fecibe y ———
Rrstinna | Reaiztray
inuentivg con deriva con .
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unidad | copia Bavisay da vista
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3sistencia
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da vista
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DEDAS = Diractide Ejecutiva d2 wastizacidn, Docenclay Atenzion Especializada
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Ihombre del Proyecto: I
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Glosario de Términos

= Incentivos de investigacion y produccion cientifica.- Sor. estimulo que se ofrece a la perscnag,
con el fin de elevar la produccidon y me;orar los renc:mlentos en el campo ce la prezaccién cientifica.

= Instituto Especializado.- Son los érganos de investigacién e innovacion cientifico-tecnoldgica
y de docencia en un campo especializado de la salud.

= Objetivo funcional.- Es el objetivo de la funcién proceso, subproceso o Actividad, que es el
resultado esperado por un usuario interno o externo y que origina o jusiifica la necesidad de
establecer el proceso, subproceso o funcién. : :

= Proceso.- Es el conjunto de actividades logicamente relacionadas, que existen para conseguir
un resultado, que convierten insumos en productos y cuya obtenciéon permite el logro del
objetivo funcional enfocado en su usuario; es decir que a los insumos de nroveedores o de otro
proceso, se les transforma agregandole valor para entregar un producto consistente en un bien
y/o servicio, a otro proceso o al cliente o usuario final, lograndose la metz del objetivo funcional
correspondiente.

» Procedimiento.- Es la descripcidn de las acciones, ordenadas en forma logica, que se
realizan en forma secuencial o simultanea y que permite cumplir con un fin u objetivo
predeterminado.

= Proyectos de investigacion.- Son proyectos orientados a llevar a cabo actividades de
investigacion e innovacion tecnolégica que comprenden el trabajo creativo y sistematico en el
marco cientifico, con miras a incrementar el conocimiento humanos, culiurales y sociales y el
uso de esos conocimientos para derivar nuevas aplicaciones o resolver problemas prevalentes
en la sociedad




