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CAPITULO |

INTRODUCCION

El Manual de Procesos y procedimientos de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional, se elabora
en el marco de los Objetivos Estratégicos y Funcionales del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio
Delgado - Hideyo Noguchi®, descritos en su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Resolucion Ministerial N°462-2006-MINSA.

El presente Manual de Procesos y Procedimientos es un documento técnico de gestion, que describe y
establece formalmente los procedimientos requeridos para la ejecucion de los procesos organizacionales
de esta Oficina, con la finalidad de lograr el cumplimiento de sus objetivos y funciones, en concordancia
con los objetivos institucionales y debe ser utilizado como un instrumento para la sistematizacion de los
flujos de informacion y documento base para el desarrollo del Plan Estratégico de Sistemas de Informacion
del Instituto.

La Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional como Organo Asesor del INSM "HD-HN" se encarga
de lograr el asesoramiento y coordinacion para la cooperacion cientifica internacional y depende de la
Direccion General del Instituto.

CAPITULO I
OBJETIVO DEL MANUAL

OBJETIVO GENERAL.:

Establecer formaimente los procedimientos asistenciales y administrativos requeridos para la ejecucion de
los procesos organizacionales de la entidad que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos funcionales
y estratégicos del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi".

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Establecer y estandarizar una secuencia coherente y sistematica de los procedimientos a
realizar en la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional, con la finalidad de lograr los
objetivos de la misma y del Instituto.

2. Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto Nacional de
Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi® a través de la estandarizacion de los
diferentes procedimientos a desarrollarse en la prestacion de los servicios que brinda.

3. Servir como instrumento de comunicacién y medio de capacitacién e informacion para entrenar,
capacitar y orientar permanentemente al personal.

4. Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno y facilitar el control y
cumplimiento de metas y objetivos establecidos para la Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional.
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CAPITULO 1l
BASE LEGAL
Ley N° 26842 "Ley General de Salud”.
Ley N° 27657 "Ley del Ministerio de Salud".
Ley N° 27658 " Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”.
Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General".
Ley N° 28175 " Ley Marco del Empleo Publico”.
Ley N° 28716 " Ley de Control Interno de las Entidades del Estado".
Ley N° 27815 " Ley del Codigo de Etica de la Administracion Publica".

Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM "Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Publico”.

Decreto Supremo N° 023-2006-MINSA "Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud".

Resolucion Ministerial N° 603-2006-MINSA, aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02.
"Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Institucional" y sus
modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 462-2006-MINSA, aprueba el "Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi®.

Resolucion Ministerial N° 369-2010-MINSA, aprueba el "Cuadro para Asignacién de Personal del
Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”.

Resolucion Directoral N° 207-2010-DG/INS-"HD-HN", aprueba el Manual de Organizacion vy
Funciones de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional.

PROCESOS, SUBPROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE COOPERACION CIENTIFICA
INTERNACIONAL.

PROCESO PROCEDIMIENTO
Propuesta de Acuerdos y/o Convenios
Actividades de Asesoria para Convenios. | con Organismos Internacionales vy
Fuentes Cooperantes

Acceso a actividades cientificas y otras | Difusion de articulos cientificos v

relacionadas a la salud mental. oportunidades de capacitacion.
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CAPITULO IV

PROCEDIMIENTOS
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Ficha de Descripcion de Procedimiento

Proceso: Actividades de Asesoria para Convenios

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO :

Propuesta de Acuerdos y/o Convenios con FECHA : 17/12/2010

Organismos Internacionales y Fuentes Cooperantes | CODIGO: INSM-HD-HN-OCCI-01

Establecer relaciones de cooperacion cientifica, tecnolégica y financiera con

A i fuentes cooperantes y/u organismos internacionales, a efectos de obtener
PRCPOSITO: . . LT ) o
mejoras en la investigacion, docencia y capacitacion en el campo de la salud
mental.
ALCANCE: A los Organos de Direccion, Asesoria y de Linea

MARCO LEGAL: -

Ley N° 26842 "Ley General de Salud”

Ley N° 27657 "Ley del Ministerio de Salud".

Ley N° 27815 "Ley del Cédigo de Etica.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, aprueba Reglamento de la Ley del
Ministerio de Salud.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Numeral
44 ,1° del Art. 44° y Art. 45°.

Resolucion Ministerial N® 462-2006/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del INSM "HD - HN".

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27927 Ley que Modifica la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puabilica.

INDICES DE PERFORMANCE

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA FUENTE RESPONSABLE

% de Propuestas Presentadas. | Propuestas Presentadas. | Cientifica Internacional

Oficina de Cooperacion Oficina de Cooperacion

del INSM "HD - HN" Cientifica Internacional.

% de Propuestas Presentadas = N° de Propuestas Presentadas = 1

N° de Propuestas Programas

NORMAS

» Resolucién Ministerial No. 468-2008/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa No. 138-MINSA/SG-V.01
del Procedimiento para la aprobacion de convenios a ser suscritos por el Ministerio de Salud.

o Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02. Directiva para
la formulacién de documentos técnicos normativos de gestion institucional.

o Resolucion Ministerial N° 462-2006/MINSA, aprueba el Reglamenio de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi".

« Resolucion Directoral N° 207-2010-DG/INSM "HD - HN", aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional.

e En cumplimiento de la Ley de Transparencia El presente procedimiento debera estar publicado en el portal
de transparencia de la pagina web del Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado - Hideyo

Noguchi.
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Pagi

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de fa Oficina de
Cooperacion Cientifica
Internacionai.

Especialista en Cooperacion
Internacional.

1. Ubica fuentes cooperantes y/u organismos internacionales, a
traves del sistema de internet, medios telefénicos y/o relaciones
interpersonales y/o interinstitucionales.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Especialista en Cooperacion
Internacional.

2. Obtiene informacion en sintesis de las actividades que realizan las
fuentes cooperantes y/u organismos internacionales en el pais y su
injerencia en las actividades propias del Instituto.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional / Secretaria.

3. Coordina cita con fuente cooperante y/u organismo internacional.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacion Cientifica
Internacional.

Especialista en Cooperacion
Internacional.

4. Se entrevista con representante de fuente cooperante y/u organismo
internacional.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Especialista en Cooperacion
Internacional.

5. Elabora informe sobre resultados de entrevista con Representante
fuente cooperante y Organismo Internacional.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacion Cientifica
Internacional.

6. Revisa y firma informe.

Oficina de Cooperacién Cientifica
Internacional / Secretaria.

7. Envia el informe a la Direccién General.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Especialista en Cooperacion
Internacional.

8. Sociabiliza los resultados de la entrevista con la fuente cooperante
y/u organismo internacional con otras oficinas del Instituto, a efectos
de que conozcan los alcances de las actividades que realizan y los
beneficios que podrian proporcionar al Instituto.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacién Cientifica
Internacional.

9. Coordina con ofras oficinas del Instituto para la realizacién de
actividades  conjuntas con fuentes cooperantes y/u organismos
internacionales.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional / Secretaria.

10. Coordina nueva cita con la fuente cooperante y/u organismo
internacional para ftratar los temas conjuntos que pudieran
efectivizarse.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacién Cientifica
Internacional.

Especialista en Cooperacién
Internacional.

11. Reunién con fuente cooperante y/u organismo internacional para la
presentacion a las oficinas involucradas.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /
Especialista en Cooperacion
Internacional.

12. Elabora informe de resultados de la nueva cita.
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DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacion Cientifica
Internacional.

13. Revisa y firma el informe

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional / Secretaria.

14. Envia el informe a la Direccion General

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Especialista en Cooperaciéon
Internacional

15.Negocia con las partes para la elaboracion del proyecto de acuerdo y/o
convenio

16. Elaboracion del proyecto de acuerdo y/o convenio con fuente
cooperante y/u organismo internacional

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacion Cientifica
Internacional.

17.Revisa el proyecto de acuerdo y/o convenio

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Especialista en Cooperacion
Internacional

18. Elabora informe para remitir proyecto de acuerdo y/o convenio a la
Direccién General

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacion Cientifica
Internacional.

19. Revisa y firma el informe

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional / Secretaria.

20. Envia informe con proyecto de acuerdo y/o convenio a Direccion
General y este a su vez lo remite a Areas involucradas.

Areas Involucradas
Directores de Areas involucradas

21. Revisan el proyecto de acuerdo y/o convenio.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacion Cientifica
Internacional.

Especialista en Cooperacion
Internacional.

22. Negocian proyecto, en caso de existir nuevos aportes de las areas
involucradas.

Direccion General / Director
General.

23. Aprueba el proyecto.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Especialista en Cooperacion
Internacional

24. Elabora informe de sustentacion del Acuerdo y/o convenio.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacion Cientifica
Internacional.

25. Revisa y firma el informe.
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Oficina de Cooperacién Cientifica
internacional /

Especialista en Cooperacion
Internacional.

QEVSCRIPCI(')N DE PROCEDIMIENTOS

26. Elabora expediente a ser enviado al Ministerio de Salud, conteniendo
los informes de las areas involucradas, asi como el informe de
sustentacion del acuerdo y/o convenio y el proyecto de acuerdo y/o
convenio.

Oficina de 666peraci()n Cientifica
Internacional / Secretaria.

27. Envia expediente al Ministerio de Salud.

Partes involucradas

28. Firma del acuerdo y/o convenio.

[ 29. Ejecucion del acuerdo y/o convenio.

Oficina de Cooperacion Cientifica
Internacional /

Director de la Oficina de
Cooperacion Cientifica
Internacional.

Especialista en Cooperacion
Internacional.

30. Evaluacién y monitoreo del acuerdo y/o convenio.
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ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
Informacion  de  Organismos | Oficina de Cooperacién Cientifica Variable Mecanizado
Internacionales vy Fuentes | Internacional.
Cooperantes.
SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Propuesta de acuerdo/convenio | Instituto Nacional de Salud Mental Variable Mecanizado
Firma de acuerdo/convenio "Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi”
MINSA
Fuente cooperante

DEFINICIONES:

Cooperacién Internacional.- Cooperacion es una palabra de origen
latino proveniente de cooperari que significa obrar juntamente con otro u
otros para un mismo fin. Cooperacion Internacional es un concepto amplio
gue comprende todo tipo de actividades realizadas conjunta y
coordinadamente por dos o mas Estados y/o por éstos y organizaciones

internacionales cualquiera que sea su ambito u objetivo.

Fuente cooperante.- Organismo internacional que propicia la ayuda

gconomica o tecnoldgica a paises en desarrollo.

REGISTROS:

Grado de cumplimiento de metas establecidas en el POA.

ANEXOS: 1.

Flujograma de Procedimientos.
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PROCEDIMIENTO: FIRMA DE ACUERDOS Y/O CONVENIOS CON CRGANISMOS INTERNACIONALES Y FUENTES
COOPERANTES

OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERMACIONAL ORGANOS / UNIDADES DIRECCION GENERAL PARTES
ORGANICAS INVOLUCRADAS
Director de 'Ia O‘flr.m'a de Especialista en Cooperacién ) INVOLUCRADAS ) D!rcctor del Insh!ulo.
Cooperacion Cientifica Cienti P Secretaria Direclor General Qrganismos Internacionales y
. sienlifica intemacional
Internacional . A ! | ! Fuentes Cooperantes.
— ~ ! ! ! | |
I S | ) | | |
( Inicio M | ) | | |
~ - | ) l | t
¢ | ) 1 | ¢
! Obliene informacion en ! ! ! !
Ubica Fuertes - sintesis de actvidades ! ! : !
Cooperante y Organismos <€ ' de Fuentas cooperantes “ ORI, Sp— : ! }
| anzle } Organismo 1 [ !
| — - - ) Intemacional | | |
| T ) | | |
I ) | | |
| ) | | |
i I 1 | t
| 1 | | i
I ) | | i
- ! I ( I i
Se antrevista con ! I ! | I
represantante de ; Elébora informe sobre ! ! ! !
Fuente cooperante y : resultado de ertrevisia ! ! ! !
QOrganismo interacional ! Gon representanta de ! ! ' !
k Fuente Coopsrants X | X '
1 — i i | 1
| i ) | |
| ) 1 | |
- | ) 1 | |
| I | | |
Ravisa y firma informe ' ) ! : !
I I 1 |
— - ! ) | | |
) ~J L I 1 | |
o i 1 Envia Informe a ! | |
i ' direccion Genaral 4 L |
! 1 t | i
| | N | 1 i i
| i T i [ !
| b ) | '
| ) 1 1 Informe i
I | | | i
b ) | | e |
I I 1 | e |
Coortina son Drnasget | || Sooabbze kstor ) | : | |
Instituta actividades i .
sonjrtas con Fueries [ Pisvsnistncnsptel B i i l
Couperantes -
I < Instituto I | I |
| | | | |
| | | | |
! ! CobidiE e s 43 €A i ! !
! i Fuente Cooparante u ) ! !
! ! Organismo Inlemacional ! 1 1
! ) Ppara trator lamas a ! ! i
t ) efectivizarse | | i
: ) 1 | [
Reunion con Fuanie i ) ! ! !
Cooperante para ' ! ! ! !
preseniacion a Oficinag [ I | ! |
involucradas | { l 1 |
I ! { | |
| Elabora Informe de | I | |
| resultados de nuevs cita 1 1 | |
| con Fuentes | | | |
| Cooperantes i i | Informe b
| e B I i | |
. — ) 1 1 - ~ t
Revisa y firma informe : : : } T J‘
8 ! ! S ——— { | |
S /r ~ | | Envia Informe a | | |
| | direcgion General \ | |
' i ) | b
' ) 1 i !
| 1 1 | !
| 1 I | |
I | | | |
| 1 l | |
| I | | |
| | 1 I I
| | | | |
| | | | |
’ Negodia oon las partes ! ! ! !
' para la elaboracion de ! ¢ ! l
: Proyecto da acuerdo o ! ! | ,
! convenio ! ! .
I 1 1 | i
‘ ! ! } Revisa informe de acuasdo }
! ! ! o convenio can Fuentes |
! Elaboracion de proyects ! ! } Coopersntes y lo remite a |
! de acuerdo o convenio ! ! i Areas involucradas |
! con Fusntes ! I voluera:
| | ' i .. I
Cooperantes , \ \ //( |
i - e A | 1 !
‘ - i \ | !
| 1 1 | |
Revisa proyecio de | 1 | | |
acuerda o convenio I | i Revisa proyecto de | |
o P I ) acuerdo o convenie con i !
—~ e | 1 Fuentes Cooparantes ! "
i 1 1 . |
| Elsbora informe 1 : .y : }
| 1 e
| e ' | ! !
| - 1 | | I
i | ) Y i '
' I | | | i
‘ : ' 1 ’ A ! !
i I ( / | |
; | Envia Informe con 1 ’ | |
Revisa y firma infoyme | i proyecto de atuerdo o | S | |
| } ‘ corvenia ; ‘ :
SR ol ~ : b - - ) 1 !
I ¢ - | | !
T . ) /l | : !
: l 1 ! !
' 1 | | !
| | | '
I 1 ' !
| | | |
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PROCEDIMIENTO: FIRMA DE ACUERDOS Y/O CONVENIOS CON ORGANISMOS INTERNACIONALES Y FUENTES

OFICINA DE COOPERAGION CIENTIFICA INTERNAGIONAI

Director de la Oficina de
Cooperacion Cientifica
Intemacional

v

Ve

Hegocias ef proyecto en
caso de existir nuevos
aportes en fas Areas

inviucradas

y firma infurme

Evaluacion y monitorea
de acuerdo y convenio

COOPERANTES

ORGANOS / UNIDADES DIRECCION GENERAL

:specialista en Cooperacion
Cientifica Internacional

PARTES
INVOILUCRADAS
Director del Instituto,
Organismos Intemacionales y
Fuentes Cooperantes.

'

Firma y ejecucion de
acuerdo y convenio




Ficha de Descripcion de Procedimiento
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Proceso: Acceso a actividades cientificas y otras relacionadas a la salud mental

NOMBRE DEL Difusion de articulos cientificos y oportunidades de | FECHA 17/12/2010
PROCEDIMIENTO : | capacitacion CODIGO: | INSM-HD-HN-OCCI-02
PROPOSITO: Mantener actualizados los conocimientos del personal.
ALCANCE: A los Organos de Direccion, Asesoria y de Linea
- Ley N° 26842 "Ley General de Salud".
- Ley N°27657 "Ley del Ministerio de Salud".
- Ley N° 27815 "Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica".
- Decreto Supremo N° 013-2002.SA, aprueba el Reglamento de Ley del Ministerio de
Salud.
MARCO LEGAL.: - Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Numeral 44,1° del Art. 44°
y Art. 45°,
- Resolucion Ministerial N° 462-2006/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del INSM "HD - HN".
- Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
- Ley N° 27927 Ley que Madifica la Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
INDICES DE PERFORMANCE
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
Oficina de
o ; ; Oficina de Cooperacion Cooperacion
N® de Informes Difundidos Informes Cientifica Internacional del Cientifica
INSM "HD - HN" Internacional

N° de Informes Difundidos = N° de Documentos o Informacién Difundida =1
N° de Documentos o Informacion Programada

NORMAS

e Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02. Directiva para

la formulacion de documentos técnicos normativos de gestion institucional.

» Resolucion Ministerial N° 462-2006/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del

Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi'.

e Resolucion Directoral N° 207-2010-DG/INSM "HD - HN", aprueba el Manual de Organizacion y Funciones

de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional.

« En cumplimiento de la Ley de Transparencia El presente procedimiento debera estar publicado en el portal
de transparencia de la pagina web del Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado - Hideyo

Noguchi.

4,
4,

u""
. s"‘f‘m De ‘94(0
SORgg e
M

* QFICINA EJECUTNA§
. D€ PLANEANIENTO
2 ESTR 0
S j

s ;
9 gp g




Pagina 13 de 15

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Oficina de Cooperacion
Cientifica Internacional /
Director de Sistema
Administrativo | - Especialista
en Cooperacion Internacional

Ubicacion de fuentes otorgantes de becas, publicaciones sobre avances
cientificos, cursos, seminarios y afines, a través del sistema de internet, medios
telefonicos y/o relaciones interpersonales y/o interinstitucionales.

Oficina de Cooperacién
Cientifica Internacional /
Director de Sistema
Administrativo | - Especialista
en Cooperacion Internacional

. Analizar la informacion a efectos de comprobar si es acorde con las actividades

propias del Instituto.

Oficina de Cooperacion
Cientifica Internacional /
Especialista en Cooperacion
Internacional

Redactar el resumen y/o procesar la informacion a otorgarse.

Difunde la informacion al personal correspondiente del Instituto, a través del
medio electronico.

Usuarios de diferentes
organos y unidades
organicas de ia Institucién

Solicita informacién adicional y asesoria de su interés.

Oficina de Cooperacion
Cientifica Internacional /
Director de Sistema
Administrativo | - Especialista
en Cooperacion Internacional

Orientar al personal del Instituto que estuviera interesado en la comunicacion
alcanzada, sobre las acciones complementarias a seguir.

Oficina de Cooperacion
Cientifica Internacional /
Secretaria

Proporciona documentacién pertinente.

Oficina de Cooperacion
Cientifica Internacional /
Especialista en Cooperacion
Internacional

. Seguimiento de los resultados de las acciones realizadas.

Fin
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ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TiPO
Busqueda de informacioén Oficina de Cooperacion cientifica Variable Manual,
internacional Sistema
) Informatico
___ SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Actualizacion de conocimientos Instituto Nacional de Salud Mental Variable Manual,
"Honorio Delgado -Hideyo Noguchi” Sistema
Informatico.

DEFINICIONES:

Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional.- Tiene como objetivo,
gestionar recursos para la ejecucion de actividades, proyectos, programas y

modalidades de Cooperacion de

las diferentes fuentes

internacionales,

informacién que recopila, promueve, divulga y canaliza a los usuarios

potenciales.

REGISTROS:

ANEXOS:

1. Flujograma de Procedimientos.
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Director de Sistema Administrativo |
Especialista en Cooperacion Intemacional

{ inicio |

Ubicacion de Tugntes
otorgantes de becas,
cursps, seminarios,
afines

Analiza informacion si
es acorde con
actividades del

Instituto,

Orienta al personal del
Instituto Interesado en
1a comunicacion
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DIFUSION DE ARTICULOS CIENTIFICOS Y OPORTUNIDADES DE CAPACITACION

OFICINA DE

OOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL

Especialista en Cooperacion Internacional

I

I

‘ I

I

i I

Redacta resumen yio !
procesa informacion

informacién al
personal de Instituto i

Difunde la }

'

Seguimiento de
resultado de acciones

realizacdas
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Secretaria
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Proporciona

documentacion
pertinente

Usuarios de Diferentes Organos y Unidades
Organicas

Solicita informacion
adicional y asesoria
de su interés
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